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कुलगुǘंचे मनोगत 
 
िĢय िवǏाथȓ िमĝांनो, 
 यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु̄ त िवǏापीठा´या राÍĘीय शै©िणक धोरण, 2020 नुसार एम. ए. लोकĢशासन या 
पदËयुǄर पदवी िश©णĎमासाठी Ģवेश घेतÊयाबǈल मी आपले हाȌदक अिभनंदन करतो. या िश©णĎमाची पुÎतके 
आपÊया हाती देताना मला िवशेष आनंद होत आहे. 
 राÍĘीय शै©िणक धोरण, 2020 नुसार िवǏापीठाने समाजा´या गरजेनुǘप कौशÊयािधȎÍठत िश©णĎम 
िवकसनास ĢाधाÂय देऊन शै©िणक गरजा पूण« कर½याचा Ģय¾न केलेला आहे. केवळ पारंपिरक िश©णावर आिण 
पुÎतकी ªानावर भर न देता,  दैनंिदन जीवनात Îवत:´या व समाजा´या िहतासाठी ªानाचे उपयोजन कसे करावे, याचे 
ªान िवǏा¿यȝपयȊत पोहोचिव½याचा िवǏापीठाने सतत Ģय¾न केलेला आहे. िवǏापीठाने िश©णा´या संधीचे 
लोकशाहीकरण करताना केवळ आȌथक कुवत नाही Çहणून िश©ण घेता आले नाही अशी ȎÎथती असणार्या अनेक 
िवǏाथȓ/िवǏाȌथनȒना िश©णा´या मूळ Ģवाहात आणत ªानगंगा घरोघरी पोहोचवणारी िश©ण Ģणाली िनमɕण कǘन 
देत रा¶या´या िवकासात आपले योगदान िदले आहे. कोण¾याही कारणाने िश©णात खंड पडलेÊया िवǏा¿यȝना उ´च 
िश©णा´या मु°य Ģवाहात ये½याची संधी या माÁयमातून उपलÅध झाली आहे. काम करता करता िश©ण घेणार्या 
िवǏा¿यȝना िश©णĎम पूण« कर½यासाठी वाढीव कालावधी, अ¾यÊप िश©णĎम शुÊक, लवचीक आिण िवǏाȌथकȂ ğी 
Ģशासन, इ¾यादी मु̄ त िश©णĢणालीची वैिशÍǷ ेआहेत. 
 िवǏापीठ अनुदान आयोग आिण शासनाकडून वेळोवेळी िमळालेÊया माग«दश«क सूचनांनुसार िविवध संÎथा-
संघटनांकडून ĢाÃत झालेÊया अिभĢायानुसार तसेच बदल¾या काळाची आिण पिरȎÎथतीची गरज ल©ात घेऊन 
िवǏापीठाकडून नवनवीन अÆयासĎम तयार केले जातात. मु̄ त िवǏापीठातील िश©णĎमाची ¾या ¾या िवषयातील 
त¶ªांǎारे िवकिसत दजȃदार पुÎतके िवǏा¿यȝना मोफत उपलÅध कǘन िदली जातात. 
 लोकĢशासन हा िवषय एक िवǏाशाखा Çहणून फ¯त सËवाशे ते दीडशे वषȝपूवȓ अमेिरकेत अȎÎत¾वात आÊयाचे 
िदसते. आता जगभरातील जवळपास सगÐया Ģमुख िवǏापीठांमÁये लोकĢशासन एक Îवतंĝ िवषय Çहणून िशकिवला 
जात आहे. लोकĢशासन एक िवǏाशाखा Çहणून भारतातूनही माÂयता पावलेली िदसून येते. 
 रा¶या´या (Îटेट) बदल¾या Îवǘपानुसार आता रा¶य केवळ कायदा व सुËयवÎथा पाहणारी ËयवÎथा रािहली नसून 
लोकांचे सवȊकष कÊयाण करणारी ËयवÎथा बनली आहे. माĝ आधुिनक कÊयाणकारी रा¶यात लोकांचे कÊयाण 
साध½याकिरता कायदेमंडळाने ठरिवलेÊया धोरणांची यथोिचत अंमलबजावणी कर½यासाठी रा¶याएवढीच 
लोकĢशासना´या कायɕचीही आवÌयकता िनमɕण झाली आहे. 
 संघ लोकसेवा आयोगाची तयारी करणारय्ा अÁययनाथȔपासून ते Đामपंचायती´या सदÎयांपयȊत या िवषयाचा 
अÆयास करणारा वग« मोǸा Ģमाणात आढळतो. महाराÍĘातील असा वग« ल©ात घेऊन सदर िश©णĎमाची मांडणी 
कर½यात आली आहे. िवशेषत: लोकĢशासन हा वैकȎÊपक िवषय घेऊन िविवध िवǏाशाखांतील िवǏाथȓ कȂ ğीय व 
रा¶य लोकसेवा आयोगा´या परी©ेत यश संपादन करीत आहेत. Ģशासकीय सेवेमÁये िनवड झाÊयानंतर कत«Ëय पार 
पाडताना लोकĢशासनातील या त¾¾वांचा व िसǉांतांचा ¾यांना Ëयवहारात उपयोग होताना िदसतो. ¾यामुळे िवǏा¿यȝची 
ही गरज ल©ात घेऊन या िश©णĎमात काही िविशÍट अÆयासĎमांचा अंतभɕव कर½यात आला आहे. जसे ‘Đामीण व 
नागरी Îथािनक Îवरा¶य संÎथा’, ‘महाराÍĘ Ģशासन’, ‘Đामीण िवकास’, ‘भारतातील लोकशाही व िवकास’ अशा 
मह¾¾वा´या अÆयासĎमाबरोबरच ‘लोकĢशासनातील नवĢवाह’, ‘मानव व िवǄीय संसाधन ËयवÎथापन’ व ‘सामािजक 
कÊयाण Ģशासन’, इ¾यादी नवीन घटकांचाही समावेश कर½यात आला आहे. लोकĢशासन िवषयामÁये अǏयावत 
राह½यासाठी िवǏापीठाने तुÇहाला पुरिवलेÊया Îवयं-अÁययन सािह¾याबरोबरच तुÇही योजना, कुǗ©ेĝ, लोकरा¶य अशा 



चाल ूघडामोडȒवरील मािसकांचेदेखील िनयिमत अÁययन करावे. िवǏापीठाने ǓकǛाËय माÁयमाचा अ¾यंत Ģभावीपणे 
वापर कǘन िविवध िवषय त¶ªांची Ëया°याने, मुलाखती िवǏापीठा´या य ुǷुब वािहनीवर (च ॅनलवर) उपलÅध कǘन 
िदÊया आहेत ¾या आवजू «न पाहाËयात. 
 पारंपिरक िश©णĢणालीत िवǏा¿यȝसाठी महािवǏालयांमÁये दररोज अÆयासवग« असतात, तर दूरिश©ण 
ĢणालीमÁये सुƺी´या िदवशी संपक« सĝ आयोिजत केली जातात. Îवत:´या Ëयावसाियक तसेच कौटंुिबक जबाबदारय्ा 
सांभाळून िश©ण पूण« करणे असे या संकÊपनेमÁये अपेि©त असÊयाने संपक« सĝाला जाताना ¾या िवषयाची, िवषयातील 
घटकांची पूव«तयारी, अÆयास कǘन उपȎÎथत राहणे आवÌयक आहे. ¾यामुळे तुम´या शंका-अडचणी, संबंिधत 
अÁयापकांना िवचाǘन ¾याचे िनराकरण कǘन घेता येईल. आदश« संपक« सĝाचे Îवǘप एकसुरी Ëया°यानाऐवजी 
चचɕ¾मक Ëहावे अशी िवǏापीठाची भूिमका आहे. 
 आज´या मािहती-तंĝªाना´या युगामÁये Ģशासनात िडिजटल तंĝªानाचा वापर कǘन कागदरिहत Ģशासनावर 
भर िदला जात आहे. ¾याचाच एक भाग Çहणून िवǏापीठा´या िविवध िश©णĎमांची पुÎतके िडिजटल Îवǘपात 
www.ycmou.ac.in या संकेतÎथळावर उपलÅध कǘन दे½यात येत आहेत, ती िवǏाथȓ, िश©क तसेच िजªासू ंना 
उपयुÓत ठरतील अशी खाĝी आहे. 
 आपÊया भिवÍयातील वाटचालीसाठी पुÂहा एकदा हाȌदक शुभे´छा ! 

- कुलगुǘ 

 

 

  



पदËयुǄर पदवी (एम. ए. लोकĢशासन) िश©णĎम (M58) 

अÆयासĎम  
Îवयंसेवी संÎथा आिण सहकार Ģशासन  (PAD 605) 
पुÎतक 1  : Îवंयसेवी संÎथा : संकÊपना आिण Îवǘप 

घटक १ : Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना, Îवǘप, ËयाÃती आिण महǃव   
घटक २  : Îवयंसेवी संÎथा : संरचना, वैिशÍǷ ेव Ģकार    
घटक ३  : Îवयंसेवी संÎथा : अिधिनयम व वैधािनक तरतुदी    
घटक ४  : Îवयंसेवी संÎथा : जागितक संदभ«    
घटक 5  : Îवयंसेवी संÎथा व दुब«ल घटकांचे स©मीकरण    
घटक 6  : Îवयंसेवी संÎथेपुढील समÎया आिण आËहाने 

पुÎतक 2  : Îवंयसेवी संÎथा : Ģशासन आिण काय«पǉती    
घटक १ : Îवयंसेवी संÎथा : नȗदणी ĢिĎया                                 
घटक २  : Îवयंसेवी संÎथा : संरचना आिण ËयवÎथापन                       
घटक ३  : Îवयंसेवी संÎथाचे िवǄीय Ģशासन                                
घटक ४  : िनवडक Îवयंसेवी संÎथा                                       
घटक ५  : Îवयंसेवी संÎथा : समाजावरील Ģभाव आिण पिरणाम                
घटक ६  : ĢकÊप आराखडा आिण ĢकÊपाचे सादरीकरण             

पुÎतक 3  : सहकार : संकÊपना व चळवळ   
घटक १ : सहकार : संकÊपना व िवचारĢणाली 
घटक २  : महाराÍĘातील सहकार चळवळीचा इितहास व िवकास 
घटक ३  : सहकारी संÎथांपुढील समÎया व आËहाने  
घटक ४  : सहकाराचे त¾¾व आिण Ëयवहार 

घटक ५  : सहकारी अथ«रचना : एक आकलन  
घटक ६  : सहकारी संÎथा : समाजावरील Ģभाव आिण पिरणाम 

पुÎतक 4  : सहकार Ģशासन व ËयवÎथापन  
घटक १ : सहकार संकÊपना व शाÌवत िवकास  
घटक २  : सहकारी संÎथा : नȗदणी ĢिĎया  
घटक ३  : ËयवÎथापन शाÎĝ : एक िवªानसंमत संªा/संकÊपना 
घटक ४  : सहकारी संÎथा : संरचना, ËयवÎथापन व संिनयंĝण 

घटक ५  : सहकारी Ģशासनाचे Îवǘप  
घटक ६  : सहकारी संÎथेत ËयवÎथापनशाÎĝाचे व ĢशासनशाÎĝाचे उपयोजन 

  



पुÎतक पिहले : Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना आिण Îवǘप 

ĢाÎतािवक  

 िवǏाथȓ िमĝांनो, Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना आिण Îवǘप हे पुÎतक Îवयंसेवी संÎथा आिण सहकार Ģशासन 
या अÆयासĎमातील पिहलेच पुÎतक आहे. या पुÎतकात एकूण सहा घटकांच समावेश कर½यात आला आहे.  
घटक 1 : Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना, Îवǘप, ËयाÃती आिण महǃव, या घटकामÁये या Îवयंसेवी संÎथेिवषयी मूलभूत 
संकÊपना व ¾याचे Îवǘप याचे िवÌलेषण कर½यात आले आहे.  
घटक 2 : Îवयंसेवी संÎथा : संरचना, वैिशÍǷ ेव Ģकार या घटकात Îवयंसेवी संÎथेचे संÎथा¾मक संरचना, जबाबदा-
या तसेच ¾याची वैिशÍǷ,े Ģकार इ¾यादीचा समावेश यात कर½यात आला आहे.  
घटक 3 : Îवयंसेवी संÎथा : अिधिनयम व वैधािनक तरतुदी , या घटकामÁये सोसायटी नȗदणी अिधिनयम व Ģशासकीय 
यंĝणा, िनबंधकाचे अिधकार व िविवध तरतुदी सदÎयाची पाĝता व अपाĝता इ¾यादीची चचɕ ¾यामÁये कर½यात आली 
आहे.  
घटक 4 : Îवयंसेवी संÎथा : जागितक संदभ«, या घटकात युिनसेफ़ तसेच फॉरेन कॉĘीÅयुशन रे±युलेश यांचा समावेश 
कर½यात आला आहे.  
घटक 5 : Îवयंसेवी संÎथा व दुब«ल घटकांचे स©मीकरण, या घटकात ÎवातंĂयपूवȓ´या काळात दुब«ल घटका´या 
स©मीकरणासाठी Îवयंसेवी संÎथेचे योगदान, तसेच संÎथा व दुब«ल घटकाचे अ©मीकरण आिण स©मीकरणा´या 
योजना यांचा आढावा घे½यात आला आहे.  
घटक 6 : Îवयंसेवी संÎथेपुढील समÎया आिण आËहाने,  या घटकात Îवयंसेवी संÎथेपुढे िनमɕण झालेÊया समÎया तसेच 
आËहानांची चचɕ कर½यात आली आहे.  
 उपरो¯त घटकांचा अÆयास केÊयानंतर आपणास Îवयंसेवी संÎथेिवषयी सिवÎतर मािहती  िमळेल.  
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  घटक १ : Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना Îवǘप, ËयाÃती 
आिण महǃव  

अनुĎमिणका 
१.०  उिǈÍटे  
१.१  ĢाÎतािवक  
१.२  िवषय-िववेचन  

१.२.१ Îवयंसेवी संÎथेची संकÊपना  
१.२.२ Îवयंसेवी संÎथा : Îवǘप 
१.२.३  Îवयंसेवी संÎथा व ËयाÃती  
१.२.४ Îवयंसेवी संÎथेतील कायɕचे मह¾¾व  
१.२.५  Îवयंसेवी संÎथेचे मह¾¾व  

१.३ पािरभािषक शÅद, शÅदाथ«  
१.४  Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे  
१.५  सारांश  
१.६  सरावासाठी ÎवाÁयाय  
१.७ अिधक वाचनासाठी पुÎतके 

१.० उिǈÍटे  
या घटका´या अÆयासानंतर आपणास 
 Îवयंसेवी संÎथेची संकÊपना ÎपÍट करता येईल.  
 Îवयंसेवी संÎथेचे Îवǘपाची मािहती समजेल.  
 Îवयंसेवी संÎथेचे ËयाÃतीचे पैलू ंवर चचɕ करता येईल. 
 Îवयंसेवी संÎथेचे मह¾¾व यािवषयावर सिवÎतर अÆयास करता येईल. 

१.१ ĢाÎतािवक 
भारतात अथवा जागितक पटलावर Îवयंसेवी सं°या, सामािजक काय« तथा सामािजक सेवा संÎथा, िवकास गट 

आिण सामािजक कृती गट अशा वेगवेगळया नांवानी ओळखले जाते. गांधीवादी, सवȘदय, मा¯ स«वादी, धाȌमक 
संबंिधत, राजकीय प©ासंबंिधत, चच« संबंिधत सेवा अशा काय«ĢिĎयेतून ¾यांचे वगȓकरण केले जाते. Îवयंसेवी काय« 
ही मानवा´या हदयातून येणारी Îफूतȓदायी कृती आहे. अनेक Ëय¯तीचा समूह आपले जीवन जगत असतांना 



 

Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना आिण Îवǘप : 2 
 

समाजातील िविवध समÎया सोडव½यासाठी एखाǏा Îवयंअनुभूतीने व ÎवयंÎफूतȓने ȋकवा एखादया ËयȎ¯त´या Ģेरणेने 
मानव कÊयाणासाठी Îवत ःचे आयुÍय समȌपत करतात. िववेकशील बुÁदीिनÍठ Ëय¯तीचा समूह हा आपÊया जीवन 
जग½याचे Áयेय मानतात आिण काय«िनÍठकडे वाटचाल करीत राहतात, वंिचत मानवा´या चेह-यावरील आनंद, 
समाधान यातच आपÊया जीवनाचा आनंद मानून जी माणसे अथवा ¶या Ëय¯ती ȋकवा Ëय¯तȒचे गट काय« करतात 
¾याला सेवाभावी काय« असे Çहणतात. 

सन १९४१ मÁये महा¾मा गांधीजȒनी समाजसेवा काय«Ďमांची अंमलबजावणी कर½याचा संदेश िदला आहे 
यामÁये ĐामÎव´छता, ĐामोǏोग खादीिनȌमती, Ģौढ िश©ण, िǣयां´या दजɕत सुधारणा मलूभूत िश©ण, अÎपृÌयता 
िनवारण, नशाबंदी, शेतकरी ह¯क, आिदवासी कÊयाण Îथािनक भाषा संवध«न िवǏाथȓ िवकास व कÊयाण अशा 
चौदा Ģकारां´या काय«Ďमाचा ¾यात समावेश होता. महा¾मा गांधीजȒ´या Ģबोधना¾मक व कायɕ¾मक राÍĘीय 
पातळीवरील Đाम िवकासाचा पिहला काय«Ďम होता. स¾य, अȋहसा, ǛमĢितÍटा, समता, सेवाभाव या मुǏावर 
आधारलेली शोषण मु̄ त समाजËयवÎथा ही ¾यांची आदश« समाजाची संकÊपना होती. आज एकिवसाËया शतकात 
देखील महा¾मा गांधȒकडून Ģेरणा व Îफूतȓ घेऊन असं°य काय«कतȃ व सेवाभावी संÎथा Đािमण भागात काय« करीत 
आहेत. 

Îवयंसेवी संÎथांची संकÊपना िवशेषताः ÎवयंÎफूतȓने िनगिडत असलेÊया गटातून िनमɕण होते. तसेच 
सामािजक पीिडत व शोिषत समुदायांसाठी Đामीण, शहरी व आिदवासी इ¾यादी ©ेĝात ¾यांचे Îवǘप व ËयाÃती 
िनȎÌचत कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथेचे योगदान मह¾¾वपूण« आहे. Đामीण, शहरी व आिदवासी ©ेĝात Îवयंसेवी 
संÎथांना सामािजक िवकास व सामािजक कÊयाणाचे शाÌवत ĢकÊप राबवून सामािजक िवकास व कÊयाणाचे काय« 
सुËयवȎÎथतिर¾या करतात. महाराÍĘातील आनंदवनातील बाबा आमटे यांचे काय«, आिदवासी कÊयाण व िश©ण 
काय«Ďमातील Ǜीमती ताराबाई मोडक, अनुताई वाघ याचे काय«, मागासवगȓय व आिदवासी कÊयाण ©ेĝातील 
इसामुिǈन बायदानी याचे काय«, कम«वीर भाऊराव पाटील, डॉ पंजाबराव देशमुख, भाऊसाहेब िहरे यांनी Đामीण िश©ण 
©ेĝात उÊलेखनीय कायȃ केले आहे. ¾यांनी केलेÊया कायɕसाठी Îवयंसेवी संÎथाची मदत व सहकायɕने शाÌवत 
िवकास साधलेले आहे. 

१.२ िवषय-िववेचन 

१.२.१ Îवयंसेवी संÎथांची संकÊपना 
“Îवयंसेवी संÎथा" हा शÅद पिहÊयांदा १९४५ मÁये नËयाने Îथापन झालेÊया संयु¯त राÍĘां´या चाट«र´या कलम 

७१ मÁये कर½यात आला होता. एन.जी.ओ. काय आहेत याची कोणतीही िनȎÌचत ȋकवा औपचािरक Ëया°या नसली 
तरी, ¾यांना सामाÂयत: ना नफा संÎथां पिरभािषत केले जाते. जे सरकारी Ģभावापासून Îवतंĝ असतात. ¾या संÎथा 
सरकारी िनधी िमळू शकतात. युएन ऑफ ±लोबल कÇयुिनकेशÂस´या मते एन.जी.ओ हा नÄयासाठी नसलेला 
Îवंयसेवी नागिरकांचा गट आहे, जो साव«जिनक िहता´या समथ«नाथ« समÎया सोडव½यासाठी Îथािनक, रा¶य, राÍĘीय 
ȋकवा आंतरराÍĘीय Îतरावर आयोिजत केला जातो. एन.जी.ओ. हा शÅद िवसंगतपणे वापरला जातो आिण काही वेळा 
नागरी समाज संÎथा (सीए) साठी समानाथȓपणे वापरला जातो. जी नागिरकांनी Îथापन केलेली कोणतीही संघटना 
देशामÁये, Îवयंसेवी संÎथांना ना नफा संÎथा ओळखले जाते.  
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१९४५ मÁये संयु¯त राÍĘसंघा´या Îथापनेनंतर Îवयंसेवी संÎथा हा शÅद लोकिĢय झाला ¾याला सनदे´या १० 
मधील कलम ७१ यात सदÎय राÍĘे नसलेÊया संÎथासाठी सÊलागार ȎÎथती िनधɕिरत केली आहे. िद. २७ फेĤुवारी 
१९५० रोजी युनायटेड नेशÂस इकोनॉिमक अँड सोशल कौȎÂसल [ECOSOC) ´या ठराव 288 (ݔ) मÁये आंतरराÍĘीय 
एनजीओची Ģथम Ëया°या "आंतरराÍĘीय कराराǎारे Îथािपत असलेली कोणतीही आंतरराÍĘीय संÎथा. शाÌवत 
िवकासामÁये एनजीओ आिण इतर " Ģमुखगट" याची भूिमका अजȂडा २१Ëया Ģकरण २७ (५९) मÁये माÂय कर½यात 
आलेला आहे. संयु¯त राÍĘ संघाने गैरसरकारी संÎथांना संमेलनात आिण काही सभामÁये िनरी©कांचा दजɕ िदला 
युएन´या मते (एनजीओ) ही एक खाजगी नफा न कमावणारी संÎथा आहे. जी सरकारी िनयंĝणापासून Îवतंĝ आहे.  

कÊयाणकारी रा¶या´या पुनर«चनेचा पिरणाम Çहणून गैर-सरकारी जागितकीकरणामुळे Îवयंसेवी संÎथाचे 
मह¾¾व वाढले. आंतरराÍĘीय करार आिण संघटना जसे की, जागितक Ëयापार संघटना, भांडवलदारां´या िहतसंबंधावर 
ल© कȂ िğत करतात. या ĢवृǄीचा Ģितहार कर½यासाठी मानवतावादी समÎया, िवकास मदत आिण शाÌवत िवकास 
यावर भर देतात. जागितक सामािजक मंच ȎÎव¾झल«ड मधील दावोस येथे जानेवारी २०२४ येथे संपÂन झालेले 
जागितक आȌथक मंचाचे ĢितÎपधȓ अिधवेशन हे ¾याचे उदाहरण आहे. पोटȘ अलेगे, Ĥाझील येथे जानेवारी २००५ 
मÁये पाचËया जागितक सामािजक मंचात हजाराहून अिधक Îवयंसेवी संÎथांचे Ģितिनधी उपȎÎथत होते. िरयो दी जानेरो 
मे १९९२ पृ¿वीिशखर पिरषद ¶यामÁये सुमारे २४०० होते. पयɕवरणिवषयक समÎया आिण शाÌवतिवकासामÁये 
आंतरराÍĘीय Îवयंसेवी संÎथाचे साम¿य« ĢदȌशत करणारे पिहले पाऊल होते. 
Îवयंसेवी संÎथेची संकÊपना  
(अ) Îवयंसेवी संÎथेचे सेवाभावी काय« : समाजातील पीडीत शोिषत लोकांसाठी अथवा समूहा´या कÊयाणकारी 

व िवकासा¾मक कायɕसाठी उिदÍट ासाठी लोकां´या पुढाकाराने व सहकारने काम करणारी संÎथा व ¾यां´या 
िनयंĝणाखाली असलेली संÎथा Çहणजे Îवयंसेवी संÎथा होय. 

(ब)  Îवयंसेवी संÎथेचे Îवावलंबन : तळागाळातील लोकांना सहाÈय व मदत कर½यासाठी ȋकवा Îवावलंबी 
बनिव½यासाठी िन:Îवाथȓ भावनेने काम करणाÉया लोकांकडून चालणारी संÎथा Çहणजे Îवयंसेवी संÎथा होय. 

(क) Îवयंसेवी संÎथा ना नफा हेतूने : सव«सामाÂय वंिचत, मागासलेले, समÎयाĐÎत लोकांचे जवळचे ĢÌन हातात 
घेऊन ते सोडिव½याचा Ģय¾न करणाÉया शासकीय ȋकवा िनमशासकीय नफा हेतू नसणाÉया Çहणजेच 
समाजसेवा हा Ģमुख हेतू ठेवून लोकां´या िवकासासाठी काय« करणारी संÎथा Çहणजे Îवयंसेवी संÎथा होय. 

(ड)  Îवयंसेवी संÎथा : शाÌवत िवकास : Îवयंसेवी संÎथा ही अशी एक Ëयापक संकÊपना आहे की ǩा संÎथा व 
गट शासनाकडून मदत न घेता Đामीण, आिदवासी, शहरी भागातील गोरगरीब लोकां´या कÊयाणाचे व 
िवकासाचे काम करतात. यामÁये युवा संघटना, मिहला मंडळ, कामगारां´या संÎथा, कामगार संघटना, धाȌमक 
संÎथा, Ëयावसाियक संघटना इ¾यादी ¾यात समावेश होतो. 

(इ)  Îवयंसेवी संÎथा : िĎयाशील सहभाग : Îवयंसेवी संÎथा Çहणजे अशी संÎथा की, िजचे काय«कतȃ मोबदला 
घेता अथवा न घेता सिĎय सहभाग देतात. Îवयंसेवी संÎथेने राबिवलेला Ģ¾येक उपĎम, काय«Ďम योजना व 
उिǈÍट धोरणाची आख½यात सवȝचा िĎयाशील सहभाग घेतला जातो. ¾या संÎथेला Îवयंसेवी संÎथा असे 
Çहणतात. 

(ई)  Îवयंसेवी संÎथा : िनप©पातीचे धोरण : Îवयंसेवी संÎथा राजकारणापासून तटÎथ असÊया पािहजेत, 
Îवयंसेवी संÎथा िवकासाचे काम करत असताना सव« प©ा´या Ģमखुाचा सहभाग घे½याची अपे©ा असते. 
Îवयंसेवी संÎथेचे कामाची िदशा ही माĝ मानवी मूÊयावर आधारीत असावी. िविशÍट जात-धम« यावर आधािरत 
नसावी. 
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Îवयंसेवी संÎथा Çहणजे एक अशासकीय संÎथा आहे. सव«साधारणपणे सरकारपासून Îवतंĝपणे असून 
सामाÂयत: ना नफा ना तोटा या त¾¾वाने काय« करणा-या संÎथा आहेत. ¾या संÎ थेचे मानवतावाद ȋकवा 
सामािजक िवªानातील िवचार धारा आहे, यात ऐȎ´छक लोक समुहाकडून कामाची काय «वाही व 
अंमलबजावणी केली जाते, तीला Îवयंसेवी संÎथा असे संबोधले जाते. 

   Îवयंसेवी संÎथा Çहणजे लोकांनी एकिĝत येऊन तयार केलेला असा समहू की, जो ऐȎ´छकपणे ȋकवा 
सरकारी मदतीिशवाय गरजू लोकांना मदत करणे व ¾यां´या गरजा भागिव½यासाठी साधनांची उपलÅध करते. 
Îवयंसेवी संÎथा या ËयȎ¯तगत Îवǘपात ȋकवा Ëय¯ती´या समुहाने यासाठी Ëय¯तȒ´या ȋकवा समुदायां´या 
िवकासासाठी िनमɕण होतात. या संÎथांकडून सामािजक दुल«ि©त घटकांकडे अिधक ल© दे½यािवषयी 
अिभËय¯ती आहे. 

सारांश - गावोगावी, शहराशहरातून, गÊलीबोळातून िविवध मंडळे, संघटना लोककÊयाणाचे काय« करतात. तसेच 
काही Ëय¯ती आपÊया आवडीĢमाणे व ©मतेनुसार काही-ना-काही सामािजक काय« करीत असतात. समाजाला 
उपयु¯त असे िवधायक काय« कर½या´या हेतूने काही समिवचारी मंडळी एकĝ येतात व संघटना बांधतात, संÎथा / 
मंडळ तयार करतात, परंतु पैशासाठी ¾यांना लोकांकडून, शासकीय अथवा िनमशासकीय संÎथाकडून िनधी 
उभार½याची आवÌ यकता भासते. Îवयंसेवी संÎथाचे काय« हे माĝ लोकां´या गरजेनुसार समाजातील समÎयेनुसार 
करावे लागते. ¾यात लोकसहभाग, समÂवय व धोरण िनȎÌचती इ¾यादी आवÌयकता आहे. 

१.२.२ Îवयंसेवी संÎथेचे Îवǘप  
ĢÎतावना : Îथािनक पातळीवर एखादा ĢÌन घेऊन एक Îवयंसेवी गट िनमɕण होणे. ¾या गटाने जनजागृतीचे Ëयापक 
अिभयान Çहणून लोकां´या समूह उÎफूत«पणे संघिटत होतात. काही माग½यासाठी अÂयाया´या Ģितकारासाठी, 
जुलमाचा िनषेध कर½यासाठी अशा Îवयंसेवी संÎथांचा गट उभे होतात. ¾यामुळे Îवयंसेवी संÎथांची ȎÎथतीचा िवचार 
सामािजक व राजकीय चळवळीशी जोडला गेला आहे. समाजामÁये Îवयं शासन, अनुशासन तथा िशÎत पाळ½यावर 
शासनाची कमीत कमी मदत घेऊन िवकास कर½यावर Îवयंसेवी गटाचा आिण संÎथांचा भर आहे. रा¶यसंÎथेकडून 
दुल«ि©त रािहलेÊया ȋकवा वंिचत तथा उपेि©त रािहलेÊया कामांवर Îवयंसेवी संÎथा ĢाधाÂयाने ल© कȂ िğत करतात. 
Çहणूनच िविवध देशातील रा¶यसंÎथा व सरकारी असे दोन ȋकवा अिधक देशांमÁये परÎपर सहयोगाचे िवकास घडवून 
आणणाÉया आंतरराÍĘीय संघटना व िवǄीय संÎथा देखील Îवयंसेवी संÎथेचे Îथान व ¾यांची आवÌयकता माÂय 
करीत आहेत . 
Îवयंसेवी संÎथेचे Îवǘप 
(अ)   Îथािनक लोकांचा समूह व वैचािरक बांिधलकी : ÎवयंÎफूतȓने व ऐȎ´छक एकĝ येऊन समिवचारी लोकांचा 

समूह. मानवी समाज िविवध िवचारां´या माÁयमातून Ģेिरत असतो या मानवी िवचारांना यो±य अशी सैÂधाȎÂतक 
व ताȎ¾वक बैठक असते िविवध िवचारांचे बांिधलकी Îवीकाǘन Îवयंसेवी काय« केले जाते. जागितक 
पातळीवर समाजवाद, मा¯स«वाद, गांधीवाद, िमशनरी िवचार, ȋहदु¾ववाद, आंबेडकरवाद अथवा पिरवत«नवादी 
िवचार व िवğोही िवचार अशा Îवǘपां´या वैचािरक िवचारांचे समाजकाय« जगामÁये Îवयंसेवी संÎथामाफ« त 
काय« चालू आहेत. समाजवादी, ȋहदु¾ववादी आिण िमशनरी िवचारांचे मंडळȒनी Ģामु°याने कायɕ¾मक कायɕवर 
जाÎत जोर देतात तसेच मा¯स«वादी आंबेडकरवादी आिण िवğोही िवचारांची मंडळी संघष« िशवाय ĢÎथािपत 
ËयवÎथेत पिरवत«न श¯य नाही अशा Ģकार´या वैचािरक बैठकीचे अिधÍठान ¾यांचे आहे .Çहणून अÂयायािवǗǉ 
सात¾याने रÎ¾यावर उतǘन संघष« करीत राहतात आहे 
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(ब)  Îवयंसेवी संÎथेतील कायɕचे िविशÍट उिǈÍटे : Îवयंसेवी संÎथेचे काय« िविशÍट उिǈÍटाची Ëया°या बनवून 
सामािजक िहतासाठी काम करतात. सामािजक धोरणाची िनȌमती कर½यासाठी समाजातील िविवध समÎयांची 
तीĨता व संवेदनशीलता समजणे गरजेचे आहे यासाठी Îवयंसेवी संÎथा या समाजाचा िविवध समÎयेचे 
उ°खलन करतात आिण ¾यां´यावर काय« कर½यासाठी ¾यांचे कामाचे ©ेĝ हे गाव, तालुका, िजÊहा, रा¶य व 
देश असे िनȎÌचत करतात Îवयंसेवी संÎथेचे Îवǘपात सामािजक कायɕचे उिǈÍट, काय«Ďमाचे Ģकार, 
काय«Ďमाचे समÂवय व फलǛुती इ¾यादीचे Îवयंसेवी संÎथे´या उिǈÍटात िदशादश«क मांडले जातात. 

(क)  Îवयंसेवी संÎथेचे कायɕचे Îवǘप : रचना¾मक ȋकवा शाÌवत कायɕत समाजा´या ĢÌनांचा शोध घेऊन, ¾या 
समÎयेचे िनराकरण कर½यासाठी, लोकसहभागा´या माÁयमातून सोडव½यासाठी Ģय¾न सेवाभावी संÎथेकडून 
केला जातो. या ĢिĎयेत समÎया Ģधान Ëय¯ती´या समÎयेचा अÆयास कǘन मानिसकता बदलणे आिण 
Ģ¾य© काय«Ďमांची अंमलबजावणी व मूÊयमापन कǘन ¾यां´यातील उिणवा व ĝुटȒची बाजूला कर½याची 
ËयवÎथा िनमɕण केली जाते. संघषɕ¾मक कायɕत अÂयायĐÎत समाजाला समÎया सोडव½यासाठी संघष«मय 
पिरȎÎथती Ģितकार कर½यास सेवाभावी संÎथांकडून Ģबोधनाचे काय« केले जाते. या िवचारात कोणती समÎया 
संघष« केÊयािशवाय सोडिवता येत नाही असा काय«क¾यȝचा िवÌवास आहे. 

(ड)  वैªािनक व कायदेशीर दजɕ : जागितक पटलावर Îवयंसेवी संÎथेला कामकाज कर½यासाठी संिवधाना¾मक 
दजɕ दे½यासाठी सोसायटी नȗदणी अिधिनयम 1860 व महाराÍĘ साव«जिनक िवÌवÎत ËयवÎथा अिधिनयम 
१९५० अंतग«त माÂयता घेणे अिनवाय« आहे. Îवयंसेवी संÎथेला कायदेशीर माÂयता िमळाÊयानंतर सामािजक 
िवकासाचे ĢकÊप राबव½यासाठी अथवा अंमलबजावणीसाठी आȌथक व Ģशासकीय मदत शासनामाफ« त, 
औǏोिगक ©ेĝ तथा उǏोगपतȒमाफ« त ȋकवा दा¾यांमाफ« त िमळते. 

(इ)  Îवयंसेवी संÎथेसाठी िनधी : समाजातील दानशूर Ëय¯ती अथवा गटांकडून देणगी Îवǘपात Îवयंसेवी 
संÎथेला िनधी िमळतो. रा¶यातील व देशातील काही औǏोिगक संÎथांकडून Îवयंसेवी संÎथांना सामािजक 
दािय¾वातंग«त िनधी दे½यात येतो. तसेच काही शासकीय योजना व काय«Ďम यांची अंमलबजावणी कर½यासाठी 
Îवयंसेवी संÎथेला शासनाकडून अनुदान दे½यात येतात. काही संÎथा धमɕदाय Îवǘपाचे काम करतात यातून 
¾यांना केवळ मानिसक समाधान िमळते एवढीच अपे©ा ¾यामÁये आहे. उदाहरणाथ« अनाथालय, मुलांचे 
पुनव«सन, ËयाधीĐÎत अथवा दǄगट घेणे, गरीबी िनमू«लनासाठी काय«Ďम, अÂन©ेĝ चालवणे इ¾यादी Îवǘपाची 
कामे यात समािवÍट आहेत. काही सेवाभावी संÎथा आरो±याचे काम करत असतात अगदी अÊप खचɕमÁये 
Ǘ±णांना आरो±या´या सुिवधा Ǘ±णालयात देतात तसेच वृǉांसाठी वृǉाǛम चालवले जातात. 

(ई)  Îवयंसेवी संÎथेचे समÂवयदश«क तथा सहयोगी ǓÍटी : Îवयंसेवी संÎथेतील सदÎय, लाभाथȓ, सरकार व 
िनधी देणाÉया संÎथा यात नेहमीच सहकाय« व समÂवयदश«क ǓÍटी असावी लागते. समाजातील वाईट ĢवृǄȒचे 
उǇाटन कर½यासाठी सामािजक Ģबोधन करणे गरजेचे आहे. यासाठी Îवयंसेवी संÎथांमाफ« त सामािजक 
Ģबोधनाचे उपĎम, संसाधने, मािहती, ªानǣोत व लाभाथȓ यां´यातील समÂवय साधनांची ǓÍटी िनमɕण होते. 

      नवीन योजना व काय«Ďम राबव½यासाठी जनजागृतीचे Ģिश©ण दे½याची जबाबदारी Îवयंसेवी संÎथेकडे 
अĢ¾य©पणे येऊन पडते. रोजगारिवषयक काय«Ďम व Đामीण भागातील Îवयं-साहाÈयता गटाकडून योजना 
राबव½यासाठी ¾यांनादेखील Îवयंसेवी संÎथेकडून Ģिश©ण दे½यात येते.  

(उ)  Îवयंसेवी संÎथेचे लोककÊयाणासाठी शाÌवत िवकास : Đामीण, शहरी व आिदवासी ©ेĝातील मिहला, 
पुǗष व बेरोजगार तǗण यां´यातील सामािजक, आȌथक, राजकीय व सांÎकृितक िवकास साÁय कर½यासाठी 
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Îवयंसेवी संÎथेचे एक िĎयाशील Ģय¾न नेहमीच असतो. शासनाचे काय«Ďम व योजना यात गुणा¾मक िवकास 
साÁय कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथेचे मह¾¾वाचे Îवǘप आहे.  
सारांश : भारतातील बहुसं°य सेवाभावी संÎथा Đामीण, शहरी व आिदवासी समाजा´या सवȝगीण िवकासा´या 

©ेĝात काय«रत आहेत. सेवाभावी संÎथे´या Îवǘपाला Ģकाश टाकताना Îथािनक लोकांचा समूह व वैचािरक 
बांिधलकी, Îवयंसेवी संÎथेतील कायɕतील उिǈÍटे, Îवयंसेवी संÎथेचे कायɕचे Îवǘपाचे वैªािनक व कायदेशीर दजɕ , 
Îवयंसेवी संÎथांसाठी िनधी, समÂवय इ¾यादी मुÀǏां́ या आधारावर Îवयंसेवी संÎथेची Îवǘप मानवतावादी, 
लोककÊयाणकारी व संवेदनशील असÊयाचे ÎपÍट होते.  

१.२.३ : Îवयंसेवी संÎथा : ËयाÃती 
ĢÎतावना : गैरसरकारी संÎथा Çहणजे Îथािनक , राÍĘीय ȋकवा आंतरराÍĘीय Îतरावर Îथापन केलेÊया ना नफा या 
त¾¾वाने काय« करणारा Îवयंसेवी गट आहे. सामािजक समÎया सोडव½यासाठी आिण समाजा´या िवकासासाठी 
Îवयंसेवी संÎथा ¾यां´यानुसार वेगवेगळी कामे करतात. काही सेवाभावी संÎथा ǩा सरकारी ȋकवा खाजगी ©ेĝातील 
कंपÂयांसोबत जोडलेÊया आहेत. या संÎथा Ģामु°याने मिहला स©मीकरण, बाल लȅिगक समÎया, िश©ण, Ģदूषण, 
रÎ¾यावरील मुले, वेÌया Ëयवसायातील मिहला, झोपडपƺीतील रिहवासी, आरो±य, शहरी िवकास, मानवी अिधकार 
इ¾यादी सामािजक समÎया हाताळतात. Îवयंसेवी संÎथा ǩा लोकां´या समÎया आिण ¾या समÎयांची तीĨता 
सरकारकडे मांडतात. शासनाला सामािजक धोरण िनमɕण कर½यासाठी Îवयं-साहाÈय करतात. Îवयंसेवी संÎथा ही 
समिवचारी Ëय¯तȒची एक संÎथा आहे जी िनȎÌचत मूलभूत सामािजक त¾¾वावर िवÌवास ठेवतात आिण ते सेवा देत 
असताना असलेÊया समाजाचा िवकास घडवून आण½यासाठी ¾यां´या सुिवधांसाठी Ģय¾न करतात. Îवयंसेवी संÎथा 
या आȌथक व सामािजक ǓÍǷा उपेि©त गटां´या स©मीकरणासाठी काम करणारी एक Îवतंĝ गैर संĢदाय लोक 
संÎथा होय. Îवयंसेवी संÎथेची आधुिनक काळातील ËयाÃती खूप वाढली आहे. ¾यांचे कामाची ËयाÃती बदललेली 
आहे. Îवयंसेवी संÎथा या उ¾पादन िनȌमती, Ģसार माÁयमातील कामकाज, लोकĢबोधन, लोकिश©ण, समहू 
समुपदेशन, सÊलामसलत इ¾यादी ©ेĝात Ëयापलेले आहेत. 
Îवयंसेवी संÎथेचे वगȓकरण 

Îवयंसेवी संÎथेचे अिभमुखता (Orientation) पातळी व ऑपरेशन (operational) दोन पातळीवर वगȓकरण 
Ëयापलेले आहे. 

अिभमुखता पातळी Çहणजे मानवी ह¯क, Đाहक संर©ण, पयɕवरणवाद, आरो±य ȋकवा िवकास यांचा समावेश 
असलेÊया सुिवधा व ऑपरेशन पातळी Çहणजे जी संÎथा कोण¾याही Ģमाणात काय« करते ते दश«वते- Îथािनक, 
Ģादेिशक, राÍĘीय ȋकवा आंतरराÍĘीय. 

अिभमुखता : यात खालील दश«िवलेÊया पातळीचा समावेश होतो. धम«दाय Îवǘपात लाभा¿यȝ´या गरजेनुसार 
व आवÌयकतेनुसार लाभा´या योजनेची मािहती देऊन लाभा¿यȝमÁये ȎÎथितªान िनमɕण कǘन पूण«पणे धम«दाय 
Îवǘपात लाभ िदला जातो. 
(१)  सेवा : आरो±यिवषयक सेवा आिण िश©ण िवषयक, कृषी िवषयक सेवा सुिवधा देणाÉया सव« संÎथांचा यात 

समावेश होतो.  
(२) सहभागी : Îवयसेवी संÎथा या पैसा, साधने ,सािह¾य ȋकवा Ǜम या Îवǘपात Îथािनक सहभागासह Îवयं मदत 

ĢकÊप राबवणे.  
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(३)  सशȎ¯तकरण : पीिडत, वंिचत गरीब लोकांना ¾यां´या जीवनावर पिरणाम करणारे सामािजक, राजकीय आिण 
आȌथक घटक समजून घे½यास मदत करणे आिण ¾यां´या जीवनावर िनयंĝण ठेव½या´या ¾यां´या साम¿यɕची 
जाणीव वाढवणे. लाभा¿यȝचा जाÎतीतजाÎत सहभाग घेऊन Îवयंसेवी संÎथाǎारे सुËयवȎÎथत सुिवधा देणे.  

(इ)  कृतीची पातळी 
१)  समुदाय आधािरत संÎथा (CBOs) : Đामीण, शहरी व आिदवासी भागातील लोकांमÁये सुिवधेचा लाभ 

घे½यासाठी संवेदनशीलता वाढवणे ¾यांना ¾यां´या सेवेवरील अिधकार समजावून सांग½यासाठी मदत 
करतात. ¾याचबरोबर आवÌयक सेवा सुिवधा Ģदान करतात. 

२) Ëयापारी संÎथा : चȂबर ऑफ कॉमस« आिण औǏोिगक ©ेĝातील Ëयवसाय शै©िणक गट आिण समुदाय 
संघटना समािवÍट होतो. 

३) रा¶य Îवयंसेवी संÎथा : रा¶यÎतरीय संÎथा, संघटना आिण गट यात समावेश होतो काही रा¶यसेवा ही 
Îवयंसेवी संÎथांना राÍĘीय आिण आंतरराÍĘीय Îवयंसेवी संÎथांना माग«दश«न करतात. 

४) राÍĘीय सेवाभावी संÎथा : एक Îवयंसेवी संÎथा जी फ¯त एकाच देशात अȎÎत¾वात आहे ते दमुȓळ आहे 
यामÁये राÍĘीय संÎथा जसे की, YMCA's (वायएमसीए) आिण YWCA's (वायडÅÊयूसीएस), 
Ëयावसाियक संघटना आिण तÎसम गट समािवÍट आहेत. काहȒना रा¶य ȋकवा शहर मÁये शाखा आहेत 
आिण Îथािनक Îवयसेवी संÎथा मदत करतात.  

५) आंतरराÍĘीय Îवयंसेवी संÎथा (INGO) : सेव द िचÊĚÂससार°या धम«िनरपे© एजÂसीपासून ते धाȌमक 
गटापयȊत. या संÎथȂकडून Îथािनक Îवयंसेवी संÎथा व ¾यांचे ĢकÊप यांचा िनधी देऊ शकतात आिण 
Ģकरण राबवू शकतात.  

ËयाÃती : सव«साधारणपणे Îवयंसेवी संÎथांची खालील Ģमाणे ËयाÃती दश«िवली आहे.  
१)  Îवयंसेवी संÎथा Çहणजे Îथािनक राÍĘीय ȋकवा आंतरराÍĘीय Îतरावर Îथापन केलेले ना नफा ना तोटा या 

त¾¾वाने काय« करणारा Îवयंसेवी गट आहेत. 
२)  सामािजक समÎया सोडव½यासाठी आिण समाजा´या सवȝगीण िवकासासाठी Îवयंसेवी संÎथा ǩा 

िवकासा¾मक, रचना¾मक व Ģबोधना¾मक कामे करतात. 
३)  Îवयंसेवी संÎथा या सरकारी अथवा खाजगी ©ेĝातील िविवध अÎथापनासोबत जोडलेले असतात. 
4)  Îवयंसेवी संÎथा ǩा मिहला स©मीकरण, लȅिगक समÎया, लोकिश©ण, पयɕवरण Ģदूषण, रÎ¾यावरील मुले, 

झोपडपƺीतील राहणारे समुदाय, आरो±य िवषयक समÎया, शहरी िवकास, मानवी ह¯क इ¾यादी सामािजक 
समÎया सोडिव½याचे काय« करतात आिण लोकां´या समÎया सरकारकडे मांडतात. 

५)  खाजगी Ëय¯तȒचा समूह एकिĝत येऊन एक संÎथा बनते ¾यामुळे िनȎÌचत मूलभूत सामािजक त¾¾वावर 
िवÌवास ठेवतात आिण समुदायाचा िवकास घडवून आण½यासाठी रचना¾मक सेवा देतात. 

६)  सामािजक व आȌथक ǓÍǷा उपेि©त गटां´या स©मीकरणासाठी काम करणारी एक Îवतंĝ लोकशाही, गैर 
सांĢदाियक लोक संÎथा Çहणजे Îवयंसेवी संÎथा होय.  

सारांश : ‘Îवयंसेवी संÎथा’ ǩा मु°य¾वे सामािजक समÎया सोडव½यासाठी आिण समाजा´या सवȝगीण 
िवकासासाठी काय« करतात. Îवयंसेवी संÎथा ǩा िवकासा¾मक, रचना¾मक व Ģबोधना¾मक कामे करतात. 
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१.२.४ : Îवयंसेवी संÎथेतील कायɕचे मह¾¾व  
समाजा´या िवकासात सरकारला मदत कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथाची मह¾¾वपूण« भूिमका बजावलेली 

आहे. Îवयंसेवी संÎथा ǩा सहसा सामािजक कारणासाठी ȋकवा अÂयायािवǗǉ लढ½यासाठी वेळ, Ǜम व संसाधने 
वापर करतात Îवयंसेवी संÎथा याǎारे समाजातील शाÌवत िवकासासाठी सुिवधा अथवा सेवा दे½याचे काय« कर½यात 
येते . ¾यामुळे सव« ǓÍटीकोनातून समाजाची Ģगती हो½यास मदत िमळते.  
Îवयंसेवी संÎथां´या कायɕचे मह¾¾व  
अ) दािरǒ िनमू «लन : भारत सरकारकडे असलेÊया अपुÉया िनधी कारणांमुळे साधनाचा अभाव ȋकवा ĥÍटाचार 

ĢवृǄी´या कारणामुळे सरकारने गिरबी´या छायेत अडकलेÊया सव« लोकांना ¾यांना आवÌयक असलेÊया 
फायदे देऊ शकत नाही. Îवयंसेवी संÎथा या अनेकदा दािरǒ िनमू«लनासाठी योगदान देतात. ¾या संÎथा गरजू 
लोकांना ¾यां´या गरजेनुसार दजȃदार िश©ण, शुǉ िप½याचे पाणी, घरे, Îव´छता आिण आरो±य सुिवधा उपलÅध 
कǘन दे½यासाठी Ģय¾नशील असतात. Îवयंसेवी संÎथामाफ« त लोकांना समाज कÊयाणाची मदत करतात 
आिण ¾यां´यातील आ¾मिनभ«रता आिण ©मता िनमɕण कर½याची इ´छाश¯ती Ǘजव½याचा Ģय¾न करतात 
Îवयंसेवी संÎथा देखील लोकांना िविवध फायदेशीर सरकारी योजना आिण िवकास ĢकÊपाची जाणीव कǘन 
देतात. लोकांमÁये फारसी जागृती व मािहतीचा अभाव असेल तर ते दूर करतात.  

ब)  िश©णा´या Ģचारातील Îवयंसेवी संÎथेचे मह¾¾व : िश©ण हे सवɕत शȎ¯तशाली साधन आहे जे एखाǏा 
Ëय¯तीला आिण ¾या´या भावी िपढी´या गिरबीचे बंधन तोड½यासाठी स©म ठǘ शकते Îवयंसेवी संÎथा या 
कौशÊय िवकासावर काय«शाळे´या आयोजन करतात. Îवयंसेवी संÎथामाफ« त होतकǘ गरीब िवǏा¿यȝना 
िश©णासाठी िशÍयवृǄी देखील दे½यात येतात. मुला-मुलȒसाठी कोȋचग ¯लासदेखील दे½यात येत आहे.  

क)  पयɕवरण आिण वÂयजीव संर©ण : वाढते शहरीकरण, लोकसं°या वाढ, िवकास आिण मयɕिदत नैसȌगक 
संसाधने यांसार°या पयɕवरणावर पिरणाम झाला आहे. पयɕवरण Îवयंसेवी संÎथा ǩा पयɕवरण िवषयांमधील 
पयɕवरण Éहास आिण दीघ«काळ िटकणारे पिरणामाबǈल जनतेला िशि©त कर½याचा Ģय¾न करतात. तसेच 
पयɕवरणातील योजना राबिव½यासाठी शासनाला यो±य सÊला देणे व सरकारी ĢकÊपांमुळे होणारे पयɕवरणाची 
हानी थांबव½यासाठी कायदेशीर मागɕने सरकारवर अंकुश ठेव½याचे काम सेवाभावी संÎथेमाफ« त केले जाते. 

ड)  मानवी ह¯क : Îवयंसेवी संÎथा ǩां´याकडून आंतरराÍĘीय, राÍĘीय, Îथािनक पातळीवरील मानवी अÂयाय व 
अ¾याचार या´यावर Ģितबंधा¾मक उपाय करता येतात. मानवावरील मानवी ह¯काचे हनन होत असÊयास 
¾यावर Ģकाश टाकून अÂयायĐÎत Ëय¯तȒना मदत कǘन ¾यां´या समÎयेचे िनराकरण कर½यासाठी Îवयंसेवी 
संÎथा या संर©ण यंĝणा Çहणून काय« करतात. Îवयंसेवी संÎथा ǩा समÎयाĐÎत अथवा पीिडतांची मािहती 
गोळा करतात व मानवी ह¯क आयोगाकडे उपाययोजनासाठी मािहती पाठवणे. 

इ)  ȎÎĝयांचे अिधकार : मिहला स©मीकरणाचे िनतांत गरज आहे. शाÌवत िवकास सुलभ कर½यासाठी आिण 
मिहलां´या आȌथक सामािजक आिण राजकीय ȎÎथती सुधार½यासाठी मिहलां´या स©मीकरण करणे 
आवÌयक आहे बहुतेक Îवयंसेवी संÎथामाफ« त मिहलांसाठी कौशÊय िवकास आिण Ģिश©ण उपĎम 
राबव½यात येतात. मिहलांना ¾यां´या कायदेशीर मालमǄा ह¯कांबǈल जागृत करतात एवढेच नËहे तर 
मिहलांना कौटंुिबक ȋहसाचार आिण सामािजक दुÍकृ¾यापासून संर©ण दे½याचे जबाबदारी Îवयंसेवी संÎथाǎारे 
केली जाते. भारतातील व महाराÍĘातील Îवयंसेवी संÎथांनी समÎयाĐÎत मिहलां´या जीवनात बदल घडवून 
आणला आहे ¾यांना Îवतंĝ ËयȎ¯तम¾व घडव½यासाठी मह¾¾वपूण« समाजसेवेचे काय« केलेले िदसून येते.  
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ई)  आरो±य सेवा : वृǉ, मिहला, बालके व अपंग यां´यासाठी आरो±य िवषयक िशिबरां´या आयोजन Îवयंसेवी 
संÎथांǎारे कर½यात येते. ए»सĐÎत, एचआयËहीĐÎत व Ëयसनाधीन Ëय¯तȒना आरो±यिवषयक सुिवधा 
पुरिवणे, असुरि©त लोकांना िनरोगी आिण फलदायी जीवन जगता यावे यासाठी यािवषयी या संÎथा Đामीण व 
आिदवासी ©ेĝात जाऊन समाजोपयोगी काय« करतात. 

१.२.५  Îवयंसेवी संÎथेचे मह¾¾व 
अ)  संशोधनासाठी चालना देणे : सामािजक समÎयेचे काय«कारण जाणून घे½यासाठी Îवयंसेवी संÎथेची 

आंतरराÍĘीय, राÍĘीय, रा¶य व Îथािनक याÎतरावर संशोधनाचे काय« हाती घेतलेले जाते. Đामीण, शहरी व 
आिदवासी भागातील सामािजक, सांÎकृितक, आȌथक, शै©िणक ©ेĝातील दजɕ समजावून घे½यासाठी मािहती 
गोळा कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथेमाफ« त संशोधन अÆयास केला जातो. उपलÅध मािहती´या आधारावर 
सरकारला व Îवयंसेवी संÎथेला काय«©ेĝात काम कर½यासाठी अिधक सोयीचे होते. 

ब)  Îवयं-साहाÈयता गटाची िनȌमती : Đामीण, शहरी व आिदवासी भागातील अÊप उ¾पÂन गटातील आȌथक 
दुब«ल घटकातील आȌथक िवकास साÁय कर½यासाठी ÎवयंसाहाÈयता गटाची िनȌमती करणे सवȝगीण िवकास 
साÁय कर½यासाठी मिहलांचे लहान गट िनमɕण करणे व ¾याǎारे ¾यां´यातील बचतीची सवय वाढवणे इ¾यादी 
काय« Îवयंसेवी संÎथेमाफ« त केले जात आहे. 

क)  सामािजक अिनÍठ Ģथा बदलणे : समाजातील अिनÍट Ģथा व चालीरीती िरवाजमÁये देखील बदल घडवून 
आण½यासाठी Îवयंसेवी संÎथामाफ« त जनजागृती उपĎमाचे आयोजन कर½यात येते. जाितभेद Îĝी-
पुǗषांमधील िवषमता यामÁये Îवयंसेवी संÎथेमाफ« त यो±य जनजागृती केली जाते.  

ड)  कायǏाचा िवकास : Îवयंसेवी संÎथांनी भारतातील कायǏां´या िनȌमतीवर Ģभाव टाकला आहे. ¾यां´या 
सात¾य Ģय¾नामुळे मािहतीचा अिधकार, मानवी तÎकरी, जंगलाचे संवध«न, अपंगाचे कÊयाण, ĢकÊपĐÎताचे 
पुनव«सन, शाळांमधील शारीिरक िश©ा संपवणे इ¾यादी अनेक समÎयांवर Ģकाश टाक½यात आलेला आहे. 
Îवयंसेवी संÎथांनी याबǈल वेळोवेळी काळजी घेतली आहे.  

इ)  मलूभूत मानवी गरजा पू ्ण« झाÊयाची खाĝी करणे : वंिचत व पीिडत समुदायातील मानवाला पयɕवरणात 
जग½यासाठी लागणाÉया मूलभूत गरजांची पूत«ता कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथां´या माÁयमातून उपĎम 
राबव½यात येतात गरजू लोकांना नाममाĝ / मोफत वैǏकीय सेवेचा लाभ दे½यात येतो आिण लोकांना आरो±य 
काय«Ďमाबदल िशि©त करतात. 

ई) आपतकालीन पिरȎÎथतीत संकटĐÎत लोकांना मदत करणे : भूकंपĐÎत, धरणĐÎत, परूĐÎत लोकांसाठी 
तातडीने उपाययोजना समपुदेशन, मूलभूत सुिवधा पुरवणे, संकटातून बाहेर काढून पुनव«सना¾मक योजना व 
काय«Ďमाचे अंमलबजावणी करणे, तातडीने मदत Çहणून ¾यांना अÂन वैǏकीय मदत आिण िनवाराची सुिवधा 
ही Îवयंसेवी संÎथामाफ« त दे½यात येतात अपघातĐÎत िठकाणाहून बाहेर काढून सुरि©त ता¾पुरता Îवǘपात 
िनवाÉयाची ËयवÎथा करणे.वैǏकीय उपचार केले जातात. 

उ)  Îवयंसेवी संÎथां´या योगदानामुळे सरकारी कामिगरी सुधारते. लोकां´या समÎया सोडव½यासाठी सरकारवर 
वेळोवेळी दबाव आणून समÎयाĐÎत लोकांना, समुदायाला मदत कर½यासाठी भाग पाडले जाते. सरकारचे 
काम यो±य िदशेने जा½यासाठी Îवयंसेवी संÎथेकडून सरकारी कामावर िनयंĝण ĢÎथािपत कर½यात येते, तसेच 
Îवयंसेवी संÎथांमाफ« त समÎयेचे िनराकरण कर½यासाठी शाÎĝयु¯त पǉतीने वाÎतिवक मािहती गोळा केली 
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जाते. तसेच उपलÅध समÎयांना उपायोजनासाठी ¾या उपलÅध मािहती´या आधारे उपचारा¾मक योजना मांडÊया 
जातात. 

ऊ) शाÌवत िवकास : नैसȌगक साधनांचे शोषण होणार नाही याची खाĝी कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथा काय« 
करतात आिण पिरसंÎथेचे र©ण कर½यासाठी देखील िविवध काय« करतात.  

Îवयं-अÁयनासाठी ĢÌन  
एका वा¯यात उǄरे िलहा. 
१.  Îवयंसेवी संÎथा Çहणजे काय? 
२.  Îवयंसेवी संÎथे´या Îवǘपातील Îथािनक संघटन Çहणजे काय? 
३.  Îवयंसेवी संÎथा ǩा कोणकोण¾या मानवी अिधकारावर ËयापलेÊया आहेत?  
४.  Îवयंसेवी संÎथेचे मह¾व Çहणजे सांगा.  

१.३ पािरभािषक शÅद, शÅदाथ« 
१.  Îवयंसेवी संÎथा : Îवयंसेवी संÎथा Çहणजे लोकां´या िवकासासाठी लोकांनी चालवलेली संÎथा होय.  
२. Îवयंसेवी संÎथा ना नफा हेतूने : शोिषत, अÂयायĐÎत पीिडत Ëय¯तȒ यां´याकडून कोण¾याही Ģकारचा 

मोबदला न घेता लोकांना सेवा सुिवधा दे½या́ या हेतूने Îथापन झालेली संÎथा. 
३.  देणगी : दानशूर Ëय¯तȒकडून वÎतू अथवा पैसे Îवǘपात जे Îवयंसेवी संÎथेला ĢाÃत होते देणगी असे 

Çहणतात.  

१.४ Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे  
१.  लोकां´या िवकासासाठी व कÊयाणासाठी Îथापन केलेली Îवयंसेवी संÎथा होय.  
२.  Îवयंसेवी संÎथेचे Îवǘप हे Îथािनक पातळीवर एखादा ĢÌन घेऊन एक Îवयंसेवी गट िनमɕण करणे ¾या गटाने 

जनजागृतीचे Ëयापक अिभयान Çहणून लोकां´या समूह उ¾Îफूत«पणे संघिटत होतात. 
३.  Îवयंसेवी संÎथेची आधुिनक काळातील ËयाÃती खूप बदल झालेली आहे Îवयंसेवी संÎथा या उ¾पादन िनȌमती, 

Ģसार माÁयमातील कामकाज, लोक Ģबोधन, लोक िश©ण, समूह समुपदेशन, सÊलामसलत इ¾यादी मानवी 
अिधकारावर Ëयापलेले आहेत.  

४. समाजातील संशोधन कायɕला चालना देणे कायǏांचा िवकास करणे आपतकालीन पिरȎÎथतीमÁये मदत करणे 
इ¾यादी ©ेĝात Îवयंसेवी संÎथेचे मह¾¾व आहे.  

१.५ सारांश  
भारतातील Îवयंसेवी संÎथेचे मह¾¾व बहुआयामी आहे. िविवध कारणामुळे सरकार भǘ शकत नसलेली 

पोकळी भǘन काढ½याचा Ģय¾न Îवयंसेवी संÎथांकडून केलेली कामिगरी जात आहे. Îवयंसेवी संÎथा ǩा लोकां´या 
समÎया सरकार समोर मांडतात, ¾यांना माग«ही सांगतात. आिण समाजामÁये सामािजक िवकासाचे ĢकÊप दजɕ 
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सुधार½यासाठी कामदेखील Îवयंसेवी संÎथा करतात. सांÎकृितक, आȌथक, शै©िणक ©ेĝातील दजɕ समजावून 
घे½यासाठी, मािहती गोळा कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथामाफ« त संशोधन अÆयास केला जातो. उपलÅध मािहती´या 
आधारावर सरकारला व Îवयंसेवी संÎथेला काय«©ेĝात काम कर½यासाठी सोयीचे होते. 

१.६  सरावासाठी ÎवाÁयाय  
१.   Îवयंसेवी संÎथेची संकÊपना िवशद करा. 
२.   Îवयंसेवी संÎथेचे Îवǘपाचे मह¾व िवशद करा.  
३.  Îवयंसेवी संÎथे´या ËयाÃती यावर टीप िलहा. 
4.  Îवयंसेवी संÎथेचे मह¾व िलहा. 

१.७ अिधक वाचनासाठी पुÎतके  
१) ितजोरे बाबा िव. (१९८३), सामुदाियक िवकास आिण िवÎतार, छĝपती संभाजीनगर, िश©ण Ģकाशन महाराÍĘ 

िवǏापीठ ĐंथिनȌमती मंडळासाठी िवǏा बु¯स. 
२)   Çहाĝे रमेश, (२०१७), Đामीण िवकासासाठी समाजकाय«, मुंबई िवǏापीठ दूरिश©ण िवभाग. 
३)  Faruk Shaikh, (2018), Social work Practice, New Delhi, R.P. Publication. 
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घटक 2 : Îवयंसेवी संÎथा : संरचना, वैिशÍǷे व Ģकार 

अनुĎमिणका 
२.०  उिǈÍटे  
२.१ ĢाÎतािवक 
२.२  िवषय-िववेचन  

२.२.१ Îवयंसेवी संÎथेचे संÎथा¾मक संरचना व जबाबदाÉया 
२.२.२ Îवयंसेवी संÎथेची संÎथा¾मक रचना  
२.२.३ सेवाभावी संÎथेचे वैिशÍǷे 
२.२.४ Îवयंसेवी संÎथेचे Ģकार 

२.३ पािरभािषक शÅद, शÅदाथ«  
२.४ Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे  
२.५ सारांश  
२.६ सरावासाठी ÎवाÁयाय 
२.७ अिधक वाचनासाठी पुÎतके 

२.० उिǈÍटे  
१)   Îवयंसेवी संÎथेतील संरचनाची काय«Ģणाली ÎपÍट करता येईल. 
२)   सेवाभावी संÎथे´या वैिशÍǷांचे वगȓकरण समजेल. 
३)   सेवाभावी संÎथां´या िविवध Ģकारांची मािहती कळेल. 
४)   Îवयंसेवी संÎथे´या माÁयमातून सामािजक िवकास कसा होतो याचा सिवÎतर अÆयास करता येईल. 

२.१ ĢाÎतािवक  
Îवयंसेवी संÎथेत सामािजक, शै©िणक व मानिसक िवचाराने एकिĝत आलेÊया Ëय¯तȒचा / समूहाचा समावेश 

असतो. िविशÍट Áयेयपूतȓ व उǈेश पूतȓसाठी एकĝ येऊन Îवयंसेवी संÎथेची रचना कर½यात येते. Îवयंसेवी संÎथेतील 
संचालक मंडळास िवÌवÎत, सदÎय, पदािधकारी या नावाने संबोधले जाते. या संÎथेतील संचालक मंडळ माफ« त 
Îवयंसेवी संÎथे´या कारभाराचे संचालन केले जाते. Îवयंसेवी संÎथांचे सामािजक धोरण िनधɕरण आिण िनण«य घेणारी 
संÎथा Çहणून काम कर½याचा ¾यांना अिधकार िदला जातो. या संÎथेत ७, ९, ११ व १३ असे िवषम सं°या असलेले 
सभासद असतात आिण ते पदिसǉ सदÎय असतात या संÎथेत अÁय©, उपाÁय©, सिचव, सहसिचव, कोषाÁय© व 
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इतर सदÎय एकिĝत येऊन Îवयंसेवी संÎथांचे गठण केले जाते. Îवयंसेवी संÎथेसाठी वैªािनक Îवǘप ĢाÃत 
कर½यासाठी ĘÎट अॅ¯ट आिण सोसायटी अंतग«त नȗदणी करणे अिनवाय« आहे. 

जगभरातील सामािजक, आȌथक आिण पयɕवरणीय आËहानांना तȗड दे½यासाठी मह¾वपूण« भूिमका बजावतात. 
¾यांची Áयेय Ģभावीपणे साÁय कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथेला सुपिरभािषत संÎथा¾मक संरचना आवÌयक आहे. 
¶यामुळे काय«©म काय« सुलभ होते. काय«Ďम आिण उपĎमांचे Ģभावीपणे िवतरण सुिनȎÌचत होते. 

२.२ िवषय-िववेचन 

२.२.१ Îवयंसेवी संÎथेची संÎथा¾मक संरचना  
Îवयंसेवी संÎथेतील संघटना¾मक रचना ही भूिमका जबाबदाÉया आिण संÎथेतील संबंधांचे अहवाल देणारी 

ģेमवक«  (आकृितबंध) आहे संÎथेचे आकार, Îवǘप, उिǈÍटावर संÎथेचे संरचना बदलू शकते. 
Îवयंसेवी संÎथेची संघटना¾मक संरचनेचे मह¾व : Îवयंसेवी संÎथांना ¾यांचा Ģभाव वाढव½यासाठी आिण ¾यांचे 
Áयेय साÁय कर½यासाठी Ģभावी संघटना¾मक रचना आवÌयक आहे. सुËयवÎथेतपणे संĢेषण, काय«©म काय«Ģवाह 
आिण सुिवधेची Ģभावी समÂवय स©म हो½यासाठी Îवयंसेवी संÎथेचे संरचना मदत करते. एक िवधीमाÂय रचना 
सुिनȎÌचत करते की, भूिमका आिण जबाबदाÉया ÎपÍटपणे िनयु¯त केले आहेत. जबाबदारीला Ģो¾साहन देणे आिण 
संÎथे´या उिǈÍटां´या िदशेने वाटचाल करणे सुलभ करते. 
Îवयंसेवी संÎथेचे संरचना : Îवयंसेवी संÎथांमÁये खालीलĢमाणे दश«वलेÊया वगȓकरणानुसार त¯ता  
अ)   बोड« ऑफ डायरे¯टर (Board of Director) 
ब)   एȎ¯झ¯यूिटËह टीम (Executive Team) 
क)   ĢोĐाम/Ģोजे¯ट (Program/project) 
ड)    सपोट« सȌवस (Support service) 
इ)    समÂवयक Îवयंसेवक (Volunteer/co-ordination) 
खालील Ģमाणे सिवÎतर मािहती मांडलेली आहे. 
अ) संचालक मंडळ : संÎथेचे धोरणा¾मक िदशा ठरव½यासाठी व संÎथेतील सव« आȌथक Ëयवहाराचे ËयवÎथापन व 

देखरेख कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथे´या घटनेनुसार कायɕची िदशा व उिǈÍटानुसार कामकाज कर½याची 
जबाबदारी संचालक मंडळावर असते. सेवाभावी संÎथेमÁये संचालक मंडळ संÎथे´या िनण«य ĢिĎयेतील 
मह¾¾वाचे घटक असतो. 

ब) काय«कारी मंडळ : Îवयंसेवी संÎथेचे कामकाज आिण Ģशासकीय कामकाज सुरळीत चालव½यासाठी 
काय«कारी मंडळाची मह¾¾वपूण« भूिमका व जबाबदारी असते. Îवयंसेवी संÎथेला आवÌयक लागणाÉया 
संसाधनाची जुळवाजुळव व ĢकÊपाचे अंमलबजावणीची काय«Ģणाली व ǓȎÍटकोनाची िदशा िनȎÌचत 
कर½यासाठी काय«कारी मंडळाची जबाबदारी आहे. तसेच काय«कारी मंडळातील सदÎयांकडून Îवयंसेवी संÎथेचे 
धोरणा¾मक माग«दश«न, Îवयंसेवकांचे Ģिश©ण, ĢÎताव तयार करणे तसेच अनुदान, िनधी, देणगी 
िमळव½यासाठी Ģय¾न करणे इ¾यादी कामे ¾यांना करावी लागतात. तसेच संचालक मंडळ हे धोरणा¾मक योजना 
राबव½यासाठी दैनंिदन कामकाजाची ËयवÎथापन कर½यासाठी आिण संÎथेचे नेत ृ ¾व Ģदान कर½यासाठी 
जबाबदारी काय«कारी मंडळावर असते. 
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क) काय«Ďम / ĢकÊप : (काय«Ďम / ĢकÊप िवभाग) िविशÍट काय«Ďम आिण ĢकÊपाचे िडझाईन अंमलबजावणी 
आिण मूÊयमापनासाठी काय«Ďम / ĢकÊप िवभागाकडे जबाबदारी दे½यात येते. ते िनधी संकिलत कर½यासाठी 
भागीदार िनमɕण करतात तथा शासनाकडून काय«Ďम राबिव½यासाठी, अनुदान ĢाÃतीसाठी Ģय¾न करतात.  
शकतात. 

ड) साहाÈय सेवा िवभाग : साहाÈय सेवा िवभागात Ģशासकीय आिण कृितशील काय«Ďमाची जबाबदारी असते 
¶यात िवǄ, मानव संसाधन व ĢकÊपाचे Ģभावी अंमलबजावणीसाठी आवÌयक पायाभूत सुिवधा Ģदान करतात 
तसे ĢकÊप यशÎवी कर½यासाठी सहाÈय सेवा उपलÅध कर½यासाठी माग« िनȎÌचत करतात. 

इ) समÂवयक आिण जनसंपक«  अिधकारी : एक अनुभवी िवकास काय«कतɕ Îवयंइ´छेने Îवयंसेवी संÎथेचे 
समÂवयक Çहणून काम करतो. बहुदा समÂवयकाची िनयु¯ती मानधनावर अगर पगारी Ëय¯ती Çहणूनदेखील 
कर½यात येते. काही सेवाभावी संÎथामÁये Îवयंसेवका´या Ģय¾नांचे समÂवय साध½यासाठी आिण ते संÎथे´या 
सुिवधेमÁये Ģभावीपणे समायोिजत करतात. समÂवयक समȌपत भावनेने काय« करणारा असेल तर ¾या संÎथेची 
Ģगती जलद गतीने होते.  

२.२.२ Îवयंसेवी संÎथेची संÎथा¾मक रचना व जबाबदाÉया 
Îवयंसेवी संÎथेचे संÎथा¾मक रचना ¾यां´या जबाबदाÉया, कत«Ëय काय आहेत हेदेखील समजून घेणे गरजेचे 

आहे. ¾यांची मािहती खालीलĢमाणे िवशद केलेली आहे. 
१) संÎथेचे शीष«Îथानी Îवयंसेवी संÎथेचे संचालक मंडळ असते. Îथािनक Ģािधकरणांसाठी अिधकृतपणे 

नȗदणीसाठी Îवयंसेवी संÎथेचे मंडळ हे बहुतेक देशांमÁये ¾यांना कायदेशीर माÂयता घे½याची आवÌयकता 
आहे. अनेक Îवयंसेवी संÎथां´या मंडळाचे सदÎय¾व ऐȎ´छक आिण मोबदला न घेणारे असतात. 
पारदश«कते´या हेतूने अहवाल तयार करणे तसेच साव«जिनक पटलावर संÎथेचे अहवाल Ģिसǉ करणे व 
संचालक मंडळा´या सभेत ¾या अहवालांना माÂयता देणे. 

  तसेच Îवयंसेवी संÎथे´या Ģकारानुसार मंडळे अनेक कामांसाठी जबाबदारी Îवीकार करीत असतात.  
उदाहरणाथ« - काय«कारी संचालक िनयु¯त करणे आिण ¾यांचे पिरवे©ण करणे, अंदाजपĝक िवकिसत करणे 
आिण मंजूर करणे इ¾यादी मंडळा´या सदÎयांची जबाबदारी ¾यांनी Îवीकारलेली आहे. 

२)  Îवयंसेवी संÎथेचे काय«कारी संचालक यांना मु°य समÂवयक अथवा मु°य काय«कारी अिधकारी या नावाने 
संबोधले जाते. Îवयंसेवी संÎथा कोण¾या ǩा िदशेने वाटचाल करीत आहे आिण Îवयंसेवी संÎथे´या दैनंिदन 
सुिवधांमÁये व काय«ĎमांमÁये ËयवÎथापन कर½याची जबाबदारी काय«कारी संचालकाची राहते. काय«कारी 
संचालक देखील मंडळाचा सदÎय अŢून ¾याची काय«कारी सिचव Çहणून िनयु¯ती कर½यात येते. 

३)   संचालक मंडळ आिण काय«कारी संचालक यांना सÊलागाराची मदत िमळू शकते. या सÊलागाराची िनयु¯ती 
ऐȎ´छक असते, परंतु Îवयंसेवी संÎथाची चांगली Ģितमा िनमɕण कर½यासाठी व नावलौिकक वाढव½यासाठी 
िवशेषत¶ª सÊलागार िनयु¯ती केली जाते.  

४)  Îवयंसेवी संÎथेला सव«साधारण सभेचे आयोजन करावे लागते. महासभा ही सव« सदÎयांचा Ģमुख गट असतो. 
¾यात Îवयंसेवी संÎथेचे / मंडळाचे सव« सदÎयांचा, सभासदांचा काय«कारी मंडळातील सदÎयांचा समावेश 
असतो. महासभा वाȌषक ȋकवा ǎैवाȌषक बैठक आयोिजत केली जाते.  

      Îवयंसेवी संÎथेचे दैनंिदन िनण«य, सेवा-सुिवधा आिण ËयवÎथापनाची काळजी इ¾यादी बाबȒवर काय«कारी 
संचालक आिण काय«कारी सदÎय जबाबदारी घेत असतात. Îवयंसेवी संÎथेचा सवȝगीण िवकास आिण 
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Ģगतीसाठी माग«दश«न आिण सÊला देणारी सवȘ´च संÎथा Çहणजे महासभा. कायǏानुसार सव«साधारण सभेचे 
आयोजन कर½यात येते. Îवयंसेवी संÎथेचे चांगले व पारदश«क Ģितमा तयार कर½यासाठी िनधी ȋकवा अनुदान 
िमळ½यासाठी सव«साधारण सभेची फार मदत होते. 

५) कम«चारी सदÎय : सेवाभावी संÎथेचे कम«चारी दैिनक कामासाठी आिण ¾यांचा काय«Ďम व योजने´या 
अंमलबजावणीची जबाबदारी कम«चाÉयांवर सोपिवली जाते. कम«चाÉयांनी केलेÊया कामा´या अहवालाचे 
सादरीकरण काय«कारी मंडळाकडे करतात.  

Îवयंसेवी संÎथेचे कम«चारी तीन गटांमÁये मोडतात.   
1)  Ģशासन 
२)  Ģिसǉी  
३)  योजना काय«Ďमाशी संबंिधत 

६) Ģशासकीय कामकाजाचे नेत ृ ¾व Ģशासकीय संचालकाकडे दे½यात येते. शासकीय Îतरावर Ģशासकीय 
संचालका´या अिधप¾याखाली िवǄ कम«चारी व अनेक शाखेचे िवभागाचे कम«चारी असू शकतात. Îवयंसेवी 
संÎथे´या आȌथक ËयवÎथापना Ëयितिर¯त एनजीओसाठी िनधी उभार½यासाठी देखील जबाबदार असू 
शकतात. याचा अथ« असा की, संचालकाला संĢेषण आिण Ģसारासाठी जबाबदार असलेÊया कम«चारी व 
सदÎयांसह तसेच काय«Ďम / ĢकÊपाची जबाबदारी असलेÊया सोबत काय« करावे लागते. 
अ) संĢेषण आिण Ģसार सेवा सुिवधा ही Ģशासकीय संचालक Îतरावरील कम«चाÉयांची जबाबदारी मानली 

जाते. Ģशासकीय संचालकाना साव«जिनक सहसंबंध िनमɕण कर½यासाठी कम«चारी, Ģकाशक सहाÈयक 
ȋकवा वेब पȎÅलक सोशल मीिडया कम«चारी यां´यातील सुसंवाद िनमɕण करणे व Ģभावी संĢेषण 
िनमɕण कर½याची मदत करणे गरजेचे आहे. Îवयंसेवी संÎथेतील Ģ¾येक िवभागातील शाखेमधील 
संवाद Ģवाह सुरि©त असावा लागतो. संÎथेतील Ģ¾येक िवभागातील नेटवक«  व सामािजक 
Ëयवहारातील रचना मानवी मूÊयावर आधािरत असतात, ¾यामुळे संÎथे´या कामकाजांमÁये हुकूमशाही 
वृǄी साठी फारसा वाव नसतो. 

ब)  Îवयंसेवी संÎथेचे काय«Ďम आिण ĢकÊप सेवा सुिवधांचे कामकाज हे Ģशासकीय संचालकां´या 
नेत ृ ¾वाखाली केले जातात हा अथɕतच सेवाभावी संÎथे´या संरचना¾मक गाभा आहे. एका 
काय«Ďमासाठी अनेक ĢकÊप मदतनीस, Ģिश©ण मदतनीस आिण इतर अनेक सहाÈयकांकडून मदत 
घेतली जाते. Îवयंसेवी संÎथेत ĢकÊपा´या सं°येनुसार, आवÌयकतेनुसार, अंमलबजावणीनसुार, 
कालावधीनुसार, आकारमानानुसार, कम«चारी कामासाठी लाव½यात येतात. ¾यावरील िनयंĝण आिण 
संिनयंĝण ठेव½याची जबाबदारी ĢकÊप Ģमुखाकडे असते. ĢकÊप अंमलबजावणीनुसार अÊप, मÁयम, 
दीघ« Îवǘपात बाǩ सÊलागारांची ĢकÊपासाठी मदत घे½यात येते. सव« कम«चारी सदÎयांचे तपशील 
¾यांची भूिमका आिण जबाबदाÉया आिण एकूणच एनजीओची संरचना यांचा Îवयंसेवी संÎथे´या 
िनयमावली ÎपÍट उÊलेख कǘन ठेवला जातो. संचालक मंडळा´या आिण सव«साधारण सभे´या 
माÂयतेने जोडले जाऊ शकतात ȋकवा बदलले जाऊ शकतात. काय«Ďम आिण ĢकÊप कसे आहेत याचे 
नवीन सुǘ केले आहेत ¾यावर अवलंबून संÎथा¾मक संरचना कालांतराने बदलत बदलू शकते. 
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2.2.3 Îवयंसेवी संÎथेची वैिशÍǷे  
१)  िनÎवाथȓ व ना नफा या वृǄीने एकिĝत येऊन कायɕची िदशा : बहुसं°य सेवाभावी संÎथेची नेत ृ ¾व 

आȌथक Ģगत व ĢÎथािपत लोकांचे आहे. काही संÎथांचे नेत ृ ¾वाची िदशा ही माĝ पिरवत«नवादी आहे. 
आȌथकǓÍटय़ा Ģगत Îवयंसेवी संÎथांचे Ģामु°याने िश©ण Ģसार, अपंग संगोपन, धम«दाय Îवǘपाचे िनÎवाथȓ 
वृǄीने काय« करतात. अशा Ģकार´या संÎथे´या बÉयाच वेळा शासकीय अनुदानदेखील घेतात ȋकवा परकीय 
मदतीवरही ¾या चालवतात अशा Ģकार´या संÎथांकडून समाज Ģबोधन ȋकवा पिरवत«ना´या अपे©ा बाळगता 
येत नाही. काही सेवाभावी संÎथा या पिरवत«नवादी ĢिĎयेशी अथवा Áयेय कायɕवर आधािरत संघटना आहेत 
¾यात Ģामु°याने जन आंदोलनावर, लोकिश©णावर ȋकवा जनजागृतीवर भर दे½यात येतो. समाज Ģबोधन 
आिण समाज पिरवत«न हे ¾यांचे Ģमुख Áयेय आहे. यात Îवयंसेवी संÎथा चे िनËवळ िनÎवाथȓ हेतू व ǓȎÍटकोन 
असतो. 

२)  मयɕिदत काय«©ेĝ : वंिचत, उपेि©त, पीिडत व शोिषत समाजात जाऊन काम करणाÉया Îवयंसेवी संÎथा 
आहेत. भारतातील Îवयंसेवी संÎथा या Ģामु°याने मयɕिदत समÎयाĐÎत ©ेĝावर काम करतात. समाजातील 
एखाǏा समÎयांवर ल© कȂ िğत कǘन, समाजात Îवयंसेवी संÎथा या समाज काय« करतात. तसेच संÎथे´या 
जवळील उपलÅध साधनसामĐी आधािरत काय«Ģणाली िनȎÌचत झालेली असते. Îवयंसेवी संÎथा या एखाǏा 
वÎतीत अथवा गावात वाडी / तांǹावर जावून शासकीय ǓȎÍटकोनातून तेथील समÎयांवर रचना¾मक 
Ģबोधना¾मक व कायɕ¾मक काय« करीत असतात. याÎतव Îवयंसेवी संÎथेचे मयɕिदत काय«©ेĝ असÊयाने 
िनयंĝण व संिनयंĝण ĢÎथािपत कर½यात ¾यांना सहज श¯य होते. 

३)  नेतृ¾व : Ëयावसाियक समाजकायɕचे त¶ª समूहातील सदÎयमाफ« त बहुदा Îवयंसेवी संÎथेचे बांधणी केली 
जाते. ȋकवा Îवयंसेवी संÎथेचे नेत ृ ¾व बहुतांशी बाहेरचे असÊयाचे िदसून येते. Îथािनक नेत ृ¾वापे©ा बाहेरील 
भागातून आलेÊया नेत ृ ¾वाजवळ अिधक अनुभव©मता व कौÌयल असतात. Ģितकूल पिरȎÎथती लढतांना 
Îवयंसेवी संÎथाला ¾यां´या कौशÊय व अनुभवाचा फायदा होतो. बाहेरील नेत ृ¾व हे समÎयाĐÎत भागांतील 
लोकांसाठी शासन व ĢÎथािपत यां´याशी संघष« कर½यासाठी बाहेरील नेत ृ¾व झुकत नाही. याÎतव 
¾यां´यातील गुण व कौशÊया´या जनमानसात फार Ģभाव पडतो. संÎथेचे िनण«य ĢिĎयेवर Ģभाव टाकणारे 
बहुतांशी Ģमुख काय«कतȃ बाहेǘन आलेले असले तरी ¾यानेत ृ¾वामाफ« त Îथािनक पातळीवर नेत ृ¾व तयार 
कर½याची अĢ¾य© तयारी सुǘ असते. Îथािनक लोकांचे िनण«य ĢिĎयेत व काय« ĢिĎयेत ¾यां́ या 
िĎयाशील सहभाग घेणे व ¾यांना कत«Ëय बजाव½यासाठी जबाबदारी देणे ¾यातून Îथािनक पातळीवरील 
लोकांशी जवळकी ĢÎथािपत कǘन ¾यां´यातील नेत ृ¾व िवकासासाठी चालना दे½यात येते. महाराÍĘातील, 
िवदभɕतील व उǄर महाराÍĘातील, कोकणातील Îवयंसेवी संÎथा यां´यामधील कामकाजासाठी शैलीमुळे 
Đामीण व आिदवासी भागातील लोकांसाठी आशेचा िकरण बनले आहे. 

४)  काय«पǉती : Îवयंसेवी संÎथे´या काय«पǉतीमुळे Îथािनक Ģभागातील लोकांना काय« कर½यासाठी अिधक 
एक संधी िमळते. Îथािनक पातळीवर केलेÊया कामाचे अिधक समाधान िमळते. Îवयंसेवी संÎथा मधील 
कामकाजाची शैली ही िवकȂ ğीत Îवǘपाची असते. तर ¾यां´यातील कामाची िवभागणी ¶येÍठ व किनÍठ असे 
संबधावर आधािरत आहे. Îवयंसेवी संÎथा याची Áयेयपूतȓवर, उिǈÍटपूतȓ व काय«पǉतीबाबतची िदशा 
िनȎÌचत कर½यात येते. संÎथेचे Áयेय व धोरणानुसार Îवयंसेवी संÎथेतील सव« घटकां´या जबाबदाÉयावर 
मांडणी केली जाते. या संÎथे´या काय«पǉतीमुळे लोकशाही त¾वाचा वापर केला जातो. एकािधकाराशाही 
ऐवजी Îवयं ऐȎ´छक गटाची काय«पǉती िनमɕण कर½यात येते. संÎथे´या एकािधकारांशाहीचा वापर होत 
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असÊयाचे संÎथे´या कायɕमÁये कȂ ğीकरण जाते. संÎथे´या कामात सहकाय«, समÂवय, आंतरिĎया िनयंĝण, 
संिनयĝण इ¾यादीचा Ģभाव हा Îवयंसेवी संÎथे´या काय«पǉतीमÁये असतो. Îवयंसेवी संÎथे´या गटा 
गटागटात Ëय¯तȒËय¯तȒमÁये Ģेमाचे व िजËहाÐयाचे सहसंबंध असतात. ¾यामुळे काय«पǉतीमुळे Ģ¾येकामÁये 
आपलेपणाचे भावना िनमɕण होते.  

५)   लोकसहभाग : सामािजक काय« सुǘ करतांना Îथािनक लोकांचा सोबत कामे करावी लागतात. सामािजक 
धोरणाचे आखणी करताना लोक सहभागाची ǓÍटी ¾यात मांडणी लागते. सामािजक काय«Ďमात 
आपÊयापणाची भूिमका िनमɕण कर½यासाठी लोक सहभागाची ĢिĎया मह¾¾वाचे आहे. लोक सहभागा´या 
ĢिĎयेत Îथािनक नेत ृ¾वासाठी वाव व संधी िमळते. Îवयंसेवी संÎथातील िनण«य ĢिĎयेपासून ते अंमलबजावणी 
व कामा´या पूणɕवÎथेपय«त अनेक टÃÃयांमÁये आवÌयक तेवढा सहभाग घेतला जातो. पिरवत«नासाठी होणाÉया 
संघषɕ´या ĢिĎयेतून Îथािनक नेत ृ¾व िवचारांना पोषक वातावरण हे Îवयंसेवी संÎथाकडून दे½यात येते. 
पिरवत«नासाठी Îथािनक लोकांचा सहभाग घेतला जातो कारण ¾यां´या ĢÌनांिवषयी ¾यांना जाÎत गंभीरता व 
संवेदनशील असते ¾यामुळे नैसȌगक ¾या ĢÌनां´या चांगÊयापैकी एक हाताळणी कर½यासाठी यो±य नेत ृ¾वासाठी 
लोक सहभागाची संकÊपना ही मह¾¾वाची आहे.  

६)  Îवयंसेवी संÎथेत मानवी मूÊयावर भर : धम« आिण जातीय ËयवÎथे´या ǓȎÍटकोनातून िनमɕण होणाÉया 
संकुिचत मानिसक Ģितबंध कर½यासाठी व िनखळ मानवतावादी ǓȎÍटकोन िनमɕण कर½यासाठी Îवयंसेवी 
संÎथे´या काय«कतȃ हे समाजात मानवी मूÊये Ǘजिव½याचे काम करतात. सामािजक पिरवत«नाची िदशा ही 
जातीिनÍठ व धम«िनÍठ भूिमकेतून होणार नाही याची खबरदारी घे½यात येते. काही Ģमाणात जातीिनÍठ आिण 
धम« िनÍठेचे काय«क¾यȝवर हो½याची श¯यता असते परंतु Îवयंसेवी संÎथाला सामािजक धोरणा´या काय«पǉतीत 
जात व धम« बाजूला सावǗन केवळ मानवी मूÊयावर आधािरत काय« करतात.  

७)  िनधी व संसाधने : सामािजक धोरणांचा सामािजक उपĎमाचे काय«Ďमाचे अंमलबजावणी कर½यासाठी िनधी 
व संसाधनांची आवÌयकता असते. Îवयंसेवी संÎथा ¾यां´याकडून लोकांकडून देणगी, औǏोिगक ©ेĝातील 
सीएसआर िनधी, सरकारकडून अनुदान इ¾यादी Îवǘपात िनधी उभार½याचे काम Îवयंसेवी संÎथा कर½यात 
येते. संÎथा पातळीवरील आवÌयक आȌथक िनधीसाठी ĢÎताव बनवणे मंजूर करणे इ. काय« कायɕचे 
अंमलबजावणी करणे व उपĎमांमÁये उभार½यात येतात.काही Îवयंसेवी संÎथा ǩा िवदेशातील दानशूर Ëय¯ती 
व संÎथा, औǏोिगक ©ेĝात ¾यां´याकडे िनधीसाठी शासनाने माफ« त अथवा एफसीआरए कायदेअंतग«त ĢÎताव 
सादर कǘन िनधी िमळतात.  

८) ÎवायतǄा : Îवयंसेवी संÎथा यां´या, काय«पǉती, काय«Ďम अंमलबजावणी, काय«©ेĝाची िनवड इ¾यादी 
ËयवȎÎथतमÁये ¾या संÎथांना ÎवायǄता आहे व Îवयंसेवी संÎथे´या काय«शैलीत बंधने नसतात. मुंबई िवÌवÎत 
कायदा व संÎथा नȗदणी कायǏाअंतग«त Îवयंसेवी संÎथेचे नȗदणी करणे माĝ अिनवाय« असून ¾यां´यातील 
िनयमावली अंतग«त काय« कर½यासाठी ÎवायǄता माÂयता आहे. Îवयंसेवी संÎथा ǩा सामािजक Ëयवहारातील 
गरजेनुसार स©म री¾याने काय« कर½यासाठी ÎवायǄ वातावरणामुळे ¾यां´या कायɕला गती िमळते. 

९)  Îवयंसेवी संÎथेचे Áयेय व उिǈÍटांची बांिधलकी  : Ģ¾येक Îवयंसेवी संÎथेचे Îवतंĝ Áयेय उिǈÍट असतात. 
¾यांचे अȎÎत¾व जप½याचे Ģय¾न िविवध काय«Ďमातून केला जातो. संÎथेचे Áयेय उिǈÍटेपूतȓसाठी िनȎÌचत 
केलेले Áयेय पयȊत पोहोच½यासाठी संÎथेतील सव« घटकांचा वाटचाल यो±य िदशेकडे जाते. Îवयंसेवी संÎथा´या 
उिǈÍटाला िनȎÌचत केले जाते ¾यानंतर ¾या उिǈÍटांची Ďमवारी लाव½यात येते व ¾या उǈेशा´या माÁयमातून 
समाजकाय« सफल कर½यात येते. 
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१०)  लोकां´या ऐȎ´छक सहभाग : Îवयंसेवी संÎथे´या काय«Ďमा´या आखणीत लोकां´या ऐȎ´छक सहभाग 
वैिशÍǷ नमूद केले जाते. ¾यां´यामधील जनजागृती व संवेदना जागृत कǘन उपĎम सिĎय ऐȎ´छक सहभाग 
घेतला जातो. 

2.2.4 Îवयंसेवी संÎथेचे Ģकार   
ĢÎतावना : िĤिटश कालखंडापासून ते भारत ÎवातंĂयापूवȓ कालखंडापयȊत भारतामÁये िमशनÉयां´या 

सेवाभावी संÎथा भारतातील िविवध भागामÁये समाजासाठी काय«रत असÊयाचे िदसून येते. ¾या संÎथा Ģामु°याने 
धम«दाय वृǄीने लोकांमÁये समाजकाय« कर½याचे उदाहरण आपणांस आढळून येतात. Îवयंसेवी संÎथांना सÁया´या 
काळामÁये समाजकाय« संÎथा, सेवाभावी संÎथा, समाज कÊयाण संÎथा अशा नावाने ¾यांचा उÊलेख केला जातो. 
एखादा सामािजक काय«कतɕ हा जेËहा वैयȎ¯तक पातळीवर समाजाचे काय« करतो, ¾यावेळी ¾या Ëय¯तीस अनेक 
समÎयांना तȗड Ǐावे लागते तसेच िवकास कायɕत अनेक अडचणी ¾या´या समोर उÆया राहतात हे ल©ात आÊयानंतर 
अिधक Ģभावी िर¾या समाजात जाऊन समाजकाय« करणाÉया अशा काय«क¾यȝनी एकĝ येऊन Îवयंसेवी संÎथेची 
Îथापना करणे हे हा एक आवÌयक भाग झालेला िदसून येतो. Îवयंसेवी संÎथाचे काय«Ģणालीत Îवतंĝ पǉतीने अथवा 
ÎवायǄ पǉतीने काय« करतात ही ÎवायǄ ¾यांनी Îवीकारलेली आहे. Îवयंसेवी संÎथांना अशासकीय संÎथा असे 
Çहणतात या संÎथा आपÊया काय«पǉतीने व आवÌयक असेल तेथे बदल कर½यासाठी ¾यांना मुभा ĢाÃत झालेली 
असते. माĝ ¾या संÎथांनासुǉा संिवधानात नेमून िदलेÊया िनयमावली व िनयंĝणानुसार समाजात काय« करावे लागते. 
Îवयंसेवी संÎथे´या िवकास कायɕत व संशोधन कायɕमÁये ना नफा ना तोटा ©ेĝ हा शÅदĢयोग वापरला जातो. ȋकबहुना 
Îवयंसेवी संÎथा या समाजाला सामािजक सेवा देणाÉया संÎथा Çहणून ओळखÊया जातात. ¾यामुळे ¾यांनी ¾या सेवां´या 
मोबदÊयात कोणताही Ģकारचा मोबदÊयाचा Îवीकार कǘ नये हे या िठकाणी अपेि©त आहे. Îवयंसेवी संÎथेचे 
¾यां´या कायɕनुसार व उिǈÍट काय«उिǈÍटानुसार Ģकार िनȎÌचत कर½यात येतात काही सेवाभावी संÎथा या समाज 
Ģबोधनाचे काय« करतात तर काही शाÌवत िवकासाचे काय« करीत असतात. Îवयंसेवी संÎथा ǩा संÎथेचा संदभ« 
घेताना जे वंिचत आिण गरजू ंना आधार दे½याची भूिमका घेतात. समाजसेवा कर½याचा ठसा उमटव½याची इ´छा 
असलेÊया लोकांचा समूह बनवला जातो. थोड¯यात एनजीओ, गैरसरकारी संÎथा हा शÅद समाजा´या वापरला जात 
असला तरी ¾यांचे कायɕची Ǘपरेषा ही सामािजक भÊयासाठी वचनबǉता दाखवणारी असावी लागते. सव«साधारणपणे 
सेवाभावी संÎथा या ना नफा आिण संपूण«पणे सामािजक कारणासाठी समȌपत असतात या संÎथांनी केलेÊया 
उपĎमांमÁये पयɕवरणीय, सामािजक आिण मानवी ह¯क कायɕचा समावेश आहे. परंतु इतकेच मयɕिदत नाही तर 
एनजीओंना Ëयापक Îतरावर राजकीय ȋकवा सामािजक बदलाचे समथ«न कर½यासाठी, काय«कतɕ आिण समाजाचा 
िवकास कर½यासाठी, नागिरकांचा सहभागाला Ģो¾साहन दे½यासाठी आिण समुदायांमÁये सुधारणा कर½यासाठी 
मह¾¾वपूण« भूिमकेत बदल होतात. 
२.५  Îवयंसेवी संÎथांचे Ģकार  
१)  धमɕदाय अिभमुखता (Charitable orientation) : सामािजक कायɕत िनÎवाथ« सेवा हा आपÊया भारतीय 

संÎकृतीची Ģेरणा मानली जाते भारतीय संÎकृतीने िनÎवाथ« सेवेला ईÌवराची सेवा मानले आहे. यासंदभɕनुसार 
आिदवासी Đामीण शहरी भागात अनेक Ǜीमंत मंडळी ¾यां´या वैयȎ¯तक पातळीवर लोकांना िनÎवाथ«पणे मदत 
करत असतात आिण िविवध काय«Ďमांची अंमलबजावणी करत असतात. चिॅरटेबल ओिरएंटेशनमÁये 
लाभाथȓǎारे कमीत कमी सहभागासह िपत ृ¾ववादी Ģय¾नांचा समावेश होतो ¾यात गिरबां´या मह¾¾वपूण« गरजा 
पूण« कर½यासाठी िविवध मोिहमेचा समावेश होतो. उदाहरणाथ« गिरबांना कपडे वाटणे, औषध वाटप, अÂनधाÂय 
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वाटप, िनवाÉयाची ËयवÎथा करणे, शाळा इ¾यादी धम«दायी त¾¾वावर लोकांना दे½याचा हेतू अस.तो देशांमÁये 
उǌवलेली नैसȌगक आपǄी´या वेळी Îवयंसेवी संÎथा लोकांना िनरिनराÐया Ģकारची मदत करतात व ¾यांना 
पुनर«उभार½यासाठी मदत करतात. 

२)  सहभागी अिभमुखता (Participatory Orientation) : सहभागी अिभमुखतामÁये Îवयं मदत ĢकÊपाची 
उभारणी दश«वली जाते. िजथे Îथािनक Ëय¯तȒचे पैसे, जमीन, साधने, Ǜम, सािह¾य इ¾यादȒ´या बाबतीत 
योगदान घेऊन समाज कÊयाण ĢकÊपाची िनȌमती केली जाते. शाÎĝीय समुदाय िवकास ĢकÊपामÁये 
सहभागीची सुǗवात ¾यां´या गरजेनुसार होते आिण िविवध िनयोजन, ĢकÊपांचा अंमलबजावणी ĢकÊपाचे 
अंमलबजावणी टÃÃयाटÃÃयाने सुǘ राहते. 

३)  सेवा अिभमुखता (Service Orientation) : सेवा अिभमुखतामÁये सेवाभावी संÎथेला िविवध सामािजक 
सेवासुिवधा लोकांना पुरवणे. लोक कÊयाणासाठी लोकांना ¾यां´या गरजेनुसार सेवा पुरिवणे, समाजामÁये 
वैयȎ¯तक गट, कौटंुिबक, सामािजक पातळीवर Ëय¯तȒना ¾यां´या गरजेनसुार ¾यांना सेवा पुरिवणे. उदा. 
बालगृह, िवशेष शाळा (अपंग शारीिरक / मानिसक िवकलांग Ëय¯तȒना) ए»सĐÎत लोकांना उपचारा¾मक 
सेवा पुरवणे, सशȎ¯तकरण अिभमुखता अȎÎत¾वात आहे. िजथे गरजू ंना मदत करणे आिण ¾यां´या जीवनावर 
पिरणाम करणाÉया सामािजक राजकीय आȌथक घटकांची समज िवकिसत करणे आिण ¾यां´या जीवनावर 
अंकुश ठेव½या´या ¾यां´या ©मतेबǈल जागǘकता मजबूत करणे हे उिǈÍट आहे. बÉयाचदा पीिडत, शोिषत 
गटांना काही समÎया येतात, तेËहा Îवयंसेवी संÎथाकडून ¾यां´या िवकासात समथ«न दे½यासाठी मह¾वपूण« 
भूिमका बजावतात. कोण¾याही पिरȎÎथतीत Îवयंसेवी संÎथा सुिवधा देणाÉया Çहणून काम करणाÉया असतात 
व ¾यावेळी समÎयाĐÎत Ëय¯तीचा जाÎतीत जाÎत सहभाग असतो.  

४) समुदाय आधािरत संÎथा (Community Base Organisation) : Îवयंसेवी संÎथा या भारतातील 
आिदवासी व Đामीण भागात िवकासा´या ©ेĝात मोǸा Ģमाणावर काम करतात. आिदवासी आिण Đामीण 
काय«©ेĝात काय« करणाÉया संÎथा Çहणून समाज िवकास संÎथा असे Çहटले जाते. या संÎथा Ģामु°याने गाव, 
तालुका व िजÊहा पातळीवर काय«रत असतात आिदवासी आिण Đामीण भागातील दािरǒ, अंधǛǉा, शेती, 
पाणलोट ©ेĝ, िश©ण, पाणी, आरो±य, ȎÎĝयांचे ĢÌन इ¾यादी अनेक िवषयावर काय«रत आहेत. तळागाळातील 
समुदायासोबत जाऊन Îवयंसेवी संÎथा या िवकासा¾मक रचना¾मक व कायɕ¾मक इ¾यादी Ģकाराचे काय« 
कर½या´या हेतूने सामुदाियक िवकास संÎथेचे गठण झालेले आहे. समुदाय आधािरत संÎथाची काय«Ģणाली ही 
Ģामु°याने लोक संघटन लोक समÂवय, लोक सहकाय« लोक सहभाग, िवकȂ ğीकरण व सहसंबंध आंतरिĎया 
ĢÎथािपत करणे इ¾यादी त¾¾वªानावर आधािरत आहे. 

५)  शहरी Ëयापारी संÎथा : शहरातील Ëयापारी संÎथेमÁये रोटरी¯लब ȋकवा लायÂस ¯लब, वािण¶य संÎथा आिण 
उǏोग चȂबस« समुदाय संघटना´या संघटना आिण शै©िणक गट अगर यासार°या संÎथेचा समावेश होतो. काही 
संÎथा इतर उǈेशांसाठी असतात आिण गरजू ंना आधार दे½यामÁये सहभागी होतात. इतर उǏोजकांसाठी 
असतात आिण गरजू ंचा आधार दे½यामÁये सहभागी होतात. 

६)  राÍĘीय Îवयंसेवी संÎथा : राÍĘीय Îवयंसेवी संÎथेमÁये, वाय एम सी ए (YMCA), वाय डÅÊयू सी ए 
(YWCA) इ¾यादी संÎथांचा समावेश होतो. यापैकी काही संÎथेचे रा¶य Îतरांवर आिण िविवध िठकाणी शाखा 
Îथापन Îथापून कत«Ëय करीत आहेत. आिण Îथािनक पातळीवर Îवयंसेवी संÎथांना समथ«न देत आहेत.  

७)  आंतरराÍĘीय Îवयंसेवी संÎथा : आंतरराÍĘीय Îवयंसेवी संÎथा अथɕत धम«िनरपे© संÎथा जसे की रेडĎॉस 
रेƿा, अराना आिण सेËह द िचÊĚेन एजÂसी, केअर, ऑ¯सफँन, फोड« आिण रॉक फेलर फाउंडेशन यांचा 
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समावेश केला जातो. ¾यांचे उपĎम आंतरराÍĘीय Îवयंसेवी संÎथा यां´याकडून Îथािनक संÎथांना उपĎम व 
ĢकÊपासाठी आिण एजÂसीना िनधी दे½याचे काय«देखील करतात. 

Îवयं-अÁयनासाठी ĢÌन  
एका वा¯यात उǄरे िलहा. 
१) Îवयंसेवी संÎथेतील संरचनेतील Ǜेणी िलहा? 
२) Îवयंसेवी संÎथेतील संरचनेतील जनसंपक«  अिधकारी कोण¾या कायɕसाठी िनयु¯त केला जातो?  
३) Îवयंसेवी संÎथेतची दोन वैिशÍǷे िलहा? 
४) समुदाय आधािरत संÎथेची मािहती िलहा?  
५) सहभागी अिभमुखता Çहणजे काय? 

२.३  पािरभािषक शÅद, शÅदाथ« 
१)  संघटना¾मक संरचना : सेवाभावी संÎथेत सु ËयवȎÎथतपणे संĢेषण, काय«©म काय«Ģवाह आिण सुिवधेची 

Ģभावी समÂवय, ©मता हो½या´या ĢिĎयेला संघटना¾मक संरचना असे Çहणतात. 
२)  ĢकÊप : लोककÊयाणाचे ȋकवा लोकिवकासाचे काय«Ďम राबव½यासाठी हाती घेतलेला उपĎम अथवा काय« 

Çहणजे ĢकÊप होय. 
३)  Ĥ ँडनेम : Îवयंसेवी संÎथेची चांगली Ģितमा िनमɕण कर½यासाठी व नावलौिकक वाढव½यासाठी िवशेष त¶ª 

सÊलागार िनयु¯ती करतात. ¾यांचा Ĥ ँ डनेम वाढव½यासाठी उपयोग केला जातो. 
४)  काय«पǉती : Îवयंसेवी संÎथे´या काय«पǉतीमुळे Îथािनक Ģभागातील लोकांना काय« कर½यासाठी अिधक एक 

संधी िमळते. Îथािनक पातळीवर केलेÊया कामाचा अिधक समाधान िमळते. 
५) मानवी मूÊयावर आधार : धम« आिण जातीय ËयवÎथे´या ǓȎÍटकोनातून िनमɕण होणाÉया संकुिचत 

मानिसकतेला Ģितबंध कर½यासाठी व िनखळ मानवी ǓȎÍटकोन िनमɕण कर½यासाठी काय«क¾यȝमÁये मानवी 
मूÊय Ǘजव½यात येतात. 

२.४ Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे 
१) Îवयंसेवी संÎथेतील संघटना¾मक संरचना ही खाल´या Ǜेणीतील कम«चाÉयापासून ते धोरण िनण«य ĢिĎयेतील 

कम«चाÉयापयȊत कामाची िदशा व एक िनȎÌचत िदशा ठरव½यासाठी उपयोग केला जातो. 
२)  Îवयंसेवी संÎथेतील Ģ¾येक घटकातील Ģभावी संĢेषण ĢÎथािपत कर½यासाठी िĎयाशील घटक Çहणून 

जबाबदारी जनसंपक«  अिधकाÉयाला पार पाडावी लागते. 
३)  Îवयंसेवी संÎथेचे िनÎवाथȓ व ना-नफा या वृǄीने एकिĝत येऊन समाज काय« कर½यात येते. 
४) Îवयंसेवी संÎथेचे Ģामु°याने धम«दाय अिभमुखता, सहभागी अिभमुखता सेवा अिभमुखता, समुदाय आधािरत 

संÎथा, शहरी Ëयापारी संÎथा, राÍĘीय Îवयंसेवी संÎथा व आंतरराÍĘीय Îवयंसेवी संÎथा असे िविवध Ģकार 
पडतात. 

५)  Îवयंसेवी संÎथेचे Áयेय व उिǈÍटाची बांिधलकी आखलेले आहे ¾यानुसार ¾यांना काय« करावी लागतात. 
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२.५ सारांश 
समाजातील लोक Ģबोधनाचे व िवकासाचे काय« कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथेचे संघटना¾मक संरचना असणे 

अिनवाय« आहे. ¾या संरचनेत संचालक मंडळ, काय«कारी मंडळ ,काय«Ďम अथवा ĢकÊप , सहाÈयसेवा िवभाग , 
समÂवयक इ¾यादी घटकांचा ¾यात समावेश होतो. समाजातील रचना¾मक व कायɕ¾मक काय« कर½यासाठी सेवाभावी 
संÎथेला िनÎवाथȓ व ना नफा मयɕिदत काय«©ेĝ नेत ृ ¾व काय«पǉती लोकसहभाग मानवी मूÊय ÎवायǄता इ¾यादी 
वैिशÍǷȂ´या आधारावर Îवयंसेवी संÎथेची काय«Ģणाली िनȎÌचत होते. समाजातील समÎया सोडव½यासाठी 
वेगवेगÐया Ģकार´या Îवयंसेवी संÎथांमाफ« त समाजात िवधायक कामे करावी लागतात. समाजातील काही सेवाभावी 
संÎथा या Ģबोधनाचे काम करतात तर काही संÎथा रचना¾मक िवकास कायɕवर भर देत असतात. 

२.८ सरावासाठी ÎवाÁयाय  
१)  Îवयंसेवी संÎथेची संघटना¾मक संरचनेचे मह¾¾व िवशद करा. 
२)  संÎथेचे शीष«Îथानी Îवयंसेवी संÎथेचे संचालक मंडळाचे कामकाज िलहा. 
३)  Îवयंसेवी संÎथेचे वैिशÍǷ िवशद करा. 
४)  Îवयंसेवी संÎथेचे "मानवी मूÊयावर आधार" यावर टीप िलहा. 
५)  सेवाभावी संÎथेचे Ģकार िलहा. 
६)  आंतरराÍĘीय सेवाभावी संÎथा यावर टीप िलहा. 

२.९ अिधक वाच½यासाठी पुÎतके 
1)  Ģा. रमेश Çहाĝे (२०१७), Đामीण िवकासाचे िवकासासाठी समाजकाय«.  
2)   IAN SMILLIE. (1995) The Alms Bazaar (Altruism under Fire Non Profit Organization and    

International development Published in Canada By International Development Research    
centre.  
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    घटक ३ : Îवयंसेवी संÎथा अिधिनयम व वैधािनक 
तरतुदी 

अनुĎमिणका  
३.० उिǈÍटे 
३.१ ĢाÎतिवक 
३.२ िवषय-िववेचन 

३.२.१ सोसायटी नȗदणी अिधिनयम व Ģशासकीय यंĝणा 
३.२.२ िनबंधकाचे अिधकार व िविवध तरतुदी 
३.२.३ सोसायटीची जंगम व Îथावर मालमǄा  
३.२.४ नावातील बदल कर½या´या तरतुदी 
३.२.५ सदÎयाची पाĝता व अपाĝता  

३.३  पािरभािषक शÅद व शÅदाथ« 
३.४  Îवयं अÁययन ĢÌनांची उǄरे 
३.५  सारांश 
३.६  सरावासाठी ÎवाÁयाय 
३.७ अिधक वाच½यासाठी पुÎतके 

३.० उिǈÍटे 
 सोसायटी कायǏातील Ģमुख तरतुदी ÎपÍट करता येईल. 
 Îवयंसेवी संÎथेला वैधता घे½यासाठी कायदेशीर ĢिĎया समजून घेणे. 
 सोसायटी कायǏातील मह¾¾वा´या तरतुदी अÂवये Îवयंसेवी संÎथेतील कामकाज समजून घेता येईल. 

३.१. ĢाÎतािवक  
Îवयंसेवी संÎथेला वैधािनक ÎवǗप ĢाÃत कर½यासाठी सोसायटी नȗदणी अिधिनयम १८६० अंतग«त नȗदणी 

करणे अिनवाय« आहे. या कायदातंग«त नȗदणी ĢाÃत Îवयंसेवी संÎथेला समाजात जावून काय« कर½यासाठी, कायदेशीर 
माÂयता ĢाÃत होते. तसेच कायǏातील तरतुदी नुसार सरकारकडून अनुदान िमळिव½यासाठी Îवयंसेवी संÎथा ǩा पाĝ 
ठरतात. 

सोसायटी नȗदणी अिधिनयम १८६० याकायǏातील तरतुदी व कलमांची ओळख़ व मािहती कǘन घेणे गरजेचे 
आहे. यासाठी खालील Ģमाणे १८६० अिधिनयमािवषयी पुढील Ģमाणे चचɕ मांडलेली आहे. सोसायटी नोदंणी 



 

Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना आिण Îवǘप : 23 
 

अिधिनयम, १८६० अÂवये सािह¾य, िवªान ȋकवा लिलत कला यां´या अिभवृǉीकिरता अथवा उपयु¯त ªानाचा 
उǈेिशका Ģसार (राजकीय िश©णाचा Ģसार) याकिरता अथवा धम«दाय Ģयोजनाकरता Îथापन केलेÊया सोसायǷांची 
कायदेिवषयक पिरȎÎथती सुधार½याची तरतुद करणे इÍट आहे. 

३.२ िवषय-िववेचन  
३.२.१ सोसायटी नोदंणी अिधिनयम 
सोसायटी नोदंणी अिधिनयम, याǎारे पुढीलĢमाणे अिधिनयमीत कर½यात येत आहे.  

सोसायटी िनबंधक कलम १ क : मधील िनव«चन या अिधिनयमामÁये िवषय ȋकवा संदभ« यात काहीही Ģितकूल 
नसेल तर, "िनबंधक" या संªेचा अथ«, कलम १ ख अÂवये, नेमलेला सोसायटी िनबंधक, असा आहे आिण ¾यात 
सोसायटी िनबंधक Çहणून अिधकारांचा वापर कर½यासाठी आिण ¾याची कत«Ëये व कामे पार पाड½यासाठी या 
कलमाÂवये नेमलेÊया इतर अिधकाÉयांचा समावेश होतो. 

सहायक िनबंधक कलम १ ख : या कलमांतग«त सोसायटी िनबंधक आिण सहायक िनबंधक-  
(१)  रा¶य शासन, राजपĝातील अिधसूचनेǎारे, एखाǏा Ëय¯तीला सोसायटी िनबंधक Çहणून नेमू शकेल आिण असा 

िनबंधक, या अिधिनयमा´या तरतुदȒǎारे ȋकवा अÂवये ¾यास Ģदान केलेÊया अिधकारांचा वापर करील आिण 
¾यास नेमून िदलेली कत«Ëये व कामे पार पाडील आिण रा¶य शासन तयार करील असा सव«साधारण ȋकवा 
िवशेष आदेशां´या अधीनतेने. (संबंध (महाराÍĘ रा¶यात) या अिधिनयमा´या अंमलबजावणीवर देखरेख ठेवील 
आिण ¾या´या तरतुदȒचे पालन करील.) 

(२)  रा¶य शासन, तशाच अिधसूचनेǎारे, ¾या अिधसूचनेत िविनȌदÍट कर½यात येतील अशा ©ेĝांकिरता "सोसायटी 
सहायक िनबंधक" Çहणून Ëय¯तȒना िनयु¯त कǘ शकेल आिण अिधसूचनेत िविनȌदÍट कर½यात येतील अशा 
ȋकवा या अिधिनयमा´या सव« तरतुदीखालील अिधकारांचा वापर कर½याचा आिण ¾याखालील कत«Ëये व कामे 
पार पाड½याचा अिधकार ¾यांना देऊ शकेल. 

संÎथापन : समयलेख व नȗदणी याǎारे बनिव½यात आलेÊयास सोसायǷा (कलम १) - कोण¾याही सािहȎ¾यक, 
वैªािनक ȋकवा धमɕदाय Ģयोजनाकरीता ȋकवा या अिधिनयमा´या कलम २० मÁये वण«न केलेÊया अशा कोण¾याही 
Ģयोजनाकिरता कोण¾याही सात ȋकवा ¾याहून अिधक Ëय¯ती, एका संÎथापन-समयलेखावर आपÊया नावां´या 
Îवा©Éया कǘन आिण (असा समयलेख Îवतःकडून िनबंधकाकडे दाखल कǘन) या अिधिनयमाÂवये एका 
सोसायटीत सहयोगी होऊ शकतील. 

संÎथापन समयलेख (कलम २) : संÎथापन-समयलेखामÁये पुढील गोÍटी असतील, ¾या Çहणजे सोसायटीचे नाव ;  
सोसायटीची उिǈÍटे - िनयामक, पिरषद, संचालक सिमती अथवा सोसायटी´या िनयमांǎारे ¶या´याकडे ित´या 
कामकाजाचे ËयवÎथापन सोपिव½यात आलेले आहे असे अÂय िनयामक मंडळ यांची नावे, पǄे व Ëयवसाय इ¾यादी 
मािहती व सोसायटीचे िनयम व िविनयम यांची अचूक Ģत Çहणून िनयामक मंडळा´या िकमान तीन सदÎयांनी 
Ģमािणत केलेली एक Ģत संÎथापन समयलेखाबरोबरच दाखल कर½यात येईल. 

नȗदणी आिण फी (कलम ३) : असा समयलेख आिण Ģमािणत Ģत दाखल कर½यात आÊयावर (कलम ३क ´या 
तरतुदȒ´या अधीन राहून) िनबंधक, या अिधिनयमाÂवये ¾या सोसायटीची नȗदणी आली असÊयाचे Îवतः´या Îवा©रीने 
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Ģमािणत करील. अशा Ģ¾येक नȗदणीबǈल िनबंधकाकडे पÂनास Ǘपये फी ȋकवा' (रा¶य शासन) वेळोवेळी िनदȃश 
देईल. ¾याĢमाणे ¾यापे©ा कमी फी भरावी लागेल; आिण भर½यात आलेÊया अशा सव« फीचा िहशेब (रा¶य 
शासनाकडे) Ǐावा लागेल. 

अिनÍट नावा´या सोसायǷांची नȗदणी कर½यास मनाई (कलम ३ क) : जे नाव इतर कोण¾याही िवǏमान 
सोसायटीची ¶या नावाने पूवȓ नȗदणी कर½यात आली असेल ¾या नावासारखेच असÊयामुळे, अथवा िनबंधका´या 
मते, लोकांची ȋकवा दोÂही सोसायǷांपैकी कोण¾याही सोसायटी´या सदÎयांची फसगत होऊ शकेल इतके ¾या 
सोसायटी´या नावाशी साÇय असÊयामुळे अथवा ¶या नांवावǘन संबंिधत शासना´या पूव«परवानगीिशवाय उ¯त 
शासनाचा आǛय असÊयाचे ȋकवा उ¯त शासनाने अगर कोण¾याही Îथािनक Ģािधकरणाने ĢÎथािपत केलेÊया 
कोण¾याही सोसायटीशी संबंध असÊयाचे सुिचत होत असÊयामुळे ȋकवा सूिचत हो½याचा संभव असÊयामुळे 
िनबंधका´या मते अिनÍट असेल ȋकवा यासंबंधात कर½यात आलेÊया कोण¾याही िनयमां´या अधीन राहून जे नांव 
अिनÍट असÊयाचे िनबंधक मानील अशा नावाने कोण¾याही सोसायटीची नȗदणी करता येणार नाही.) 

ËयवÎथापन मंडळाची वाȌषक सूची दाखल कर½याबाबत (कलम ४) :  सोसायटी´या िनयमांनुसार ¶या िदवशी 
सोसायटीची वाȌषक सव«साधारण सभा घे½यात येते. ¾या िदवसानंतर चौदाËया िदवशी ȋकवा ¾यापूवȓ अथवा जर 
िनयमांमÁये वाȌषक सव«साधारण सभेसाठी तरतूद कर½यात आलेली नसेल तर, जानेवारी मिहÂयात. याĢमाणे दरवषȓ 
एकदा िनयामक, पिरषद, संचालक सिमती ȋकवा ¾या ¾या वेळी ¶या´याकडे सोसायटी´या कामकाजाचे ËयवÎथापन 
सोपव½यात आलेले असेल असे अÂय िनयामक मंडळ यांची नावे, पǄे व Ëयवसाय यांचीएक सुची '(िनबंधकाकडे) 
दाखल कर½यात येईल.    

3.2.2 िनबंधकाचे अिधकार व िविवध तरतुदी 
(कलम ४ क) (१) सोसायटी´या िनयामक मंडळाकडून मािहती व िववरण मागिव½याचा िनबंधकाचा 
अिधकार व ¾या संबधी´या तरतुदी  
(१)  या अिधिनयमाÂवये नȗदणी झालेÊया कोण¾याही सोसायटी´या कामकाजाचे ËयवÎथापन ¶यां´याकडे 

सोपिव½यात आले असेल ¾या िनयामक मंडळावर, िनयमाǎारे िविहत कर½यात येईल अशा िरतीने, 
िनबंधकांस नोटीस बजावता येईल ȋकवा बजाव½याची ËयवÎथा करता येईल व नोटीशीǎारे सोसायटीने 
कामावर ठेवलेÊया Ëय¯ती ¾यां´या सेवा-शतȓ (¾यांचे िवǄलÅधी, कोणतीही अंशदाने, सवलती ȋकवा 
कम«चाÉयांना पुरिव½यात आलेले इतर लाभ व सुखसोयी यांसह)) व त¾ससंबंधीत बाबी यािवषयी िनयमांǎारे 
िविहत कर½यात येईल अशी मािहती ȋकवा िववरण सादर कर½याबǈल सोसायटीला फमɕिवता येईल. 

(२)  कोण¾या नमुÂयात अशी मािहती ȋकवा िववरण पाठिव½यात आली पािहजेत, ¾यामÁये कोणता तपशील 
असावयास पािहजे व िकती कालांतरानी (कोणतीही असÊयास) अशी मािहती ȋकवा िववरणे पाठवावी 
लागतील. या गोÍटी िनयमांǎारे िविहत कर½यात येईल ¾याĢमाणे असतील. 

(३)  पोटकलम (१) मÁये िनȌदÍट कर½यात आलेली नोटीस, टपालाǎारे बजावता येईल. 
(४)  या कलमा´या Ģयोजनाथ«, एकिĝत केलेली कोणतीही मािहती ȋकवा िववरण हे, ¶या सोसायटी´या संबंधात 

सदरहू मािहती दे½यात ȋकवा िववरण तयार कर½यात आले असेल ¾या सोसायटी´या लेखीपूव« संमतीिशवाय 
¾यामधील कोणताही तपशील, िविशÍट सोसायटी´या संबंधातील तपशील आहे हे ओळखणे ¶यामुळे श¯य 
होईल अशािरतीने Ģिसǉ करता येणार नाही. 
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(५)  १८६० चा ४५ - कलम ११ क खालील ȋकवा भारतीय दंड संिहता याखालील एखाǏा खटÊया´या 
Ģयोजनांिशवाय एरËही, िनबंधक ȋकवा याबाबतीत ¾याने यो±यिर¾या िविनȌदÍट केली असेल अशी कोणतीही 
Ëय¯ती यां´याखेरीज कोण¾याही Ëय¯तीस, वर िनȌदÍट केÊयाĢमाणे दे½यात आलेली कोणतीही मािहती ȋकवा 
िववरण पाह½यास परवानगी दे½यात येणार नाही. 

(६)  या कलमास अनुसǘन, स ǌावपूव«क केलेÊया ȋकवा कर½याचे योिजलेÊया कोण¾याही कृ¾याबǈल, 
िनबंधकािवǗǉ ȋकवा िनबंधका´या ĢािधकाराÂवये काम करणाÉया कोण¾याही Ëय¯तीिवǘǉ कोणताही दावा 
ȋकवा अÂय कायदेशीर काय«वाही दाखल करता येणार नाही. 

3.2.4 सोसायटीची जंगम मालमǄा  
सोसायटीची मालमǄा कशाĢकारे िनिहत असेल (कलम ५) : या अिधिनयमाÂवये नȗदणी कर½यात आलेÊया 
सोसायटी´या मालकीची जंगम आिण Îथावर मालमǄा जर िवÌवÎतांकडे िनिहत नसेल तर, ती मालमǄा ¾या ¾या 
वेळी अशा सोसायटी´या िनयामक मंडळाकडे िनिहत असÊयाचे मान½यात येईल, आिण िदवाणी व फौजदारी अशा 
सव« काय«वाहȒमÁये, ती मालमǄा अशा सोसायटी´या िनयामक मंडळा´या यो±य मालकीह¯क असलेली ¾याची 
मालमǄा Çहणून ितचे वण«न करता येईल. 

सोसायǷांनी ȋकवा ¾यां´या िवǗǉ दाखल करावयाचे दावे (कलम ६) : या अिधिनयामÂवये नȗदणी कर½यात 
आलेÊया Ģ¾येक सोसायटीचे िनयम व िविनयमयाǎारे िनȎÌचत कर½यात येईल ¾याĢमाणे अÁय©, कायɕÁय© ȋकवा 
मु°य काय«वाह ȋकवा िवÌवÎत यां´या नावाने आिण असे िनȎÌचत केले नसÊयास, िनयामक मंडळाकडून 
¾याĢसंगापुरती जी िनयु¯त कर½यात येईल अशा Ëय¯ती´या नावाने ¾या सोसायटीला दावा लावता येईल ȋकवा ¾या 
सोसायटी´यािवǗǉ दावा लावता येईल. 

परंतु सोसायटीिवǗǉ मागणीह¯क असलेÊया ȋकवा ित´याकडून येणे असलेÊया कोण¾याही Ëय¯तीने िनयामक 
मंडळाकडे अज« आÊयानंतर अÂय कोणताही अिधकारी ȋकवा कोणतीही Ëय¯ती Ģितवादी Çहणून नामिनदȃिशत 
कर½यात आलेली नसेल तर, सोसायटीचा अÁय© ȋकवा कायɕÁय© ȋकवा मु°य काय«वाह ȋकवा िवÌवÎत यां´या 
िवǗǉ दावा दाखल करणे कायदेशीर ठरेल. 

दावे अवसान न पावणे (कलम ७) : दावे समाÃत न होणे कोण¾याही िदवाणी Âयायालयात कोणताही दावा ȋकवा 
कोणतीही काय«वाही चालू असतांना, असा दावा ȋकवा अशी काय«वाही िज´यािवǗǉ दाखल कर½यात आलेली असेल 
ȋकवा चालू ठेव½यात आलेली असेल ती Ëय¯ती मरण पावÊयामुळे अथवा ¶या पदा´या नावाने ¾या Ëय¯तीने दावा 
लावलेला असेल ȋकवा ित´यािवǗǉ दावा लावलेला असेल ¾या पदावर राह½याचे बंद झाÊयामुळे असा दावा ȋकवा 
काय«वाही समाÃत होणार नाही ȋकवा बंद पडणार नाही, तर तो दावा ȋकवा ती काय«वाही ¾या Ëय¯ती´या 
उǄरािधकाÉया´या नावाने ȋकवा ¾या´यािवǗǉ चालू ठेव½यात येईल. 

सोसायटी´या संबंधात Âयाय िनण«याची अंमलबजावणी करणे (कलम ८ ) : सोसायटी´यावतीने नाव 
सूचिव½यात आलेÊया Ëय¯ती´या ȋकवा अिधकाÉया´या िबǗǉ वसुलीबाबतचा एखादा Âयायिनण«य असेल तर, तो 
Âयायिनण«य अशा Ëय¯ती´या ȋकवा अिधकाÉया´या जंगम ȋकवा Îथावर मालमǄेिवǗǉ अथवा खुǈ ¾या Ëय¯तीिवǗǉ 
ȋकवा अिधकाÉयािवǗǉ अंमलात येणार नाही तर सोसायटी´या मालमǄे संबंधात अंमलात आणला जाईल. 
अंमलबजावणीसाठी दरखाÎत देताना ¾यामÁये, Âयायिनण«य कोणता आहे, तसेच सोसायटी´यावतीनेच फ¯त ¶या 
प©काराने ȋकवा यथाȎÎथित, ¶या प©कारािवǗǉ दावा लावला असून, ¶या´यािवǗǉ Âयायिनण«याची र¯कम वसूल 
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करावयाची आहे तो प©कार कोणता याबाबतची वÎतȎुÎथती मांडावी लागेल आिण असा Âयायिनण«य सोसायटी´या 
मालमǄे´या संबंधात अंमलात आणावा लागेल. 

उपिवधी अÂवये उपाȌजत होणाÉया दंडाची वसुली (कलम ९) :- सोसायटीचे िनयम आिण िविनयम यानुसार 
रीतसर तयार कर½यात आलेÊया कोण¾याही उपिवधीअÂवये अथवा उपिवधी कर½यासाठी िनयमांमÁये तरतूद 
कर½यात आलेली नसÊयास. या Ģयोजनाथ« बोलावलेÊया, सोसायटी´या सदÎयां´या सव«साधारण सभेमÁये कर½यात 
आलेÊया कोण¾याही उपिवधीअÂवये (तो कर½यासाठी अशा सभेला उपȎÎथत सदÎयांपैकी तीन पंचमांश इत¯या 
सदÎयांची सहमतीसूचक मते आवÌयक असतील) सोसायटी´या कोण¾याही िनयमा´या ȋकवा उपिवधी´या भंगाबǈल 
कोणताही ğËयदंड लाद½यात येईल ¾याĢसंगी असा ğËयदंड तो देय होईल तेËहा, जेथे Ģितवादी िनवास करीत असेल ते 
िठकाण अथवा जेथे सोसायटी वसलेली असेल ते िठकाण यापैकी िनयामक मंडळास इÍट वाटेल अशा िठकाणी 
अिधकािरता असलेÊया कोण¾याही Âयायालयाकडून वसूल केला जाईल. 

सदÎय हे ित-हाईत Ëय¯ती Çहणून दावा लावला जा½यास पाĝ (कलम १०) : ¶या कोण¾याही सदÎयाने 
सोसायटी´या िनयमांनुसार वग«णीची र¯कम थकवली असेल अथवा जो कोणी अशा िनयमां´या िवǗǉ होईल अशा 
पǉतीने ȋकवा अशा काळापयȊत सोसायटीची कोणतीही मालमǄा आपÊयाजवळ बाळगील ȋकवा ती अडकवून 
ठेवील. अगर सोसायटी´या कोण¾याही मालमǄेला ©ती पोहचिवल ȋकवा ती नÍट करील अशा कोण¾याही 
सदÎयांिवǗǉ अशा थकबाकीबǈल ȋकवा अशाĢकारे मालमǄा अडकवून ठेव½यामळेु होणारे ितचे नुकसान ितची 
©ती ȋकवा ितचा नाश याबǈल यात यापूवȓ तरतूद केलेÊया रीतीने दावा दाखल करता येईल. 

ȋजकलेÊया Ģितवादीकडून Âयायिनणȓत खचɕची वसुली - परंत,ु सोसायटी´या पुढाकाराने ĢितवािदिवǗǉ 
दाखल कर½यात आलेÊया कोण¾याही दाËयात ȋकवा अÂय काय«वाहीमÁये Ģितवादी ȋजकला आिण ¾या´या दावा 
खचɕजी वसुली कर½याबाबत Âयायिनण«य दे½यात आलेला असेल तर, ¶या अिधकाÉया´या नावाने दावा दाखल 
कर½यात आलेला असेल ¾या अिधकाÉयाकडून ȋकवा सोसायटीकडून खच« वसूल कर½याची काय«वाही कर½याचा 
पयɕय तो िनवडू शकेल व ¾यानंतर´या Ģकरणात ¾याला वर वण«न केलेÊया रीतीने उ¯त सोसायटी´या मालमǄे´या 
संबंधात काय«वाही करता येईल. 

अपराधांबǈल दोषी असणारे सदÎय ित-हाईत Ëय¯तीĢमाणे िश©ा हो½यास पाĝ (कलम ११) : सोसायटीचा 
जो कोणताही सदÎय, कोणताही पैसा अÂय मालमǄा, चोरीला, हडप करील ȋकवा ितची अफरातफर करील, अथवा 
अशा सोसायटीची कोणतीही मालमǄा बुिǉपुरÎसर आिण दुभɕवपूव«क नÍट करील ȋकवा ितला ©ती पोहचवील 
अथवा ¶यायोगे सोसायटी´या पैशांची हानी होऊ शकेल अशाĢकारे कोणताही िवलेख, बंधपĝ, पैशांचा रोखा, पावती 
अथवा अÂय संलेख बनावट तयार करील असा कोणताही सदÎय हा, अशाच अपराधा´या संबंधात ¶यारीतीने सदÎय 
नसलेली कोणतीही Ëय¯ती खटला भरला जा½यास आिण दोष िसǉ झाÊयावर िश©ा िमळ½यास पाĝ होईल 
¾याचिरतीने खटला भरला जा½यास आिण िश©ा िमळ½यास पाĝ ठरेल. 

कलम ११ क- (कलम ४ चे उÊलंघन केÊयाबǈल दंड : या अिधिनयमाÂवये नȗदणी झालेÊया कोण¾याही 
सोसायटी´या कामकाजाचे ËयवÎथापन सोपिव½यात आलेÊया िनयामक मंडळास, कोणतीही मािहती ȋकवा िववरण 
पाठिव½यास फमɕवले असता उ¯त िनयामक मंडळ जर, - 
(एक) कलम ४ क अÂवये आवÌयक असेल अशी मािहती ȋकवा पाठिव½यात हेतुपुरÎसर नकार देईल, ȋकवा अशी 
मािहती ȋकवा िववरण पाठिव½यात कायदेशीर सबबीिशवाय दुल«© करील ; ȋकवा 
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(दोन) जी मािहती ȋकवा जे िववरण खोटे असÊयाचे ¾यास मािहत असेल अशी कोणतीही मािहती ȋकवा िववरण 
हेतपूुरÎसर देईल ȋकवा दे½याची ËयवÎथा करील; ȋकवा  
(तीन)  कलम ४ क अÂवये, जी मािहती देणे आवÌयक असेल अशी कोणतीही मािहती िमळिव½यासाठी आवÌयक 
असलेÊया कोण¾याही ĢÌनाला उǄर दे½यास 
(तीन)  नकार देईल ȋकवा हेतुपुरÎसर खोटे उǄर देईल. तर अशा िनयामक मंडळाला अशा Ģ¾येक अपराधाबǈल 
दोषिसǉ झाÊयावर पÂनास ǗपयांपयȊत असू शकेल इत¯या ğËयदंडाची िश©ा होईल. 

कलम ११ ख : मािहती ȋकवा िववरण अयो±यिरतीने उघड केÊयाबǈल दंड - िनबंधकाने ȋकवा या 
अिधिनधमांखालील कोणतीही मािहती ȋकवा िववरण, गोळा कर½याकरता ¾याने रीतसर Ģािधकृत केलेÊया कोण¾याही 
Ëय¯तीने, या अिधिनयमाÂवये आपली कत«Ëय पार पाडताना ȋकवा या अिधिनयमाखालील अगर 'भारतीय दंड संिहता' 
याखालील कोण¾याही आपराधाबǈल´या खटÊया´या Ģयोजनाथ« खेरीज अÂयथा या अिधिनयमाÂवये दे½यात आलेली 
कोणतीही मािहती ȋकवा सादर कर½यात आलेÊया िववरणातील मजकूर हेतुपुरÎकर उघड केला तर, तो अशा 
अपराधाबǈलचा दोष िसǉ झाÊयानंतर दोनशे ǗपयांपयȊत असू शकेल इत¯या ğËयदंडा´या िश©ेस पाĝ होईल. 

कलम ११ ग : अपराधांची दखल घेणे कलम ११ क खालील अपराधाबǈलचा खटला िनबंधका´या मंजुरीने ȋकचा 
¾या´या मंजुरीिशवाय कोणालाही दाखल करता येणार नाही, आिण कलम ११ख खालील अपराधाबǈलचा खटला 
रा¶य शासना´या संमतीने ȋकवा ¾या´या संमतीिशवाय कोणालाही दाखल करता येणार नाही. 

आपÊया ĢयोजनांमÁये पिरवत«न कर½यास ¾यांची ËयाÃती वाढिव½यास ȋकवा ¾यांचा संकोच कर½यास 
सोसायǷांना समथ« कर½या बाबत (कलम १२) : जी सोसायटी कोण¾याही िविशÍट Ģयोजनाकिरता ȋकवा 
Ģयोजनांकिरता Îथापन कर½यात आली असून, या अिधिनयमाÂवये नȗदणी झालेली आहे अशा कोण¾याही 
सोसायटी´या िनयामक मंडळाला जेËहा कȂ Ëहा असे Ģयोजन ȋकवा Ģयोजने, या अिधिनयमा´या अथɕÂतग«त असलेÊया 
अÂय कोण¾याही ĢयोजनांमÁये पिरवȌतत करणे, अशा ĢयोजनांपयȊत ¾यांची ËयाÃती वाढवणे ȋकवा ¾यांचा संकोच 
करणे, अथवा अशी सोसायटी अÂय कोण¾याही सोसायटीबरोबर पूण«तः ȋकवा अंशतः संिमलीत करणे इÍट वाटेल 
तेËहा. (या अिधिनयमाखाली नȗदणी केलेÊया कोण¾याही सोसायटीची िनयामक मंडळ जेËहा केËहा सोसायटीचे नाव 
बदल½याचे ठरवील तेËहा.) असे िनयामक मंडळ, सोसायटी´या सदÎयांना अशा Ģकारचा ĢÎताव िलिखत अथवा 
मुिğत अहवाला´या ÎवǗपात सादर कǘ शकेल आिण सोसायटी´या िविनयमांनुसार ¾यावर िवचार कर½याकरता एक 
एक िवशेष सभा बोलावू शकेल. 

परंत,ु िनयामक मंडळाने, बोलावलेÊया िवशेष सभे´या दहा िदवस आधी असा अहवाल ¾या´यावर िवचार 
कर½याकिरता सोसायटी´या Ģ¾येक सदÎयांकडे पोचव½यास ȋकवा टपालाने पाठव½यात आÊयाखेरीज ȋकवा अशा 
ĢÎतावास एकूण सदÎयांपैकी तीन-पंचमांश इत¯या सदÎयांनी Ëय¯तीशः ȋकवा बदली Ëय¯तीǎारे आपली मते देऊन 
तो, संमत केला आिण या पूवȓ´या सभेनंतर एक मिहÂया´या कालांतराने िनयामक मंडळाकडून बोलाव½यात 
आलेÊया दुसÉया िवशेष सभेस उपȎÎथत असलेÊया सदÎयांपैकी तीन-पंचमांश इत¯या सदÎयां´या मतांनी ¾याला पुÍटी 
दे½यात आली असेल ¾याखेरीज असा कोणताही ĢÎताव अंमलात आणला जाणार नाही. 

3.2.4 नावातील बदल करणाÉया तरतुदी 
(१२ क) नावातील बदलाची नȗदणी  
(१)  कलम १२ ǎारे िविहत कर½यात आलेÊया रीतीने नावात बदल कर½याबाबतचा ĢÎताव संमत कर½यात आला 

असेल आिण ¾याला पुÍटी दे½यात आली असेल अशा बाबतीत, अशाĢकारे संमत कर½यात आलेÊया आिण 



 

Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना आिण Îवǘप : 28 
 

पुÍटी दे½यात आलेÊया ĢÎतावाची एक Ģत, (***) िनबंधकाकडे, नावातील बदलाची नȗद कर½यासाठी 
पाठव½यात येईल. (जर नावातील बदल हा कलम ३ क मÁये नमूद केलेÊया करणापैकी कोण¾याही 
कारणाÎतव ¾या´यामते ते नाव अिनÍट असेल तर) िनबंधक, नावातील बदलाची नȗद कर½याचे नाकारील. 

(२)  पोटकलम (१) मÁये तरतूद कर½यात आली असेल तेवढे खेरीजकǘन एरËही जर नावातील बदला´यासंबंधी 
या अिधिनयमात असलेÊया तरतुदȒचे पालन कर½यात आले आहे. याबाबत िनबंधकाचे समाधान झाले असेल 
तर, तो नावातील बदलाची नȗद करील आिण ¾या Ģकरणा´या पिरȎÎथतीनुǘप फेरबदल केलेले नȗदणी 
Ģमाणपĝ देईल. असे Ģमाणपĝ दे½यात आÊयावर नावातील बदलाची काय«वाही पूण« होईल. 

(३)  पोटकलम (२) अÂवये िदलेÊया Ģमाणपĝा´या कोण¾याही Ģतीसाठी िनबंधक एक ǘपया फी आकारील आिण 
अशाĢकारे Ģदान केलेÊया सव« फीचा िहशेब *(रा¶य) शासनाकडे दे½यात येईल. 

(४)  जर (कलम३ क ´या तरतुदी यो±यĢकारे ल©ात घेऊन) एखाǏा सोसायटीची ¶या नावाने नȗद करायला नको 
होती अशा नावाने अनवधानाने, ȋकवा अÂयथा नȗद झाली असेल तर, िनबंधक संबंिधत प©ाचे Çहणणे ऐकून 
घेतÊयानंतर सोसायटी´या नावात बदल कर½याचा िनदेश देऊ शकेल आिण ¾या सोसायटीला, या 
अिधिनयमा´या तरतुदȒनुसार, िनदेश दे½यात आÊया´या तारखेपासून तीन मिहÂयां´या कालावधी´या आत 
ȋकवा वाढीव कालावधी देणे िनबंधकाला यो±य वाटÊयास. अशा वाढीव कालावधीत सोसायटीला आपÊया 
नावात बदल करावा लागेल.) 

१२ ख नावातील बदलाचा पिरणाम : एखाǏा सोसायटी´या नावातील बदलामुळे, सोसायटी´या कोण¾याही 
ह¯कांवर ȋकवा आबंधनांवर पिरणाम होणार नाही अथवा ¾यामुळे सोसायटीकडून ȋकवा सोसायटीिवǗǉ केलेली 
कोणतीही वैध काय«वाही सदोष ठरणार नाही; आिण सोसायटीकडून ȋकवा ित´यािवǗǉ पूवȓ´या नावाने जी कोणतीही 
वैध काय«वाही चालू ठेवता आली असती ȋकवा सुǗ करता आली असती ती काय«वाही ित´या नवीन नावाने चालू 
ठेवता येईल ȋकवा सुǗ करता येईल. 
१२ ग. सन १९४८ चा मुंबई अिधिनयम Ďमांक ५३ हा अमलात ये½यापूवȓ केलेÊया नाव बदलांची नȗदणी या 
अिधिनयमाखाली नȗदणी केलेÊया कोण¾याही सोसायटीने जर 'सोसायटी नȗदणी (मुंबई सुधारणा) अिधिनयम, १९४८' 
अंमलात ये½या´या िदनांकापूवȓ कंपनी िनबंधकाला आपÊया नावातील बदल कळिवला असेल तर, आिण जर 
िनबंधकाने अशा बदलाची नȗद केली असेल तर, या अिधिनयमात काहीही अंतभू«तअसले तरी, िनबंधक, ¾या 
सोसायटीने याबाबत अज« केÊयावर आिण कलम १२ क ´या पोटकलम (३) मÁये, तरतूद कर½यात आÊयाĢमाणे फी 
भरÊयावर िनबंधक अशा नावातील बदलाची नȗद करेल आिण उ¯त कलम १२ क ´या पोटकलम (२) अÂवये ¾या 
सोसायटीला एक Ģमाणपĝ देईल. असे Ģमाणपĝ दे½यात आÊयावर िनबंधकाने अशा बदलाची नȗद केली होती ¾या 
तारखेपासून असा बदल पूण« झाÊयाचे मान½यात येईल-मग कलमे १२ व १२क मÁये िविहत केलेली काय«पǉती ¾या 
सोसायटीने अनुसरली नाही ही वÎतुȎÎथती असली तरी हरकत नाही. 

१२ घ. िहशेब ठेवणे आिण ¾यांचा ताळेबंद ठेवणे व लेखापरी©ा करणे  
(१)  या अिधिनयमाÂवये नȗदणी झालेÊया (मुंबई साव«जिनक िवÌवÎतËयवÎथा अिधिनयम, १९५० या´या अथɕनुसार 

साव«जिनक Âयास नसलेÊया) एखाǏा सोसायटी´या कामकाजाचे ËयवÎथापन ¶या´याकडे सोपिव½यात आलेले 
आहे असे Ģ¾येक िनयामक मंडळ िनयिमत िहशेब ठेवील. 

(२)  असे िहशेब, िनबंधक माÂयता देईल अशा नमुÂयात ठेव½यात येतील आिण ¾यात, िनयमांǎारे िविहत कर½यात 
येईल अशा तपशीलाचा समावेश असेल. 
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(३)  दरवषȓ, माच«´या एकतीस तारखेस ȋकवा िनबंधकाकडून िनȎÌचत कर½यात येईल अशा अÂय िदवशी िहशेबांचा 
ताळेबंद ठेव½यात येईल. 

(४)  िनयमांǎारे िविहत कर½यात येईल अशा रीतीने, दरवषȓ आिण 'सनदी लेखापाल अिधिनयम, १९४९ यातील 
अथɕनुसार जो सनदी लेखापाल असेल अशा Ëय¯तीकडून ȋकवा रा¶य शासन याबाबतीत Ģािधकृत करील 
अशा अÂय Ëय¯तीकडून िहशेबांची लेखापरी©ा कर½यात येईल. 

१२ ड ताळेबंद तयार करणे व िनयमबाǩ गोÍटी, इ¾यादी कळवणे हे लेखा परी©काचे कत«Ëय असणे.  
(१)  कलम १२घ अÂवये सोसायटी´या िहशेबाची लेखापरी©ा करणाÉया Ģ¾येक लेखापरी©काने ताळेबंद आिण 

उ¾पÂन व खच« यांचा िहशेब तयार करणे आिण ¾याची एक Ģत िनबंधकाकडे अĐेिषत करणे हे ¾याचे कत«Ëय 
असेल. 

(२)  िनयमबाǩ बेकायदेशीर ȋकवा अयो±य खचɕची अथवा सोसायटी´या मालकीचे पैसे ȋकवा इतर मालमǄा वसूल 
कर½यात अपयशी ठरÊयाची ȋकवा ¾यात चुक झाÊयाची अथवा सोसायटी´या पैशांची ȋकवा इतर मालमǄेची 
झालेली हानी ȋकवा अपËययाबǈलची सव« Ģकरणे, लेखापरी©क आपÊया अहवालात िविनȌदÍट करील, 
आिण असा खच« असे अपयश, चूक हानी ȋकवा अपËयय हा, िनयामक मंडळाने ȋकवा इतर कोण¾याही 
Ëय¯तीने िवÌवासघात केÊयामुळे ȋकवा अपयोजन केÊयामुळे ȋकवा इतर कोण¾याही गैरवत«णुकीमुळे झालेला 
आहे ȋकवा कसे ते नमूद करील).  

सोसायǷांचे िवसज«न करणे आिण ¾यांचे कामकाज पाहणे यासाठी तरतूद.(कलम १३) : कोण¾याही 
सोसायटी´या िकमान तीन-पंचमांश इत¯या सदÎयांना ती सोसायटी िवसȌजत कर½याचे ठरवता येईल. आिण ¾यानंतर, 
ती ता¾काळ ȋकवा ¾यावेळी संमत झालेÊयावेळी िवसȌजत कर½यात येईल, आिण या संबंधात लागू होणारे असे सदर 
सोसायटीचे काही िनयम असÊयास ¾यानुसार आिण असे िनयम नसÊयास, िनयामक मंडळाला समयोिचत वाटेल 
¾याĢमाणे, सोसायटी´या मालमǄेची िवÊहेवाट कर½यासाठी आिण ित´या ह¯क माग½या व दािय¾वे चुकती 
हो½यासाठी आवÌयक ती सव« उपाययोजना कर½यात येईल, परंतु उ¯त िनयामक मंडळा´यासदÎयांमÁये ȋकवा 
सोसायटी´या सदÎयांमÁये कोणताही िववाद उǌवÊयास ितचा कामकाज पाह½या´या संबंधातील कोणताही ĢÌन 
सोसायटीची मु°य इमारत ¶या िजÊǩात असेल. ¾या िजÊǩा´या मूळ िदवाणी अिधकािरते´या Ģधान Âयायालयाकडे 
िनण«याथ« िनदȃिशत कर½यात येईल, आिण Âयायालय, अशा बाबतीत ¾यास आवÌयक वाटेल ¾याĢमाणे आदेश 
देईल.संमती आवÌयक - परंत,ु सोसायटी िवसȌजत कर½यासाठी, बोलाव½यात आलेÊया सव«साधारण सभेमÁये तीन 
पंचमांश इत¯या सदÎयांनी Îवतः ȋकवा बदली Ëय¯तीमाफ« त मतदान कǘन ¾याǎारे, असे िवसज«न कर½याची आपली 
इ´छा Ëय¯त केÊयािशवाय, अशी कोणतीही सोसायटी िवसȌजत कर½यात येणार नाही. सरकारची संमती - परंत,ु 
'(जेËहा केËहा कोणतेही शासन) या अिधिनयमाÂवये नȗदणी केलेÊया कोण¾याही सोसायटीचे सदÎय ȋकवा अंशदाता 
असेल ȋकवा ¾या सोसायटीत ते अÂयĢकारे िहतसंबंिधत असेल तेËहा ' (जेथे नȗदणी झाली ¾या रा¶या´या शासना´या 
संमतीिशवाय) अशी सोसायटी िवसȌजत कर½यात येणार नाही. 

िवसज«नानंतर कोण¾याही सदÎयाला नफा न िमळणे (कलम *१४) : िवसज«ना नंतर कोण¾याही सदÎयाला नफा 
न िमळणे या अिधिनयमाÂवये नȗदणी कर½यात आलेली कोणतीही सोसायटी िवसȌजत होऊन ितची सव« ऋणी दािय¾वे 
चुकती कर½यात आÊयानंतर जर ितची काही मालमǄा ती कोण¾याही Îवǘपाची असो-िशÊलक रािहली तर, ती उ¯त 
सोसायटी´या सव« ȋकवा ¾यांपैकी कोण¾याही सदÎयाला देता ȋकवा ¾यां´यामÁये वाटून देता येणार नाही, तर 
िवसज«ना´यावेळी Ëय¯तीशः ȋकवा बदली Ëय¯तीमाफ« त उपȎÎथत असलेÊया सदÎयांपैकी िकमान तीन-पंचमांश 
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इत¯या सदÎयांनी मतदानाǎारे ȋकवा ¾याअभावी पूवȘ¯त चायालयाने ठरवावया´या अशा अÂय सोसायटीला ती Ǐावी 
लागले.संयु¯त भांडवल कंपÂयांना हा खंड लागू नाही - परंत,ु असे असले तरी, भागधारकां´या अंशदानाǎारे संयु¯त 
भांडवल कंपनी´या Îवǘपात जी सोसायटी ĢितÍठािपत ȋकवा Îथापन कर½यात आलेली असेल अशा कोण¾याही 
सोसायटीला हा खंड लागू होणार नाही). 

3.2.5 सदÎयाची पाĝता व अपाĝता  
सदÎय' याची Ëया°या िनरह« सदÎय (कलम १५) : सदÎय याची Ëया°या या अिधिनयमा´या Ģयोजनाथ«, सदÎय 
Çहणजे, ¶या Ëय¯तीला सोसायटीचे िनयम व िविनयम यानुसार Ģवेश दे½यात आलेला असून, िजने सोसायटीची वग«णी 
भरलेली असेल अथवा सदÎयां´या पटावर ȋकवा यादीवर सही केलेली असेल व तसेच िजने अǏाप सोसायटीचे 
िनयम व िविनयम यांनुसार राजीनामा िदलेला नसेल अशी Ëय¯ती होय; परंतु ¶या Ëय¯ती´या वग«णीची बाकी तीन 
मिहÂयांकडून अिधक कालावधीसाठी थकली असेल ती Ëय¯ती, या अिधिनयमाखालील सव« कामकाजामÁये मतदान 
कर½यास ȋकवा सदÎय Çहणून गणली जा½यास ह¯कदार असणार नाही; तर सदÎय Çहणून अपाĝ असेल.  

िनयामक मंडळ याची Ëया°या (कलम १६) : िनयामक मंडळ यांची Ëया°या सोसायठीचे िनयामक मंडळ Çहणजे, 
िनयामक पिरषद, संचालक सिमती, िवÌवÎत ȋकवा ¶या´याकडे सोसायटीचे िनयम व िविनयम यानुसार सोसायटी´या 
कामकाजाचे ËयवÎथापनाचे काम सोपिवले आहे असा अÂय िनकाय होय. 

अिधिनयमापूवȓ बनिव½यास आलेÊया सोसायǷांची नȗदणी (कलम १७) : सािहȎ¾यक, वैªािनक ȋकवा 
धमɕदाय Ģयोजनांसाठी Îथापन केलेली आिण (१८५० चा अिधिनयम ४३) या अÂवये नȗदणी केलेली कोणतीही 
कंपनी ȋकवा सोसायटी अथवा * (या अिधिनयमा´या Ģारंभापूवȓ रा¶या´या संबंिधत भागात Îथापन व घिटत केलेली, 
पण सदर १८५० चा अिधिनयम ४३ याÂवये) ȋकवा अशा Ģारंभा´या िनकटपूवȓ सोसायǷां´या ȋकवा कंपÂयां´या 
नȗदणीसाठी अमलात असलेÊया कोण¾याही कायǏाÂवये नȗदणी न केलेÊया अशा कोण¾याही सोसायटीची 
यथाȎÎथती, यानंतर केËहाही या अिधिनयमाखाली नȗदणी होऊ शकेल; परंतु अट अशी की, िनयामक मंडळाने या 
Ģयोजनाथ« बोलािवलेÊया एखाǏा सव«साधारण सभेमÁये ËयȎ¯तशः उपȎÎथत असलेÊया सदÎयापैकी तीन-पंचमांश 
इत¯या सदÎयांनी अशाĢकारे नȗदणी कर½यास आपली संमती िदÊयाखेरीज, अशा कोण¾याही कंपनीची ȋकवा 
सोसायटीची या अिधिनयमाखाली नȗदणी केली जाणार नाही. 

(१८५० चा अिधिनयम ४३) याअÂवये नȗदणी केलेÊया कंपनी´या ȋकवा सोसायटी´या बाबतीत. संचालक हेच 
असे िनयामक मंडळ Çहणून मान½यात येईल. अशा Ģकारे नȗद न केलेÊया सोसायटी´या बाबतीत, सोसायटी´या 
Îथापनेनंतर जर असे िनयामक मंडळ घिटत कर½यात आलेले नसेल तर, ितचे सदÎय रीतसर सूचना देऊन यापुढे 
सोसायटीचे काम कर½याकिरता एक िनयामक मंडळ तयार कर½यास स©म असतील. 

अशा सोसायǷांनी समय-लेख इ¾यािद िनबंधक यां´याकडे दाखल करणे (कलम १८) : मागील कलमात 
नमूद केलेÊया अशा कोण¾याही सोसायटीला या अिधिनयमाखाली नȗदणी करवून घे½यासाठी सोसायटी´या िनयामक 
मंडळाने सोसायटीचे, नाव ितची उिǈÍटे आिण िनयामक मंडळा´या सदÎयांची नावे, पǄे आिण Ëयवसाय दश«िवणारा 
एक समयलेख आिण कलम २ मÁये तरतूद केÊयानुसार Ģमािणत केलेले असे सोसायटीचे िनयम व िविनमय यां´या 
एका Ģतीसह व ¶या सव« साधारण सभेत सोसायटीची नȗदणी कर½याचा िनण«य घे½यात आला, ¾या सभे´या 
कामकाजावृǄाची एक Ģत ही कागदपĝे िनबंधक (**) (***) यां´याकडे दाखल करणे पुरेसे असेल. 
३.२.२३ दÎताऐवजांचे िनरी©ण (कलम १९) :- दÎतऐवजाचे िनरी©ण (कलम ४ क ǎारे तरतूद केली असेल ती खेरीज 
कǘन, एरËही कोणतीही Ëय¯ती) या अिधिनयमाÂवये िनबंधकाकडे दाखल केलेÊया सव« दÎतऐवजांचे िनरी©ण 
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करावयाचे असÊयास अशा Ģ¾येक िनरी©णासाठी एक Ǘपयाएवढी फी भǘन, ¾यांचे िनरी©ण कǘ शकेल. (ȋकवा 
रा¶य शासन ȋकवा ¾याने Ģािधकृत केलेला कोणताही अिधकारी याबाबत राजपĝातील अिधसूचनेǎार िनȎÌचत करील 
अशी फी भरÊयावर कोण¾याही दÎताऐवजाची ȋकवा ¾या´या कोण¾याही भागाची Ģमािणत Ģत ȋकवा ¾यातील उतारा 
दे½यात यावा अशी िनबंधकाकडे मागणी कǘ शकेल) आिण अशी Ģमािणत Ģत कोण¾याही Îवǘपा´या सव« 
कायदेशीर काय«वाहीत अंतभू«त असलेÊया बाबȒचा Ģथमदश«नी सा©ीपुरावा असेल. 
कोणकोण¾या सोसायǷांना हा अिधिनयम लागू होतो (कलम २०)  
(१) या अिधिनयमाÂवये पुढील Ģकार´या सोसायǷांची नȗदणी होऊ शकेल, ¾या अशा :- धम«दाय सोसायǷा, 
भारता´या िविवध इला°यांमÁये Îथापन कर½यात आलेले सैिनकी, अनाथ बालक िनधी ȋकवा सोसायǷा, तसेच 
िवªान, सािह¾य ȋकवा लिलत कला यां´या अिभवृǉीसाठी, िश©ण, उपयु¯त ªानाचा Ģसार, ' (राजकीय िश©णाचा 
Ģसार) यासाठी आिण सदÎयां´या साव«िĝक उपयोगासाठी ȋकवा आम जनतेसाठी खुली असलेली Đंथालये ȋकवा 
वाचनालये Îथापन करणे आिण चालिवणे यांसाठी अथवा साव«जिनक वÎतुसंĐहालये, रंगिचĝे व इतर कलाकृती 
यांची कलादालने (ग ॅलÉया) िनसगȃितहािसक वÎतुसंĐह, यंĝशाÎĝीय आिण त¾¾वªानिवषयक नवशोध, संलेख ȋकवा 
रचनाकृती यांसाठी Îथापन कर½यात आलेÊया सोसायǷा. 
(२) पोट-कलम (१) मÁये काहीही अंतभू«त असले तरी, कोण¾याही साव«जिनक अथवा धाȌमक Ģयोजनाथ«, 'साव«जिनक 
सोसायटी नȗदणी अिधिनयम' याखाली नȗदणी झालेली आिण 'सोसायटी नȗदणी (मुंबई िवÎतारण व सुधारणा) 
अिधिनयम १९५८ ´या Ģारंभा´यावेळी (मुंबई रा¶या´या) हैğाबाद ©ेĝात काय«रत असलेली कोण¾याही सोसायटीची या 
अिधिनयमाखाली नȗदणी झाली असÊयाचे व ती नȗदणी चालू असÊयाचे मानले जाईल. 

(२०) क िवशेष सोसायटी याची Ëया°या या अिधिनयमा´या Ģयोजनाथ«, "िवशेष सोसायटी" याचा अथ« 
महाराÍĘ शै©िणक पिरसंÎथा (ËयवÎथापनाचे हÎतांतरण) अिधिनयम, १९७१ ´या Ģयोजनांसाठी तयार केलेली 
सोसायटी असा आहे. २० (ख) िवशेष सोसायǷां´या बाबतीत अिधिनयमात फेरबदल कर½याचा अिधकार.   
(१)  रा¶य शासन, राजपĝातील अिधसूचनेǎारे असे िनदȃिशत कǘ शकेल की, अिधसूचनेत िविनȌदÍट केलेÊया या 

अिधिनयमा´या तरतुदȒपैकी काही तरतुदी या, 
 (क) िवशेष सोसायटीला लागू होणार नाहीत 
 (ख) अिधसूचनेत िविनȌदÍट कर½यात येतील असे अपवाद, फेरबदल आिण अनुकूलने यांसह िवशेष 

सोसायटीला लागू होतील; 
(२)  पोट-कलम (१) अÂवये, काढावया´या ĢÎतािवत केलेÊया Ģ¾येक अिधसूचनेची एक Ģत, रा¶य 

िवधानमंडळा´या सभागृहाचे अिधवेशन चालू असताना, कमीत कमी तीस िदवस इत¯या कालावधीकिरता 
रा¶य िवधानमंडळा´या Ģ¾येक सभागृहापुढे मसुǏा´या Îवǘपात ठेव½यात येईल, आिण ¾या कालावधीत जर 
दोहȗपैकी एखाǏा सभागृहाने अिधसूचना काढ½यास माÂयता िदली नाही ȋकवा फेरबदल कǘनच ती काढ½यास 
माÂयता िदली तर, एकतर अशी अिधसूचना मुळीच काढ½यात येणार नाही ȋकवा, यथाȎÎथती आवÌयक असेल 
¾याĢमाणे, दोÂही सभागृहांना माÂय होतील अशा फेरबदलांसह अशी अिधसूचना काढ½यात येईल).  

(२१)  १ मे १९५७ पूवȓ क´छ मÁयĢदेश ȋकवा मु ंबई रा¶यातील सौराÍĘ ©ेĝ यामÁये Ģलंिबत असलेÊया 
काय«वाही व काढलेÊया ȋकवा केलेÊया संलेखातील कंपनी िनबंधका´या िनदȃशा´या अÂवयाथ« (१) हा 
अिधिनयम, क´छ, मÁयĢदेश आिण * (मुंबई रा¶यातील) सौराÍĘ ©ेĝ याला लागू असताना, िदनांक १ मे 
१९५७ ´या लगतपूवȓ कंपनी िनबंधकापुढे Ģलंिबत असलेÊया या अिधिनयमाखालील सव« काय«वाही, 
सोसायटी िनबंधकाकडे हÎतांतिरत होईल आिण अशी कोणतीही काय«वाही ही, मुळातच आपणासमोर दाखल 



 

Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना आिण Îवǘप : 32 
 

कर½यात आली होती असे समजून, िनबंधक ती पुढे चालू ठेवील व िनकालात काढील. (२) १ मे, १९५७ पूवȓ 
या अिधिनयमाÂवये िदलेÊया सव« नȗदणी Ģमाणपĝात आिण केलेÊया सोसायटी´या सव« िनयमांत ȋकवा 
उपिवधीत आिण इतर संलेखात िनबंधक संयु¯त भांडवल कंपÂया ȋकवा 'कंपनी िनबंधक' यांचे जे िनदȃश 
असतील ते सव« सोसायटी िनबंधकाचे िनदȃश असÊयाचे मान½यात येईल व ¾याĢमाणे ¾यांचा अÂवयाथ« 
लाव½यात येईल. 

(२२)  िनयम (१) रा¶य शासनास या अिधिनयमाची Ģयोजने पार पाड½याकिरता, पूव«िसǉी´या शतȓ´या 
अधीनतेने, िनयम करता येतील. 

 (२) या कलमाÂवये कर½यात आलेला Ģ¾येक िनयम, तो कर½यात आÊयानंतर श¯य ितत¯या लवकर, रा¶य 
िवधानमंडळाचे अिधवेशन चालू असताना, एका अिधवेशनाने ȋकवा लागोपाठची दोन अिधवेशने िमळून 
बनलेÊया एकूण तीस िदवसां´या मुदतीसाठी, रा¶य िवधानमंडळा´या Ģ¾येक सभागृहापुढे ठेव½यात येईल आिण 
¶या अिधवेशनात तो अशारीतीने ठेव½यात आला असेल ते अिधवेशन ȋकवा ¾या´या लगतनंतरचे अिधवेशन 
समाÃत हो½यापूवȓ जर ¾या िनयमात कोणताही फेरबदल कर½याबाबत दोÂही सभागृहांचे मतै¯य झाले ȋकवा 
िनयम कर½यात येऊ नये याबाबत दोÂही सभागृहांचे मतै¯य झाले तर, अशा िनण«याची अिधसूचना, राजपĝात 
Ģिसǉ कर½यात आÊया´या तारखेपासून, तो िनयम केवळ अशा बदललेÊया Îवǘपातच पिरणामक होईल, 
ȋकवा यथाȎÎथती, मुळीच पिरणामक होणार नाही; तथािप, असा फेरबदल ȋकवा िवलोपन यामुळे, ¾या 
िनयमाÂवये पूवȓ केलेÊया कोण¾याही कृती´या अथवा अकृती´या िविधĐाǩतेस बाधा येणार नाही. 

Îवयं-अÁययनासाठी ĢÌन  
एका वा¯यात उǄरे िलहा. 
१) Îवयंसेवी संÎथाची नȗदणी कोण¾या कायǏाने केली जाते. 
२) Îवयंसेवी संÎथेत िकमान व कमाल िकती सदÎय असतात. 
३) Îवयंसेवी संÎथेचे कोणते वाȌषक िववरण सादर करावे लागते. 
४) Îवयंसेवी संÎथेची नȗदणीसाठी फी भरणे आवÌयक आहे का?  

३.३  पािरभािषक शÅद, शÅदाथ« 
 िनयामक मंडळ :  संÎथेमाफ« त कारभाराचे ËयवÎथापन सोपव½यात येते ¾याला िनयामक मंडळ असे 

Çहणतात  
 सोसायटी   : सात ȋकवा ¾यापे©ा जाÎत सदÎय एकĝ येऊन सािहȎ¾यक, वैªािनक ȋकवा धमɕदाय 

Ģयोजनाकिरता जी संÎथा नȗदणी केली जाते ितला सोसायटी असे Çहणतात    
 सदÎय  :  सोसायटी नȗदणी अिधिनयम १८६० अÂवये िनयमानुसार सदÎयांची वग«णी भरली असेल तसेच 

संÎथे´या पटलावर ȋकवा यादीवर सǩा केलेÊया असेल ¾यांना सदÎय Çहणून समजावे, 
 िश©ा   : सोसायटीतील सदÎयांनी संÎथेतील कारभार चोरी अथवा गैरĢकार केÊयास अपराताबǈल दोषी 

असणारे सदÎयांना िवरोध Ëय¯तीĢमाणे िश©ा हो½यास ती पाĝ असतील. 
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३.४ Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे 
१.  Îवयंसेवी संÎथा ही नȗदणी कर½यासाठी सोसायटी नȗदणी अिधिनयम १८६० यातंग«त नȗदणी करणे अिनवाय« 

आहे. 
२.  Îवयंसेवी संÎथा नȗदणीसाठी कमीत कमी सात सदÎय ȋकवा ¾यापे©ा जाÎत सदÎय एकĝ येऊन सोसायटीची 

Îथापना केली जाते. 
३.  सोसायटी नȗदणी अिधिनयम अंतग«त संÎथेने वाȌषक अहवाल सादर करणे आवÌयक आहे तसेच ताळेबंदे व 

इतर िववरण स©म यंĝणेकडे सादर करणे अिनवाय« आहे. 
४.  शासनाने िनधɕिरत केलेली नȗदणी फी भरणे आवÌयक आहे. 

३.५ सारांश  
Îवयंसेवी संÎथेला कायदेशीर Îवǘप ĢाÃत कर½यासाठी सोसायटी नȗदणी अिधिनयम १८६० यातंग«त नȗदणी 

करणे अिनवाय« आहे. ¾या अनुषंगाने सोसायटी कायǏामधील कलम व ¾या´यातील तरतुदीनुसार सोसायटीतील 
िनबंधक आिण सहाÈयक िनबंधक यांची िनयु¯ती कर½यात येते तसेच सोसायटी िनबंधकांचे अिधकार तरतुदी 
अिधिनयमात मांड½यात आलेÊया आहेत सािहȎ¾यक वैªािनक आिण धम«दाय Ģयोजना किरता लोकांनी एकĝ येऊन 
संÎथेची Îथापना करावी, यासाठी कमीत कमी सात लोकांनी एकĝ येणे ही एक अिनवाय« बाब आहे. तसेच 
िनबंधकाकडे जे दÎतऐवज सादर करावे लागतात ¾या दÎतऐवजांवर कमीत कमी तीन सदÎयांनी ¾यां´या Îवा©री 
कर½यात अिनवाय« आहे व शासनाने िनधɕिरत केलेले भरणे अिनवाय« रािहलं सोसायटी नȗदणी अिधिनयम अंतग«त 
एखाǏाने संÎथेतील सदÎयांनी संÎथेतील कारभारािवषयी गुÂहा केला असेल ȋकवा गैरĢकार केला असेल अशा 
सदÎयांना देखील अÂय Ëय¯तीĢमाणे ती Ëय¯ती िश©ेसाठी पाĝ असणार आहे.  

३.६ सरावासाठी ÎवाÁयाय 
१.   Îवयंसेवी संÎथेचे नȗदणी कोण¾या कायǏा अंतग«त केली जाते? व ¾यासाठी कोण¾या तरतुदी आहेत? 
२.  Îवयंसेवी संÎथा नȗदणी कर½यासाठी िकमान िकती सदÎयांची आवÌयकता आहे? व कोणते सदÎय संÎथेचे 

सदÎय बन½यासाठी पाĝ आहेत? 
३.  Îवयंसेवी संÎथेची आȌथक िववरण कोणकोणती असतात? व ती कोणाकडे सादर करावे लागतात? 
४.  सोसायटी नȗदणी अिधिनयम १८६० िनयामक मंडळा´या जबाबदाÉया व कत«Ëय काय आहेत ते िलहा? 

३.७ अिधक वाच½यासाठी पुÎतके 
 सोसायटी नȗदणी अिधिनयम १८६० 
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घटक ४ : Îवयंसेवी संÎथा जागितक संदभ« (युिनसेफ, एफ.सी.आर) 

अनुकमािणका 
४.० उिǈÍटे 
४.१  ĢाÎतािवक 
४.२  िवषय-िववेचन 

४.२.१ युिनसेफ  
४.२.२ फॉरेन का ँĘीÅयुशन रे±युलेशन  

४.३ पािरभािषक शÅद, शÅदाथ«  
४.४  ÎवयंअÁययन ĢÌनांची उǄरे  
४.५ सारांश  
४.६  सरावासाठी ÎवाÁयाय  
४.७ अिधक वाचनासाठी पुÎतके 

४.० उिǈÍटे 
 युिनसेफची संÎथा जागितक Îथरावर ¯कोणते काय« करीत आहे ते समजेल. 
 युिनसेफ संÎथेची काय«पǉती व संरचना याची मािहती ĢाÃत करता येईल. 
 युिनसेफǎारे राबिवले जाणारे काय«Ďम व काय« अÆयास करता येईल.  
 िवदेशी योगदान िनयमन कायदातील िविवध कलमे व तरतुदȒचा अÆयास करता येईल. 

४.१ ĢाÎतािवक  
दुसÉया महायुǉा´या सामाÃतीनंतर जागितक पातळीवर शांतता कायम रहावी. परÎपर सहयोगाने अखील 

मानव जातीचे कÊयाण साधता यावे, Çहणून संयु¯त राÍĘ संघटनेची (UNO) Îथापना कर½यात आली. ¾याअंतग«त 
युिनसेफवरील एनजीओ सिमतीची Ģ¾येक सदÎय संÎथा बाल ह¯कां´या अिधवेशना´या Ģचारासाठी वचनबǉ आहे. 
UNICEF वरील NGO सिमतीचे सदÎय¾व युनायटेड नेशÂसमधील आȌथक आिण सामािजक पिरषदेǎारे 
(ECOSOC) माÂयताĢाÃत संÎथांचे बनलेले आहे. काही सदÎय केवळ मुलांवर कȂ िğत एजÂसी असतात, तर काही 
¾यां´या कामाचा एक घटक Çहणून मुलां´या कÊयाणावर ल© कȂ िğत करतात.  

सांÎकृितक, सामािजक, आȌथक, शै©िणक ȋकवा धाȌमक काय«Ďमांसाठी काम करणारी कोणतीही संÎथा जर 
ती ग ृह मĝंालयाकडे नȗदणीकृत असेल आिण परदेशी लोकांकडून िमळालेÊया योगदानाची यादी कǘन Îवतंĝ खाते 
ठेवत असेल, ¾याचे लेखापरी©ण कǘन दरवषȓ गृह मंĝालयाला अहवाल सादर करेल. परदेशी योगदान िनयमन 
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कायदा गृह मंĝालयाǎारे Ģशािसत केला जातो. FCRA नुसार, िविधमंडळाचे सदÎय, राजकीय प©, सरकारी 
अिधकारी, Âयायाधीश आिण ĢसारमाÁयमे Ëय¯तȒना कोणतेही िवदेशी योगदान घे½यास मनाई आहे. 

FCRA Çहणजे िवदेशी योगदान िनयमन कायदा. एनजीओकडे एफसीआरए Ģमाणपĝ असÊयास परदेशातून 
िनधी ĢाÃत कर½यासाठी लागू आहे. एफसीआरए Ģमाणपĝ िमळिव½यासाठी, एनजीओ तीन वषȝचे असणे आवÌयक 
आहे. 

भारत सरकार आिण परदेशी िनधी संÎथा समाजातील वंिचत घटकां´या कÊयाणासाठी भरपूर िनधी जारी 
करतात. ¶यां´याकडे FCRA Ģमाणपĝ आहे अशा ना-नफा संÎथांना हे िनधी िनयतकािलक आधारावर िदले जातात . 
तथािप, अशा अनेक संÎथांकडून अशा िनधीचा यो±य वापर केला जात नाही. युनायटेड नेशÂस ऑग«नायझेशन 
(UNO) ǎारे भारतात अनेक ĢकÊप राबवायचे आहेत . ¶या संÎथांनी समाजातील गरीब वगɕ´या उÂनतीसाठी चांगले 
काम केले आहे ¾यांना अनुदान दे½यावर युनोचा भर आहे. 

४.२ िवषय-िववेचन 
४.२.१ युिनसेफ  

युिनसेफ ही एक एनजीओ किमटी ही १९५० ´या दशकापासून अȎÎत¾वात आहे. संयु¯त राÍĘांशी संल±न 
एनजीओे गठण Âयूयॉक«  येथे आहे. जागितक पटलावर मुलां´या ह¯कांचा Ģचार आिण संर©ण कर½यासाठी या 
सिमतीचे भागीदारी आहे. युिनसेफ वरील एनजीओ सिमती ही युिनसेफने नागरी समाजाचे Ģितिनिध¾व कर½यासाठी 
आिण युिनसेफ´या काय«कारी मंडळाशी संवाद साध½यासाठी अिधकृतपणे िनमɕण केलेली संÎथा आहे. १९० हून 
अिधक देशातील व Ģदेशांमधील ĢितिनधȒचा समावेश आहे. जगातील सवɕत कठीण िठकाणी जावून मुलांपयȊत आिण 
तǗणांपयȊत सेवासिुवधा पोहोचव½याचे काम केले जाते.  

युिनसेफ या शÅदाला मुळात संयु¯त राÍĘ आंतरराÍĘीय चाईÊड इमज«Âसी फंड असे Çहणतात अिधकृतपणे 
युनायटेड नेशन िचÊĚन फं»स ही संयु¯त राÍĘाची एक एजÂसी आहे या एजÂसी माफ« त मानवता ǓÍटीकोनातून सेवा 
Ģदान कर½याची जबाबदारी ¾यां´यावर आहे. जगभरात ही संÎथा जागितक Îतरावर सवɕत Ëयापकपणे ªात आिण 
सामािजक कÊयाणकारी संÎथा िवशेष ओळख आहे. १९२ देश आिण ĢदेशांमÁये ितचे काम सुǘ आहे. युिनसेफ´या 
काय«ĎमांमÁये Ģामु°याने लसीकरण, रोग Ģितबंध करणे, एचआयËही असलेÊया मुलांसाठी आिण मातांसाठी उपचार 
करणे, बालपण आिण माता पोषण वाढवणे, Îव´छता सुधारणे, िश©णाचा Ģसार करणे आिण आपǄीĐÎतांना 
Ģितसाद Çहणून आपतकालीन मदत करणे इ¾यादȒचा समावेश आहे.  

युिनसेफचा Ģ¾येक सदÎय संÎथा बाल ह¯कां´या अिधवेशना´या Ģचारासाठी वचनबǉ आहे. UNICEF वरील 
NGO सिमतीचे सदÎय¾व युनायटेड नेशÂसमधील आȌथक आिण सामािजक पिरषदेǎारे (ECOSOC) माÂयताĢाÃत 
संÎथांचे बनलेले आहे. काही सदÎय केवळ मुलांवर कȂ िğत एजÂसी असतात, तर काही ¾यां´या कामाचा एक घटक 
Çहणून मुलां´या कÊयाणावर ल© कȂ िğत करतात. Ģ¾येक संÎथा Âय-ूयॉक«  शहरातील सिमतीशी संपक«  साधते. 

युिनसेफवरील Îवयंसेवी संÎथा सिमती ¾यां´या नागरी समाज भागीदारी िवभागाǎारे युिनसेफशी जवळून काम 
करते. या यंĝणेǎारे सिमतीचे सदÎय¾व आिण युिनसेफ िवचारांची देवाणघेवाण कǘ शकतात, सहकाय« ĢाÃत कǘ 
शकतात आिण समÂवय कǘ शकतात.  
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१.  युिनसेफ काय«कारी मंडळ : UNICEF काय«कारी मंडळ ही UNICEF ची Ģशासकीय तथा 
अंमलबजावणीची काय« करणारी संÎथा आहे. युनायटेड नेशÂस जनरल असȂÅली आिण आȌथक आिण 
सामािजक पिरषदे´या संपूण« धोरण माग«दश«नानुसार संÎथेला आंतरशासकीय समथ«न आिण देखरेख Ģदान 
करते. काय«कारी मंडळ हे ३६ सदÎय रा¶यांचे बनलेले आहे, जे आȌथक आिण सामािजक पिरषदेǎारे तीन 
वषȝ´या कालावधीसाठी िनवडले जातात. ¶यामÁये पुढील Ģादेिशक सहभागी आहे. आिģका (८ जागा), 
आिशया (७), पूव« युरोप (४), लॅ िटन अमेिरका आिण कॅिरिबयन (५) आिण पȎÌचम युरोप आिण इतर (१२). 

युिनसेफवरील Îवयंसेवी संÎथा सिमती ही काय«कारी मंडळा´या बैठकांमÁये िदशा देऊन, यिुनसेफ काय«कारी 
मंडळाशी संवाद साधते. युिनसेफ´या काय«कारी मंडळा´या बैठका वषɕतून तीन वेळा आयोिजत केÊया जातात. 
Ģ¾येक बैठकीत, UNICEF वरील Îवयंसेवी संÎथा सिमती ही मंथन व ȋचतन ठळक कǘन हÎत©ेप करते. 
आिण सदÎय¾वा´या िनरी©णांवर आिण ©ेĝातील त¶ªां´या आधारे बैठकी´या अजȂडातील िविशÍट मुÀǏांवर 
सÊला देते. युिनसेफवरील एनजीओ सिमतीने ऐितहािसकिर¾या सदÎय राÍĘांसाठी युिनसेफ काय«कारी 
मंडळावर (Ģादेिशक आिण जागितक Îतरावर) Ĥीȋफग आयोिजत केली आहे आिण मुलां´या कÊयाणाशी 
संबंिधत साईड इËहȂ¹स सह-Ģायोिजत केले आहेत. 

सिमती : युिनसेफचे ३४ देशांमÁये राÍĘीय सिम¾या आहेत, Ģ¾येक Îवतंĝ Îथािनक गैर-सरकारी संÎथा Çहणून Îथापन 
केÊया आहेत . ¾यांचे Ģाथिमक काय« खाजगी ©ेĝाकडून िनधी उभारणे हे आहे, कारण युिनसेफ पूण«पणे 
ÎवैȎ´छक योगदानावर अवलंबून आहे. राÍĘीय सिम¾यांचा एकिĝतपणे एजÂसी´या वाȌषक उ¾पÂनाचा एक 
त ृतीयांश िहÎसा आहे, ¶यात कॉपȘरेशन, नागरी संÎथा, जगभरातील सुमारे सहा दशल© वैयȎ¯तक 
देणगीदारांचा समावेश आहे. 

२.  िनधी : युनायटेड Îटे¹स, नेपाळ आिण इतर काही देशांमÁये, युिनसेफ ¾या´या "युिनसेफसाठी यु¯ती-ȋकवा-
उपचार" काय«Ďमासाठी ओळखले जाते. ¶यामÁये मुले हॅलोिवन´या राĝी युिनसेफसाठी पैसे गोळा करतात. 
िवकिसत देशांतील अनेक लोक हे Ģथम युिनसेफ´या ३६ राÍĘीय सिम¾यांपैकी युिनसेफ´या कायɕबǈल 
ऐकतात. या गैर-सरकारी संÎथा (एनजीओ) Ģामु°याने िनधी उभारणी, युिनसेफ Đीȋटग काड« आिण उ¾पादने 
िवकणे, खाजगी आिण साव«जिनक भागीदारी तयार करणे, मुलां´या ह¯कांसाठी समथ«न करणे आिण इतर 
समथ«न पुरिव½यासाठी जबाबदार आहेत. यू.एस. फंड फॉर युिनसेफ ही १९४६ मÁये Îथापन झालेली राÍĘीय 
सिम¾यांपैकी सवɕत जुनी सिमती आहे.  

िद. १९ एिĢल २००७ रोजी, ल¯झȂबग«´या Đ ँड डचेस मािरया टेरेसा यांना मुलांसाठी युिनसेफ Ģ°यात वकील 
Çहणून िनयु¯त कर½यात आले, ¶या भूिमकेत ¾यांनी Ĥाझील (२००७), चीन (२००८), आिण बुǗंडी (२००९) 
या देशांना भेट िदली.  

२००९ मÁये, िĤिटश िकरकोळ िवĎेता टेÎकोने जािहरात Çहणून "चȂज फॉर गुड" वापरला, जो युिनसेफने 
धमɕदाय वापरासाठी Ęेडमाक«  केला आहे परंतु Ëयावसाियक ȋकवा िकरकोळ वापरासाठी नाही. यामुळे 
एजÂसीला असे Çहण½यास ĢवृǄ केले गेले की, "युिनसेफ´या इितहासात ही पिहलीच वेळ आहे की एखाǏा 
Ëयावसाियक संÎथेने हेतुपुरÎसर आम´या एका मोिहमेचे भांडवल केले आहे आिण ¾यानंतर उ¾पÂना´या 
Ģवाहाला हानी पोहोचवली आहे ¶यावर मुलांसाठीचे आमचे अनेक काय«Ďम अवलंबून आहेत". ¾यांनी 
जनतेला आवाहन केले की "¶यां´या मनात मुलांचे कÊयाण आहे, ¾यांनी Đाहक िनवडी करताना ते कोणाचे 
समथ«न करतात याचा काळजीपूव«क िवचार करा". "चȂज फॉर गुड" ला ऑÎĘेिलयन एअरलाइन ¯वांटासने 
देखील समथ«न िदले आहे, १९९१ पासून िदलेÊया िलफाफाǎारे िनधी उभार½यासाठी Ģवाशांवर अवलंबून आहे 
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आिण दरवषȓ १९,५०० िकलो पे©ा जाÎत ना½यांसह $३६ दशल© पे©ा जाÎत जमा केले आहे. िģ¯वȂट 
Äलायस« दान कर½यासाठी ¾यांचे माइल पॉईंट देखील िरडीम कǘ शकतात. नॉम«न िगलेÎपी, युिनसेफ 
ऑÎĘेिलयाचे मु°य काय«कारी, Çहणाले, "देशांतग«त Ģवास करणाÉया Ģ¾येक ¯वांटास Ģवाशाने Ģ¾येक वेळी 
Ģवास करताना ¾यां´या िवसरलेÊया ना½यांपैकी फ¯त काही नाणी आÇहाला िदली, तर ¾यां´या िदवसात काही 
फरक पडेल, परंतु मुलांचे जीवन वाचव½यात न¯की फरक पडेल.  

३.  युिनसेफ जागितक कोठार - UNICEF चे वÊड« वेअरहाऊस हे डेÂमाक« मधील एक मोठी सुिवधा आहे. 
UNICEF ǎारे िवतिरत कर½यायो±य वÎतू आिण तसेच संयु¯त राÍĘां´या िनवɕिसतांसाठी उ´चायु¯त 
(UNHCR) आिण इंटरन ॅशनल फेडरेशन ऑफ रेडĎॉस आिण रेड ĎेसȂट सोसायटीज (IFRC) साठी 
आप¾कालीन वÎतू ंचे साठवण कर½यात येते. २०१२ पयȊत ही सुिवधा कोपनहेगनमधील मामȘरमोलेन येथे 
२५,००० मीटर चे २ गोदामाची होती. ४५,००० मीटर २ यूएन िसटी´या बांधकामासह कोपनहेगनमधील सव« 
UN उपĎम एकाच छताखाली ठेव½यासाठी, गोदाम सेवा कोपनहेगन´या ģीपोट«´या बाहेरील भागात 
हलव½यात आली आहे . या सुिवधेमÁये युिनसेफचा पुरवठा िवभाग आहे जो दुबई , डौआला आिण कोलन 
येथील धोरणा¾मक कȂ ğे ËयवÎथािपत करतो.  

वेअरहाऊसमÁये अÂन पूरक, पाणी शुǉीकरण गोÐया , आहारातील आिण जीवनस¾व पूरक आिण "शाळा 
इन अ बॉ¯स" यासार°या िविवध वÎतू आहेत.  

४.  युिनसेफ इनोसȂटी िरसच« सȂटर : युिनसेफ इनोसȂटी िरसच« सȂटरची Îथापना १९८८ मÁये कर½यात आली. हे 
ÄलोरेÂस, इटली येथील ऑÎपेडेल डेगली इनोसȂटी ऐितहािसक इमारतीवर आधािरत आहे. युिनसेफची संशोधन 
©मता बळकट कर½यासाठी आिण जगभरातील मुलांसाठी ¾या´या विकलीला पाȋठबा दे½यासाठी कȂ ğाची 
िनȌमती कर½यात आली. ही युिनसेफची संशोधन शाखा आहे आिण संशोधन कायɕलयाचा भाग आहे. मुलां´या 
ह¯कांशी संबंिधत मुÀǏांचे आंतरराÍĘीय आकलन सुधारणे, मुलांचे कारण पुढे करणाÉया आȌथक धोरणांना 
चालना देणे आिण बालह¯कांवरील संयु¯त राÍĘा´या कÂËहेÂशनची संपूण« अंमलबजावणी सुलभ कर½यात 
मदत करणे हे संशोधन कायɕलयाचे Ģमुख उिǈÍट आहेत. UNICEF Innocentive युिनसेफ´या इतर भागांशी 
आिण बाǩ भागधारकांशी सÊलामसलत कǘन आपला संशोधन काय«सूची िवकिसत करते. हा काय«Ďम 
कȂ ğा´या शै©िणक ÎवातंĂयाची पÍुटी करतो आिण IRC ´या ªानातील अंतर, उदयोÂमुख ĢÌन आिण 
संवेदनशील समÎयांवरील संशोधनाचा कȂ ğȋबदू िवकसनशील आिण औǏोिगक देशांमÁये मुलां´या ह¯कां´या 
ĢाÃतीशी संबंिधत आहे. हे UNICEF ©ेĝीय अनुभव, आंतरराÍĘीय त¶ª, संशोधन नेटवक«  आिण धोरण 
िनमɕते यां´यातील इंटरफेस Çहणून IRC ´या भूिमकेचे भांडवल करते आिण खालील उिǈÍटांचा पाठपुरावा 
कǘन Ģादेिशक शै©िणक आिण धोरण संÎथांसह कȂ ğाचे संÎथा¾मक सहयोग मजबूत कर½यासाठी िडझाइन 
केलेले आहे. 
मुलांना Ģभािवत करणाÉया मुÀǏांवर आिण ¾यां´या अिधकारांची ĢाÃती यावर धोरणा¾मक आिण Ģभावशाली 

ªानाची िनȌमती आिण संवाद; ªानाची देवाणघेवाण आिण िमलेिनयम अजȂडा´या समथ«नाथ« युिनसेफ´या 
विकली, धोरण आिण काय«Ďम िवकासास समथ«न कȂ ğाचा संÎथा¾मक आिण आȌथक आधार सुरि©त आिण 
मजबूत करणे. तीन परÎपरसंबंिधत धोरणे ही उिǈÍटे साÁय कर½यासाठी माग«दश«न करतात: Ģमाणा¾मक आिण 
गुणा¾मक मािहतीवर पुरावा-आधािरत िवÌलेषण रेखािचĝ, यो±य पǉतȒचा वापर आिण विकली आिण 
धोरणा¾मक कारवाईचे मूÊयांकन आिण मािहती दे½यासाठी िशफारसȒचा िवकास जागितक आिण Ģादेिशक 
Îतरावर, िवकसनशील आिण औǏोिगक देशांमÁये संशोधन आिण धोरण संÎथा आिण िवकास कलाकारांसह 
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वȌधत भागीदारी धोरणा¾मक िवकास आिण विकली उपĎमांना पाठबळ दे½यासाठी संशोधन िनÍकष« आिण 
िशफारशȒचा संĢेषण आिण लाभ घेणे आिण अÆयासाचा धोरणा¾मक Ģसार आिण संबंिधत काय«Ďम आिण 
मंचांमÁये योगदान.  

५.  युिनसेफ़ची काय«  
क) िकशोरवयीन िवकास या ©ेĝातील त¶ªांचे काय« : िकशोरवयीन (10 ते 18 वषȃ वयोगटातील) 

समाजातील सहभाग मजबूत कर½यासाठी तांिĝक माग«दश«न Ģदान करणे, शाळा आिण Îथािनक समुदायांमÁये 
िकशोरां´या सहभागासाठी Ãल ॅटफॉम« संÎथा¾मक कर½यासाठी युिनसेफ´या भागीदारांना समथ«न देणे आिण 
पौगंडावÎथेतील मुलांचा ¾यां´या जीवनाशी संबंिधत धोरणे, सेवा आिण िनण«यांबǈल सव« संदभȝमÁये सÊला 
घेणे आवÌयक आहे हे ओळखणे वाढवणे.  

ख)  सामािजक आिण वत«न बदल (SBC) : सामािजक वागणूक बदणारे लोक कोण आहेत. ते ¶या 
वातावरणात वागतात ते आÇही बदलतो, ¶यामुळे कुटंुबांना मुलांसाठी सकारा¾मक पǉती Îवीकारणे सोपे होते. 
१९० पे©ा जाÎत देश आिण ĢदेशांमÁये, युिनसेफ (UNICEF) मुलांपयȊत पोषण, आरो±य सेवा, संर©ण आिण 
िश©ण घेऊन ¾यांना िनरोगी आिण आनंदी राह½यासाठी आवÌयक ते काय« करते. परंतु सेवांची उपलÅधता 
सुधारÊयाने आपोआप कुटंुबांचे कÊयाण होत नाही. िविवध कारणांमुळे, काळजी घेणाÉयांना मुलांची भरभराट 
हो½यास मदत करणाÉया सेवांचा लाभ घे½यासाठी संघष« करावा लागतो: काहीवेळा एखाǏा काय«Ďमाचे मूÊय 
ÎवयंÎपÍट नसते. इतर वेळी, ते मूळ आËहान ȋकवा Ģवेशासाठी न पािहलेला अडथळा संबोिधत कर½याकडे 
दुल«© करते. 

युिनसेफ हे ओळखते की वत«न बदल½यासाठी ªान बदलणे पुरेसे नाही. Çहणूनच आÇही कुटंुबे आिण समुदाय 
ने¾यां´या गरजा समजून घे½यासाठी, ¾यांची ताकद ओळख½यासाठी आिण सकारा¾मक बदलांमधील अडथळे 
कमी कर½यासाठी ¾यां´यासोबत भागीदारी करतो. 

Ģ¾येक ©ेĝात, आमचे सामािजक वत«न बदल (SBC) काय«संघ कुटंुबांना ¾यां´या दैनंिदन जीवनावर पिरणाम 
करणाÉया िनण«यांवर अिधक िनयंĝण दे½यासाठी वैªािनक अंतǓ«Íटीसह Îथािनक ªान एकĝ आणतात. आÇही 
लोक कोण आहेत हे बदल½यासाठी काम करत नाही - आÇही ते ¶या वातावरणात काय« करतात ते 
बदल½यासाठी काय« करतो, ¶यामुळे समुदायांना मुलांसाठी संर©णा¾मक पǉती Îवीकारणे सोपे होते.  

ग)  बाल संर©ण : या ©ेĝातील त¶ªांकडून तांिĝक िनरी©ण आिण ĢोĐामेिटक सहाÈय Ģदान करतात जसे की, 
मूलभूत सामािजक सेवांसाठी ©मता िनमɕण करणे, Âयाय Ģणाली, िफरती मुले, मुलांवर ȋहसा, मिहला 
जननȂिğया´या िव´छेदनास Ģितबंध, बालिववाह Ģितबंध, ते मानवतावादी संकटे आिण सशÎĝ संघष« आिण 
आप¾कालीन पिरȎÎथतीत ȋलग-आधािरत ȋहसाचारामुळे Ģभािवत झालेÊया मुलांसाठी Ģितबंध ȋकवा Ģितसाद 
सेवांना देखील समथ«न देतात. 

घ)  लवकर बालपण िवकास : या ©ेĝातील त¶ªांनी आरो±य आिण पोषण, दािरǒ, ȋहसाचार आिण 
आणीबाणी´या संदभɕत लहान मुलांसाठी आिण कुटंुबांसाठी पुराËयावर आधािरत काय«Ďम वाढव½यासाठी 
सरकारला मदत करतात, ¶यामुळे Ģ¾येक मुला´या जीवनाची चांगली सुǗवात होईल.  

च)  िश©ण : भागीदारांसोबत काम कǘन िश©ण©ेĝातील त¶ª हे दजȃदार िश©णाचा पिरणाम सुिनȎÌचत 
कर½यासाठी, िवशेषत: सवɕत उपेि©त मुलांसाठी िश©ण Ģणाली मजबूत करतात आिण आपǄी, संघष« आिण 
इतर ध¯¯यां´या जोखमीला Ģितसाद दे½यासाठी ĢणालȒना संसाधनांचा पाȋठबा आहे हे सुिनȎÌचत कर½यासाठी 
काय« करतात. 
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बालपणापासून िकशोरावÎथेपयȊत मुली आिण मुलांची कौशÊये िवकिसत करणाÉया Ģणाली सुधार½यावर 
¾यांचा भर आहे, शाळांमÁये आिण शाळेबाहेर समान िश©ण, वैयȎ¯तक सश¯तीकरण, सिĎय नागिरक¾व, 
अȋहसा, लȅिगक समानता आिण रोजगार©मता यांना Ģो¾साहन दे½यासाठी. आिण मानवतावादी आिण 
संघषɕ´या पिरȎÎथतीत, ते Ģभािवत मुलांसाठी िशक½या´या काय«ĎमांमÁये सतत Ģवेश सुिनȎÌचत कर½यासाठी 
काय« करतात.  

छ)  ȋलग समानता : लȅिगक असमानता अनेकदा लहानपणापासूनच सुǘ होते. जगभरात, मुली आिण मुलांची 
जÂमा´या वेळी नȗदणी हो½याची आिण जीवघे½या आजारांपासून लसीकरण हो½याची श¯यता असते. बरेच 
जण ĢीÎकूलमÁये समान दराने भाग घेतात. आिण जसजसे ते वाढतात तसतसे मुली मुलांपे©ा ितत¯याच - 
ȋकवा ȋकिचत जाÎत - िवकासा´या मागɕवर असतात. पण पौगंडावÎथेत ल©णीय बदल घडतात. ताǗ½य सुǘ 
झाÊयामुळे मुलȒना भेदभाव करणाÉया Ģथांना सामोरे जावे लागते. ¶यामुळे शारीिरक आिण मानिसक हानी 
होते - अगदी ह¯कांचे उÊलंघनही होते. ¾यां´या वया´या मुलां´या तुलनेत, िकशोरवयीन मुलȒना घरगुती 
कामाचे जाÎत ओझे, बालिववाहाचे असमान धोके आिण ȋलग-आधािरत ȋहसाचारा´या मोǸा धो¯यांचा 
सामना करावा लागतो . 

गंभीर काळजीतून बाहेर पडÊयावर ¾यांना अिधक गंभीर पिरणामांना सामोरे जावे लागते. अÊपिवकिसत 
देशांमधील िकशोरवयीन मुलȒ´या मृ¾यूचे आिण अपंग¾वाचे Ģमुख कारण गरोदरपणातील गु ंतागु ंत राहते. हे 
िवशेषत: लाखो मुलȒ´या बाबतीत आहे ¶यांना Îĝी जननȂिğयाचे िव´छेदन केले गेले आहे ȋकवा बालवधूंसाठी, 
¶या अनेकदा तǗण गभ«वती होतात. इतर कोणापे©ाही िकशोरवयीन मुलȒना लȅिगक ȋहसाचार सहन करावा 
लागतो. आिण पौगंडावÎथेतील नवीन एचआयËही संसगȝपैकी तीन चतुथȝश मुलȒमÁये आढळतात. 

मुलं जसजशी वाढत जातात तसतशी िशक½याची असमानताही वाढते. िवªान आिण गिणत यांसार°या 
िवषयांचा अÆयास कर½यासाठी मुलȒना मुलांपे©ा कमी पाȋठबा िमळतो. पौगंडावÎथेमÁये, ¶यांचे ल±न झाले 
आहे ȋकवा गभ«वती झाली आहे ¾यांना पूण«पणे शाळा सोड½यास भाग पाडले जाऊ शकते. आिण कमी उ¾पÂन 
असलेÊया देशांमÁये, ¾यां´या शाळा मुलȒ´या सुरि©तते´या आिण Îव´छते´या गरजा पूण« कǘ शकत 
नसÊयामुळे ȋकवा गिरबीत राहणारी कुटंुबे ¾यां´या मुलां´या भिवÍयात गु ंतवणूक करताना मुलांची बाजू घेतात. 

पिरणामी, जागितक Îतरावर मुलांपे©ा दुÃपट मुली वयात येईपयȊत िश©ण, रोजगार ȋकवा Ģिश©णा´या 
कोण¾याही Ģकारात नसतात. जेËहा ¾यांचे सवɕत मूलभूत अिधकार नाकारले जातात, तेËहा मुलȒना ¾यांची 
पिरȎÎथती सुधार½याची आिण ¾यां´या Îवतः´या मुलांना संधी दे½या´या कमी संधी असतात - िपǺानिपǺा 
समृǉीमÁये अडथळे िनमɕण करतात. अशा Ģकारे आिण इतर, मुले देखील ȋलग मानदंड ĐÎत. पुǗष¾वा´या 
कÊपना बालमजुरी , टोळी ȋहसा आिण सशÎĝ गटांमÁये भरतीला उǄेजन देऊ शकतात . ते कुठेही Ģचिलत 
असले, ȋकवा ते कसे Ģकट झाले, ȋलग असमानता समाजातील Ģ¾येक सदÎयाला हानी पोहोचवते. 

ज)  आरो±य : गेÊया दशकांमÁये बाल आिण माता आरो±यामÁये Ģचंड Ģगती झाली आहे. कमी ȎÎĝया 
गरोदरपणात आिण बाळंतपणात आपला जीव गमावतात. परंतु लाखो लोक अजूनही दजȃदार आरो±य सेवा 
आिण मजबूत आरो±य ĢणालȒǎारे Ģितबंिधत होऊ शकतील अशा कारणांमुळे मरत आहेत - जसे की 
संसग«जÂय आिण असंसग«जÂय रोग, मानिसक आरो±य ȎÎथती, जखम, कुपोषण आिण पयɕवरणीय धोके, 
लाइËह-सेȏËहग केअरमÁये Ģवेश कर½या´या बाबतीत देशांतग«त आिण देशांत तीĨ असमानता कायम आहे. 
दािरǒात ȋकवा अपंग¾व असलेÊया ȎÎĝया आिण मुले िवशेषतः ¾यांना जग½यासाठी आिण भरभराटीसाठी 
आवÌयक असलेÊया सेवांपासून द ूर जा½याची श¯यता असते. आिण ¶यांना ȋहसक संघष«, नैसȌगक आपǄी 
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आिण इतर मानवतावादी आप¾कालीन पिरȎÎथतीत ĝास होतो ¾यां´यासाठी रोग आिण कुपोषणाचा धोका 
वाढतो. 

या सवȝǎारे, लोकसं°याशाÎĝीय बदलांमुळे जागितक आरो±य ĢणालȒवर ताण ये½याचा धोका आहे. जसजसे 
Ģजनन दर कमी होत आहेत आिण आयुमɕन वाढत आहे, तसतसे उ¾पÂन वाढ देखील तǗणांना Ǜीमंत - परंतु 
िनरोगी - वातावरणात बदलत आहे. मुलांची पुढची िपढी जÂुया, अिधक शहरी जगात राहतील, साव«जिनक 
आरो±य अणीबाणीनंतर आिण हवामान संकटांचा वेग वाढÊयामुळे अिधक लोक Ģशासनावर तथा कम«चारी 
वगɕवर अवलंबून असतील.  

शाÌवत िवकास उिǈÍटे साÁय कर½यासाठी रोगांवर उपचार कर½यापासून आरो±य Ģणाली मजबूत 
कर½यासाठी जागितक Îतरावर बदल करणे आवÌयक आहे, जेणेकǘन पुनǗ¾पादक वयातील मुले आिण 
मिहलांना परवडणारी, दजȃदार काळजी िमळू शकेल. मुलांना िनरोगी आिण आनंदी वाढ½यास मदत 
कर½यासाठी युिनसेफ जगभरात काम करीत असते. ¶यात पोहोच½यास कठीण काही िठकाणांचा समावेश 
आहे. जागितक, राÍĘीय आिण सामुदाियक Îतरावर साव«जिनक आिण खाजगी भागीदारीǎारे यावर ल© कȂ िğत 
केले जाते.  

झ) माता, नवजात बालके यांचे संर©ण : युिनसेफ (UNICEF) ही आवÌयक माता आिण नवजात मुलांची 
काळजी वाढवून, लसीकरण काय«Ďम िटकवून ठेव½याǎारे आिण Âयूमोिनया, अितसार, मलेिरया आिण इतर 
मुलांसाठी Ģितबंधा¾मक, Ģो¾साहना¾मक आिण उपचारा¾मक सेवांना समथ«न देऊन टाळता ये½याजो±या माता, 
नवजात आिण बाल मृ¾यू आिण मृत जÂमांना समाÃत कर½यासाठी काय« करते. 
बाल आिण पौगंडावÎथेतील आरो±य आिण कÊयाण : राÍĘीय आरो±य योजना आिण वय-िविशÍट सेवा 
बळकट कǘन मुले आिण िकशोरांना Ģौढ¾वासाठी मजबूत पाया तयार कर½यात मदत करतो. युिनसेफ 
असंसग«जÂय रोगांचा सामना कर½यासाठी, मानिसक आरो±य सुधार½यासाठी, दुखापती टाळ½यासाठी आिण 
िवकासातील िवलंब आिण अपंग मुलांना समथ«न दे½यासाठी िविवध देशांसोबत काम करते. 
आरो±य Ģणाली मजबूत करणे : युिनसेफ Ģाथिमक आरो±य सेवेला, िवशेषत: समुदाय Îतरावर, साव«िĝक 
आरो±य संवध«न ĢाÃत कर½यात मदत करते. आÇही िकशोर वयातील मुले, पौगंडावÎथेतील आिण मिहलांसाठी 
एकाȎ¾मक सेवा बळकट करतो - आरो±य, पोषण, बालपण िवकास, एचआयËही तथा ए»स आिण Îव´छता 
आिण Îव´छता यावर ल© कȂ िğत करीत असतात.  
अणीबाणीमÁये आरो±य : युनीसेफ़ िविवध देशांना लवचीक आरो±य Ģणाली िवकिसत कर½यास मदत करते. 
जी संकटांना तȗड देऊ शकतात आिण संघष«, नैसȌगक आपǄी, Îथलांतर, शहरीकरण आिण राजकीय आिण 
आȌथक अȎÎथरतेमुळे Ģभािवत झालेÊया िठकाणी आघाडीवर आधार Ģदान करतात. 

ट)  एचआयËही / ए»स आजारास Ģितबंध घालणे : एचआय Ëही /ए»स िवशेषª हे सरकारला आिण 
समुदायांना एचआयËही Ģितबंधनासाठी समथ«न देतात. जेणेकǘन सव« मुले आिण िकशोरांना सव«समावेशक 
एचआयËही पासून संर©ण िमळू शकेल. ȋलग, वय आिण एचआयËहीशी संबंिधत सामािजक-आȌथक असुर©ा 
कमी करताना, गभ«वती मिहला, माता, मुले आिण िकशोरवयीन मुलांमधील एचआयËही सेवा असमानता द ूर 
कर½यासाठी धोरणे िवकिसत कर½यात मदत करतात. महामारीिवषयक त¿य संकिलत कर½यासाठी आिण 
डेटा िसÎटम मजबूत कर½यासाठी िवशेष ल© देतात. माता, नवजात, बालक आिण पौगंडावÎथेतील आरो±य 
सेवांमÁये एचआयËही Ģितबंध आिण उपचारांचे एकĝीकरणदेखील ĢाधाÂय Ďमाने करतात.   
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ठ)  पोषण : चांगले पोषण हा बालकां´या जग½याचा, वाढीचा आिण िवकासाचा पाया आहे. चांगले पोषण 
िमळालेली मुले ¾यां´या समुदायात िशक½यास, खेळ½यास आिण सहभागी हो½यास अिधक स©म असतात. 
आजारपण आिण संकटाचा सामना करताना ते अिधक लविचक असतात. इ.स.२००० पासून, जगाने ५ 
वषȝखालील मुलांचे Ģमाण कमी केले आहे. ही उÊलेखनीय कामिगरी िसǉ करते की पोषणासाठी सकारा¾मक 
बदल श¯य आहे आिण मोǸा Ģमाणावर होत आहे. 

पण अजून काम करायचे आहे. आज, अनेक मुलांना जग½यासाठी आिण भरभराटीसाठी आवÌयक 
असलेले पोषण िमळत नाही. हे िवशेषतः सवɕत असुरि©त मुलांसाठी स¾य आहे: सवɕत तǗण, सवɕत गरीब 
आिण जे मानवतावादी संकटात अडकले आहेत. अशा ५ वषȝखालील तीन मुलांपैकी िकमान एकाला 
कुपोषणाने Ģभािवत केले आहे.   

ड) Îटंȋटगमुळे Ģभािवत मुले - जगभरात ५ वषȝखालील सुमारे ४१९ दशल© - ¾यां´या वयासाठी खूप लहान 
आहेत, आिण ¾यांचे मȂद ू ¾यां´या पूण« संªाना¾मक ©मतेपयȊत कधीही िवकिसत होऊ शकत नाहीत, जे ¾यां´या 
लहान मुलांĢमाणे िशक½या´या, ĢौढांĢमाणे कमाव½या´या आिण पूण«त: योगदान दे½या´या ©मतेमÁये 
अडथळा आणतात. जगभरातील ५ वषȝखालील सुमारे ४५ दशल© मुले कुपोषणामुळे ¾यां´या उंचीसाठी 
धोकादायक ȎÎथतीत आहेत. ¾यांची रोगĢितकारक श¯ती कमी झाली आहे. आिण ¾यांना िविवध आजार 
आिण मृ¾यूचा धोका वाढला आहे. या मुलांना जग½यासाठी तातडीने उपचार आिण काळजी घेणे आवÌयक 
आहे. 

जादा वजनाने Ģभािवत मुले - जगभरात ५ वषȝखालील सुमारे ३९ दशल© - बालपणात लƽपणा आिण 
वत«णुकीशी संबंिधत आिण भाविनक समÎयांचा धोका वाढतो, ¶यात कलंक, कमी आ¾मसÂमान आिण 
नैराÌयासह मानिसक आरो±य समÎया आहेत. ¾यांना नंतर´या आयुÍयात लƽपणा आिण आहार-संबंिधत 
रोगांचा धोका देखील असतो. 

कुपोषणाचे कमी ǓÌयमान Ģकार, जसे की छुपी भूक , जेËहा मुलांमÁये जीवनस¾¾वे आिण इतर आवÌयक 
सूÑम पोषक घटकांची कमतरता असते तेËहा उǌवते. या सूÑम अÂनğËयां´या कमतरतेमुळे जागितक Îतरावर 
५ वषȝखालील ३४० दशल© मुलांवर पिरणाम होतो, ¾यां´या शारीिरक वाढीस िवलंब होतो, ¾यांची 
रोगĢितकारक श¯ती कमकुवत होते आिण ¾यांचा मȂद ूचा िवकास िबघडतो. 
आज, अनेक देश कुपोषणा´या ितÃपट ओ·याला तȗड देत आहेत - कुपोषणा´या समवतȓ समÎयांसह - 
वाढणारी आिण वाया जाणारी दोÂही - सूÑम पोषक कमतरता आिण जाÎत वजन आिण लƽपणा. 

लहानपणापासून, मÁयम बालपण आिण पौगंडावÎथेपयȊत, नवीन श¯ती मुलां´या आहार आिण पोषणाला 
आकार देत आहेत: जागितकीकरण आिण शहरीकरण, दािरǒ आिण असमानता, हवामान बदल आिण 
पयɕवरणीय संकटे, आिण महामारी आिण आप¾कालीन पिरȎÎथती – ¶यामुळे मुलांचा आिण कुटंुबांचा 
पौȎÍटक आहारातील Ģवेश कमी होतो, आवÌयक पोषण सेवा आिण सकारा¾मक पोषण पǉती. 
सव« Ģदेश आिण देशांमÁये, युिनसेफ पोषण काय«Ďम एक साव«िĝक आधार सामाियक करतात: सव« 
संदभȝमÁये, Ģितबंध Ģथम येतो. जेथे Ģितबंध अयशÎवी होतो, तेथे उपचार करणे आवÌयक आहे.  
युिनसेफ पौȎÍटक, सुरि©त, परवडणाÉया आिण शाÌवत आहारापयȊत मुलांचा Ģवेश सुधाǘन सव« Ģकारचे 
कुपोषण रोख½यासाठी काय« करते. अ¾यावÌयक पोषण सेवांना समथ«न देतो ¶यामुळे मुले आिण मिहलांना 
चांगले पोषण िमळते. आिण आÇही मुले, िकशोरवयीन आिण मिहलांसाठी सकारा¾मक आहार, आहार आिण 
काळजी पǉतȒचे संर©ण, Ģचार आिण समथ«न करतो. जेथे Ģितबंध कमी पडतो तेथे, युिनसेफ कुपोिषत 
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बालकांवर, उपचार कǗन आिण काळजी घे½यास Ģो¾साहन देते आिण ¾यांचे समथ«न करते जेणेकǘन ¾यांना 
जग½यास, बरे हो½यास आिण सÂमानाने िनरोगी आिण चांगले जीवन जग½यास मदत होईल. १३० देश आिण 
७ Ģदेशांमधील पोषण काय«Ďमांǎारे सव«ĝ मुले, िकशोर आिण मिहलांपयȊत पोहोच½याचा Ģय¾न केला जातो.  
जीवनातील मह¾¾वा´या ©णी, जेËहा चांगले पोषण सवɕत मह¾¾वाचे असते, ¾या काळात काळजी घेतली जाते.  

ढ)  सामािजक धोरण : सामािजक धोरण त¶ª खालील उǈेशाने काय«Ďम िवकिसत करतात.  
1)  बाल गिरबी कमी कर½यासाठी साव«जिनक धोरणे सुधारणे. 
2)  सामािजक संर©ण आिण मुलांवर Ģभाव संबोिधत करणे. 
3)  बाल-कȂ िğत साव«जिनक गु ंतवणूक आिण आȌथक ËयवÎथापनाची पारदश«कता, पयɕÃतता, समानता आिण 

काय«©मता वाढवणे; आिण लोकसहभाग वाढव½यासाठी Ģशासन, िवकȂ ğीकरण आिण उǄरदािय¾व उपायांना 
Ģो¾साहन देणे आिण सामािजक सेवांची गुणवǄा, समानता आिण ËयाÃती वाढिवणे.  

यामÁये सरकार आिण नागरी समाज भागीदारांसोबत थेट काय«Ďम तसेच िश©ण, आरो±य, बाल संर©ण, 
पाणी आिण Îव´छता आिण HIV संबंिधत काम करणाÉया संघांना जोडणे आिण समथ«न या दोÂहȒचा समावेश 
आहे.  

ण)  पाणी, Îव´छता आिण Îव´छता : िकशोरवयीन मुलांना सुरि©त िपणी, उघǹावर शौचास Ģितबंध, पुरेशा 
Îव´छते´या Ģवेशात सुधारणा कर½यासाठी आिण शाळांमÁये मुली आिण अपंग मुलांकडे िवशेष ल© देऊन 
हात धुणे आिण चांगÊया Îव´छता पǉतȒना Ģो¾साहन दे½या´या Ģय¾नांवर ल© कȂ िğत केले. मुले आिण 
कुटंुबांमÁये सुरि©त िप½या´या पा½याचा Ģवेश वाढव½यासाठी समथ«न केले जाते.  

4.2.2 फॉरेन कॉȎÂĘÅयुशन रे±युलेशन  
पाÌव«भूमी : एफसीआरए नȗदणी िमळिव½यासाठी पिहली मह¾¾वाची बाब Çहणजे एनजीओ तीन वषȝपासून समाज 
काय« ©ेĝात काय«रत असावी. एफसीआरए नȗदणी िमळिव½याची दुसरी सवɕत मह¾¾वाची बाब Çहणजे Îवयंसेवी संÎथा 
जवळ एफसीआरए Ģमाणपĝ िमळिव½यासाठी सामािजक खचɕ´या कलमांतग«त गेÊया तीन वषȝत िकमान १० लाख 
Ǘपये खच« केले असतील . एकदा या दोन िनकष पूण« झाले की, Îवयंसेवी संÎथा ही FCRA Ģमाणपĝ ĢाÃत 
कर½यासाठी पाĝ ठरवू शकते. ¾यानंतर, ¾यां´या वेबसाइटǎारे FCRA साठी ऑनलाइन अज« कǘ शकता. आयबी 
िवभागाकडून NGO कामाची पडताळणी केली जाईल आिण एकदा ¾यांनी एनजीओ आिण ¾याचे काम मंजूर केले की 
¾या NGO ला पुढील पाच वषȝसाठी एफसीआरए Ģमाणपĝ िमळेल. पाच वषȃ पूण« झाÊयानंतर, आणखी पाच 
वषȝसाठी FCRA नȗदणीचे नूतनीकरण करावे लागेल. सरकारी अिधकाÉयांनी कामाची तपासणी केÊयावर कायɕतील 
समाधानकारकता वाटÊया Îवयंसेवी संÎथाला नूतनीकरण िमळेल. 

परकीय िनधी हा एनजीओ ©ेĝाला भ¯कम आȌथकभार देतो. पण परकीय िनधी िमळवणे हे समजावे िततके 
सोपे नाही. िनधी घेतÊयाबǈल आिण कोणतेही काम न केÊयाबǈल भारत सरकारने अनेक एनजीओंना काÐया यादीत 
टाकले आहे. थोड¯यात, जर संÎथेने काम केले नाही कोणताही िनधी िमळणार नाही. एनजीओ ही समाजा´या 
सेवेसाठी बनलेली आहे आिण वैËयȎ¯तक लाभासाठी संÎथेचे सदÎय जर Îवतःची सेवा करत असाल तर ते 
एनजीओ´या अȎÎत¾वाला घातक ठǘ शकते. याÎतव एनजीओ नȗदणी रǈ केली जाऊ शकते आिण भारत 
सरकारकडून खटलाही सहन करावा लागू शकतो.  
 मह¾¾व : िवदेशी योगदान िनयमन कायदा, २०१० मÁये हा कायदा भारतीय संÎथा आिण Ëय¯तȒना परदेशी योगदान 
आिण देण±यांवर देखरेख ठेव½या´या Ģाथिमक उǈेशाने लागू कर½यात आला होता आिण देशा´या िहताला हानी 
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पोहोचवू शकणाÉया योगदानांना Ģितबंिधत करते. हे राÍĘीय िहत धो¯यात आणणाÉया काय«Ďमासाठी परदेशी िनधी 
Îवीकारणे आिण वापरणे िनयंिĝत करते आिण Ģितबंिधत करते. ग ृह मंĝालय या कायǏा´या अंमलबजावणीवर 
देखरेख ठेवते, कारण ते देशा´या अंतग«त सुर©ेशी संबंिधत आहे. तथािप, परदेशी योगदान (िनयमन) कायदा, २०१० 
´या कलम ५ बǈल ȋचता Ëय¯त केली गेली आहे, कारण ते कȂ ğ सरकारला एखाǏा संÎथेला राजकीयǓÍǷा कȂ िğत 
Çहणून लेबल कर½याचे मह¾¾वपूण« अिधकार Ģदान करते आिण परदेशी िनधीवर ितचा Ģवेश Ģितबंिधत करते. 
काहȒचा असा युȎ¯तवाद आहे की ही तरतूद सरकारला जाÎत आिण अिनयंिĝत श¯ती Ģदान करते. ३१ माच« १९७६ 
रोजी देशा´या मूÊयांशी सुसंगत ठेव½यासाठी वैयȎ¯तक संघटनांǎारे परदेशी योगदाना´या वापराचे िनयमन 
कर½यासाठी FCRA लागू कर½यात आला.  

जागितक पातळीवर िविवध देशातील आȌथक मदत अथवा देणगीवर यो±य िनयंĝण ठेवणे आवÌयक असते. 
िविवध संघटना आिण परदेशी िनधी िमळिवणाÉया कंपÂयांवर कडक िनयंĝण ठेव½यासाठी ते लागू कर½यात आले. 
१९८४ मÁये ¾यात सुधारणा कर½यात आली, ¶यामÁये सव«             गैर-सरकारी संÎथांनी ग ृह मंĝालयाकडे नȗदणी 
करणे आवÌयक होते.  
३. िवदेशी योगदान िनयमन कायदा २०१० ची ठळक वैिशÍǷ े: FCRA २०१० ´या तरतुदी खालीलĢमाणे 

आहेत. 
एनजीओची नȗदणी रǈ कर½याची तरतूद कȂ ğशासन घेऊ शकते. जर गृह मंĝालयाला वाटत असेल संघटना 

तटÎथ नाही तर ती´यावर शासन िनयंĝण ठेऊ शकते. िभÂन बनलेÊया Ëय¯ती´या मालमǄेची सरकार सांगेल ¾या 
पǉतीने िवÊहेवाट लावणे आवÌयक आहे अशी तरतूद घातली गेली. 
१)  परदेशी योगदान ĢाÃत कर½यासाठी संÎथेने Îवतंĝ खाते ठेवले पािहजे आिण ¾या खा¾यात परदेशी योगदान 

Îवीकारणारे इतर कोणतेही पैसे जमा केले जाणार नाहीत. 
२)  ĢाÃत झालेÊया िवदेशी योगदानाची र¯कम आिण इतर संबंिधत तपशील िविहत Ģािधकरणाला कळव½यास 

Ģ¾येक ब ँक बांधील असेल. 
३)  २०१० ´या कायǏानुसार Îवयंसेवी संÎथांना िदलेले नȗदणी Ģमाणपĝ ५ वषȝसाठी वैध असेल. 
४)  परदेशी योगदान Îवीकार½यास खालील पाĝ आहे. फ़¯त सांÎकृितक, सामािजक, आȌथक, शै©िणक ȋकवा 

धाȌमक काय«Ďमांसाठी काम करणारी कोणतीही संÎथा असेल. 
५)  गृहमंĝालयाकडे नȗदणीकृत Îवयंसेवी संÎथा परिकयांकडून िमळालेÊया योगदानाची यादी कǘन, ¾याचे 

लेखापरी©ण कǘन आिण दरवषȓ गृह मंĝालयाला अहवाल सादर कर½यासाठी Îवतंĝ खाते ठेवावे लागते.  
६)  परकीय योगदान घे½यापासून खालील Ëय¯तीनां ȋकवा संघटनांना परदेशी योगदान ĢाÃत कर½यापासून 

Ģितबंिधत आहेत.  
  िवदेशी योगदान िनयमन कायǏाची गरज : भारतात िमळालेले िवदेशी िनधी आिण योगदान यांचा वापर राÍĘीय 

शांतता भंग करणाÉया आिण देशा´या िहतासाठी हािनकारक असलेÊया काय«Ďम शोध½यासाठी केला गेला 
आहे. न©लवाǏांना Ģिश©ण दे½यासाठी या योगदानाचा वापर कर½यात आÊयाचेही ÎपÍट झाले आहे. 
सीबीआय´या Çहण½यानुसार, केवळ १०% गैर-सरकारी संÎथा ¾यां´याकडे नȗदणीकृत असलेÊया 
Ģािधकरणांसाठी ¾यांचे वाȌषक उ¾पÂन आिण खच« िववरणपĝे दाखल करतात. या कायǏाचे उिǈÍट िवदेशी 
लोकांवर ȋकवा भारतीय िनवडणुकी´या राजकारणावर, साव«जिनक सेवकांवर आिण पĝकारांवर Ģभाव 
टाकणाÉया िवदेशी योगदानांवर साव«जिनक िहताला बाधक असलेÊया काय«Ďमावर िनयंĝण ठेव½याचा आहे. 
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फॉरेन कंिĘÅयुशन रे±युलेशन ऍ¯ट २०१० ´या कलम ५ मÁये कȂ ğ सरकारला संÎथा राजकीय Îवǘपाची 
असÊयाचे घोिषत कर½याचे आिण परदेशातील Îĝोतांकडून िमळालेÊया िनधीमÁये Ģवेश नाकार½याचे 
अिनयंिĝत अिधकार िदले आहेत.  

या कायǏांतग«त पूव« संदभ« Ǜेणीचा अथ« असा आहे की अशा एनजीओला देणगी घे½यासाठी परदेशी 
देणगीदाराला गृह मंĝालयाकडून पूव« मंजुरी ²यावी लागते.  

५.  FCRA कायǏांतग«त पुढील अिधकार गृह मंĝालयाला दे½यात आले आहेत : हा कायदा ग ृह मंĝालयाला 
अिधिनयमांतग«त नमूद केलेÊया िनयमांचे पालन न करणाÉया कोण¾याही घटकाचा परवाना िनलंिबत 
कर½याचा अिधकार देतो. गृह मंĝालय ¾याबाबतीत तपासणी कǘन आिण असोिसएशन´या कामकाजािवǗǉ 
कोणतेही Ģितकूल इनपुट िमळाÊयावर, सुǗवातीला १८० िदवसांसाठी FCI नȗदणी िनलंिबत कǘ शकते. FCI 
नȗदणी िनलंिबत केÊयावर असोिसएशनला नवीन देण±या िमळू शकत नाहीत. ते ग ृह मंĝालया´या 
परवानगीिशवाय ब ँक खा¾यातील २५% पे©ा जाÎत र¯कम वापǘ शकत नाही. मंĝालय कोण¾याही संÎथेची 
नȗदणी देखील रǈ कǘ शकते, जी नंतर नȗदणीसाठी ȋकवा रǈ केÊया´या तारखेपासून 3 वषȝसाठी पूव«परवानगी 
दे½यास पाĝ होणार नाही. 

६.  िवदेशी योगदान िनयमन  : FCRA कायǏात २०२० मÁये सुधारणा कर½यात आली. नवीन तरतुदȒचा उǈेश 
परदेशी िनधीचा Ģवाह आिण वापरा´या बाबतीत पारदश«कता आिण जबाबदारी वाढवणे आहे. दुǗÎतीचा मु°य 
उǈेश आहे. गेÊया दशकात परकीय योगदानाचा वाȌषक ओघ जवळपास दुÃपट झाला आहे. तथािप, परकीय 
योगदाना´या अनेक ĢाÃतक¾यȝनी ते ¶या उǈेशासाठी नȗदणीकृत केले होते ȋकवा कायǏांतग«त पूव«परवानगी 
िदली होती ¾या हेतूने ¾याचा वापर केलेला नाही. सीबीआय´या अहवालात असेही अधोरेिखत कर½यात आले 
आहे की हे परदेशी योगदान ĢाÃत करणाÉया संÎथा ¾यांचे वाȌषक उ¾पÂन आिण खचɕचे िववरण 
अिधकाÉयांकडे दाखल कर½यात अपयशी ठरतात. अनेक संघटना आिण Ëय¯ती वाȌषक िरटन« सबिमट करणे 
आिण यो±य खाती राखणे यासार°या वैधािनक अनुपालनांचे पालन करत नËहते. याचा देशा´या अंतग«त 
सुर©ेवर िवपरीत पिरणाम झाला. या दुǗÎतीमुळे परदेशी योगदान ĢाÃत कर½यात आिण वापर½यात पारदश«कता 
वाढेल आिण समाजा´या कÊयाणासाठी काम करणाÉया गैर-सरकारी संÎथांना सुिवधा िमळेल. 

७.  परकीय योगदान Îवीकार½यास मनाई: कायदा िविशÍट उमेदवारांना परकीय योगदान घे½यापासून Ģितबंिधत 
करतो, ¶यामÁये िनवडणूक उमेदवार, वृǄपĝाचे संपादक ȋकवा Ģकाशक, Âयायाधीश, सरकारी कम«चारी, 
कोण¾याही िविधमंडळाचे सदÎय आिण राजकीय प© यांचा समावेश होतो.  

८.  परकीय योगदानाचे हÎतांतरण: अिधिनयमांतग«त, परदेशी योगदान इतर कोण¾याही Ëय¯तीकडे हÎतांतिरत केले 
जाऊ शकत नाही जोपयȊत अशी Ëय¯ती परदेशी योगदान Îवीकार½यासाठी नȗदणीकृत नसेल ȋकवा परदेशी 
योगदान िमळिव½यासाठी पूव«परवानगी घेतली नसेल.  

९.  नȗदणीसाठी आधार : कायǏानुसार एखाǏा Ëय¯तीने  
(i)  कȂ ğ सरकारकडून नȗदणीचे Ģमाणपĝ घेतले असÊयास ȋकवा  
(ii)  ¾यांनी नȗदणी केलेली नसून िवदेशी योगदान Îवीकार½यासाठी सरकारकडून पूव«परवानगी घेतÊयास 

परदेशी योगदान Îवीकारता येते. नȗदणी (ȋकवा अशा नȗदणीचे नूतनीकरण) ȋकवा परदेशी योगदान ĢाÃत 
कर½यासाठी पूव«परवानगी घेणाÉया कोण¾याही Ëय¯तीने कȂ ğ सरकारकडे िविहत पǉतीने अज« करणे 
आवÌयक आहे. 
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१०. FCRA खाते: कायǏानुसार, नȗदणीकृत Ëय¯तȒनी केवळ ¾यां´याǎारे िनȌदÍट केलेÊया शेǹूÊड ब ँके´या 
एकाच शाखेत परदेशी योगदान ठेवणे आवÌयक आहे. तथािप, नȗदणीकृत Ëय¯तीला परकीय योगदानाचा 
वापर कर½यासाठी इतर कोण¾याही ब ँकेत अिधक खाती उघड½यासाठी पुरेसे अिधकार िदले जातात.  

११. परकीय योगदाना´या वापरावरील िनबȊध: अिधिनयमांतग«त, िवदेशी योगदान Îवीकारणारी Ëय¯ती कायǏा´या 
ȋकवा FCRA १९७६ ´या कोण¾याही तरतुदȒचे उÊलंघन केÊयाबǈल दोषी आढळÊयास, ĢाÃत न झालेले 
िवदेशी योगदान केवळ पूव«परवानगीने वापरले ȋकवा ĢाÃत केले जाऊ शकते. 

१२. कȂ ğ सरकार परवाÂयाचे नूतनीकरण: कायǏानुसार, नȗदणी Ģमाणपĝ िदलेÊया Ģ¾येक Ëय¯तीने मुदत 
संपÊयानंतर ६ मिहÂयां´या आत Ģमाणपĝाचे नूतनीकरण करणे आवÌयक आहे. या कायǏात अशी तरतूद 
आहे की, Ģमाणपĝाचे नूतनीकरण कर½यापूवȓ सरकार चौकशी करेल की अज« करणारी Ëय¯ती काÊपिनक 
नाही, जातीय तणाव िनमɕण केÊयाबǈल ȋकवा धाȌमक धमȝतरा´या उǈेशाने एखाǏा िĎयाकलापात Ģवेश 
केÊयाबǈल खटला चालवला गेला नाही ȋकवा दोषी ठरला नाही. िनधी वळव½याचा ȋकवा दुǗपयोग 
केÊयाबǈल दोषी असेल तर ¾यास Ģितबंध घाल ूशकते.  

१३. परकीय योगदानाचा वापर कमी करणे: अिधिनयमांतग«त, परकीय योगदान ĢाÃत करणाÉया Ëय¯तीने ते 
योगदान ¶या उǈेशासाठी ĢाÃत केले आहे ¾यासाठीच वापरणे आवÌयक आहे. पुढे, ¾यांनी Ģशासकीय खच« 
भागव½यासाठी ५०% पे©ा जाÎत योगदान वापǘ नये. कायदा ही मयɕदा २०% पयȊत कमी करतो. 

१४. नȗदणीचे िनलंबन: कȂ ğ सरकारला कायǏा´या अंतग«त कोण¾याही नȗदणीकृत Ëय¯तीची नȗदणी १८० 
िदवसांपे©ा जाÎत कालावधीसाठी िनलंिबत कर½याचा अिधकार आहे.  

१५.  Ģमाणपĝ आ¾मसमप«ण: अलीकडील सुधारणेने कȂ ğ सरकारला कायǏाखालील कोण¾याही नȗदणीकृत 
Ëय¯तीला ¾यांचे Ģमाणपĝ समप«ण कर½याची परवानगी देणारी नवीन तरतूद जोडली आहे.  

१६.  िनयम १३ (ब) मधील तरतूद काढून टाकली, ¶यात पूवȓ संÎथांना सरकार´या वेबसाइटवर ĝैमािसक आधारावर 
देणगीदारांचे तपशील, ĢाÃत र¯कम आिण पावतीची तारीख यासह परदेशी िनधी घोिषत करणे आवÌयक होते. 
FCRA अंतग«त असलेÊया संÎथांना आता वषɕतून एकदा लेखापरी©ण ताळेबंद मंĝालया´या वेबसाइटवर 
ȋकवा ¾यां´या Îवतः´या वेबसाइटवर दाखल करणे आवÌयक आहे. 

१७. भारतातील सोसायǷा ¶या परदेशी देण±या ȋकवा परदेशी Îĝोतांकडून योगदान ĢाÃत करतात ¾यांना FCMA, 
२०१० ´या कलम ६(१) अंतग«त FCRA नȗदणी करणे आवÌयक आहे . िवदेशी योगदान िनयमन कायदा, 
२०१० चा Ģाथिमक उǈेश िवदेशी देण±या ȋकवा योगदानांवर िनयंĝण ठेवणे हा आहे आिण हा कायदा लागू 
झाÊयानंतर, सरकार मनी ला ँडȋरग Ģकरणांना Ģितबंध करेल. आता परदेशातून योगदान ȋकवा देणगी 
िमळवणाÉया सव« संघटनांना FCRA अंतग«त नȗदणी करणे आवÌयक आहे. 

१८. FCRA ´या कलम २(१) (h) नुसार, परदेशी योगदान Çहणजे परदेशी Îĝोतांकडून संÎथा ȋकवा संÎथांना िदलेली 
देणगी आिण ¾या देणगीमÁये पुढील गोÍटȒचा समावेश आहे. कोणतेही चलन, भारतीय ȋकवा परदेशी; एखाǏा 
Ëय¯तीला ¾या´या वैयȎ¯तक वापरासाठी भेट Çहणून नाही; Îटॉक, बा ँड, शेअस« इ¾यादȒचा समावेश असलेले 
कोणतेही िस¯युिरटीज.  

१९. एफसीआरए कायǏांतग«त नȗदणीचे Ģकार : एफसीआरए कायǏानुसार अज«दार नȗदणी िमळवू शकतो असे 
दोन िभÂन माग« आहेत.  

सामाÂय नȗदणी  
अज«दाराने खालील नȗदणीकृत असणे आवÌयक आहे.  



 

Îवयंसेवी संÎथा : संकÊपना आिण Îवǘप : 46 
 

इंिडयन ĘÎट कायदा १८८२, सोसायटी नȗदणी कायदा १८६०, कंपनी कायदा, २०१३ अंतग«त कलम ८ कंपनी 
नȗदणीकृत. अज«दाराने समाजा´या फायǏासाठी िनवडलेÊया ©ेĝात उपĎम राबवून यो±य योगदान िदलेले असावे. 
मागील ३ वषɕत ¾याचे उिǈÍट साÁय कर½यासाठी १५ लाख Ǘपयाचा Ëयवहार असावा. पाĝ CA ǎारे रीतसर ऑिडट 
केलेले गेÊया ३ वषȝचे आȌथक िववरण सादर करणे, जर एखादी कंपनी नवीन नȗदणीकृत असेल आिण ितला परदेशी 
योगदान िमळ½याची श¯यता असेल, तर PP पǉत ȋकवा पूव«परवानगी पǉतीǎारे ग ृह मंĝालयाǎारे मंजुरी िदली जाऊ 
शकते. 
पूव«परवानगी नȗदणीसाठी  

FCRA नȗदणीची पूव«परवानगी पǉत नËयाने नȗदणी केलेÊया संÎथांसाठी यो±य आहे आिण काही परदेशी 
योगदान ĢाÃत कǘ इȎ´छतात. अशी नȗदणी िविशÍट ĢकÊप ȋकवा काय« पार पाड½यासाठी कोण¾याही िविशÍट 
देणगीदाराकडून िविशÍट रकमे´या पावतीसाठी मंजूर केली जाते.  

भारतीय िवÌवÎत कायदा, १८८२, ȋकवा सोसायटी नȗदणी कायदा, १८६० अंतग«त नȗदणीकृत ȋकवा कंपनी 
कायदा, २०१३ नुसार कलम ८ नुसार कंपनी Çहणून नȗदणी करावी लागते ȋकवा Ģािधकरणांना आवÌयक असेल 
अशा इतर कोण¾याही कायǏानुसार. 

देणगीदाराकडून गृह मंĝालय िविशÍट वचनबǉता पĝ सादर करा, जे सूिचत करेल की, िदलेÊया योगदानाची 
र¯कम ¶या उǈेशासाठी असे योगदान ĢÎतािवत केले आहे ते िदले जावे. जेथे भारतीय ĢाÃतकतɕ संÎथा आिण परदेशी 
देणगीदार संÎथा यांचे समान सदÎय आहेत, तेथे खालील अटी पूण« करणे आवÌयक आहे.  
I) भारतीय संÎथेचा मु°य काय«कतɕ देणगीदार संÎथेचा भाग अस ूशकत नाही. 
II) भारतीय ĢाÃतक¾यɕ संÎथे´या Ģशासकीय मंडळाचे िकमान ५१% सदÎय ȋकवा पदािधकारी हे  
III) परदेशी देणगीदार संÎथेचे कम«चारी ȋकवा सदÎय नसावेत.  
IV) परदेशी देणगीदार एक Ëय¯ती आहे असे Ģकरण अशा बाबतीत तो/ती भारतीय संÎथेचा मु°य काय«कतɕ असू 

शकत नाही.  
V) ĢाÃतक¾यɕ संÎथे´या Ģशासकीय मंडळाचे पदािधकारी ȋकवा सदÎयांपैकी िकमान ५१% हे देणगीदाराचे 

कुटंुबातील सदÎय आिण जवळचे नातेवाईक अस ूनयेत.  
२०. भारतात एफसीआरए नȗदणीसाठी आवÌयक कागदपĝे खालीलĢमाणे आहेत. इÂकॉपȘरेशन, ĘÎट डीड ȋकवा 

अशा एखाǏा संÎथेने धारण केलेÊया इतर कोण¾याही संबंिधत Ģमाणपĝाची Îवयं-Ģमािणत Ģत, एनजीओचा 
प ॅन; संÎथां´या मेमोरँडम ऑफ असोिसएशन (MoA) आिण आȌटकÊस ऑफ असोिसएशन (AoA) ची Ģत; 
JPG Îवǘपात मु°य Âयायपािलकेची Îवा©री. मागील ३ वषȝ´या कालावधीत केलेÊया िविवध उपĎमांचा 
संपूण« तपशीलवार अहवाल. आȌथक िववरणाची लेखापरीि©त Ģत, उ¾पÂन खच« याबाबतचा तपशील, P&L 
खाते आिण मागील ३ वषȝ´या रोख Ģवाह िववरण; Îवयंसेवी संÎथेने अिधकृत केलेÊया Ģशासकीय मंडळाने 
पािरत केलेÊया ठरावाची Ģमािणत मूळ Ģत; आयकर कायǏा´या कलम ८०G आिण १२A अंतग«त ĢाÃत 
केलेले Ģमाणपĝ . कलम ८० G आिण १२A भारतीय आयकर कायǏांतग«त Îवयंसेवी संÎथांना काही कर सूट 
Ģदान करतात. 

भारतात एफसीआरए नȗदणीसाठी ĢिĎया : भारतातील FCRA नȗदणीची ĢिĎया खालीलĢमाणे आहे.  
Ģथम, अज«दाराने FCRA ´या ऑनलाइन पोट«लवर Ģवेश करणे आवÌयक आहे. ¾यानंतर, अज«दाराने FCRA 

नȗदणीसाठी फॉम« FC – ३A अज« ȋकवा FCRA पूव« परवानगीसाठी फॉम« FC – ३B अज« भरणे आवÌयक आहे. 
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नवीन नȗदणी सुǘ कर½यासाठी, अज«दाराने FC-३ अज« दाखल करणे आवÌयक आहे; ¾यानंतर, अज«दाराने 
कागदपĝांसह आवÌयक संल±नकांसह संबंिधत तपशील भरणे आवÌयक आहे, जे खालीलĢमाणे आहेत: 

असोिसएशन पǄा, नȗदणीची सं°या, नȗदणीची तारीख, संघटनेचे Îवǘप, असोिसएशनचे मु°य उिǈÍट तयार 
केले. आवÌयक संल±नकांसह तपशील भरÊयानंतर ते सबिमट करावा लागतो. ¾यानंतर काय«कािरणी´या अजɕमÁये 
आवÌयक तपशील भरावा लागतो. ब ँकेचे नाव, खाते Ďमांक, IFSC कोड आिण ब ँकेचा पǄा यासह ब ँकेचे तपशील 
Ģदान करणे आवÌयक आहे. अज«दाराने ब ँक तपशील ĢिवÍट केÊयानंतर, सव« आवÌयक कागदपĝे PDF Îवǘपात 
अपलोड करावे लागते. पुढील तारीख आिण िठकाण ĢिवÍट करणे आवÌयक आहे, ¾यानंतर अजɕचा अंितम 
सबिमशन िनवडला जाऊ शकतो. ĢिĎयेतील शेवटची पायरी Çहणजे ¾या िविशÍट पेमȂट बटणावर Ȏ¯लक कǘन 
ऑनलाइन पेमȂट करणे. एकदा आवÌयक पेमȂट केÊयानंतर आिण अज«दाराने फॉम« सबिमट केÊयावर, अजɕमÁये 
कोणतेही बदल केले जाऊ शकत नाहीत. 
२१. भारतात FCRA नȗदणीचे नूतनीकरण : भारतातील FCRA नȗदणी ५ वषȝसाठी वैध आहे, जी 

नूतनीकरणा´या अजɕसाठी अज« कǘन पुढे नूतनीकरण केली जाऊ शकते. एखादी संÎथा नूतनीकरणासाठी 
खालील कालावधीमÁये अज« करेल.  
I)  कालबाǩ तारखे´या िकमान ६ मिहने आधी.  
II)  नȗदणी समाÃत हो½या´या तारखे´या िकमान १२ मिहने आधी, जर संÎथा बहु-वषȓय ĢकÊपावर काय«रत 

असेल. 
भारतातील FCRA नȗदणी रǈ करणे ȋकवा िनलंबन : नȗदणीकृत संÎथा कायǏा´या िविहत तरतुदȒनुसार 
काय«रत नाही असे अिधकाÉयांचे मत असÊयास आिण संÎथेची FCRA नȗदणी रǈ करणे आवÌयक आहे. Ģािधकरण 
संबंिधत घटकाला नोटीस देऊन अशी रǈ कǘ शकते. 
२२. भारतातील एखाǏा घटकाची FCRA नȗदणी रǈ करताना िवचारात घेतलेली कारणे खालीलĢमाणे आहेत.  

एनजीओ िवदेशी योगदान िनयमन कायǏा´या िविहत तरतदुȒचे पालन कर½यात अयशÎवी ठरÊयायास. संÎथा 
िविहत मुदती´या आत वाȌषक िववरणपĝ सादर कर½यात अयशÎवी झाली तर ¶या Ģकरणात अशा संÎथेवर 
कारवाईत काही गैरवत«न ȋकवा चुकी´या कृ¾यांबǈल आरोप लावÊयाबǈल चौकशी केली जाते आिण असा 
आरोप खरा असÊयाचे िसǉ झाले तर, संÎथेला िमळालेले िवदेशी योगदान संÎथे´या Ģाथिमक उिǈÍटा´या 
ĢाÃतीसाठी वापरले जात नाही आिण भारतात केलेÊया FCRA नȗदणी अजɕदरÇयान नमूद केलेले मु°य उǈेश 
साÁय कर½यासाठी वापरले जात नाही. तर FCRA नȗद केğ शासन रǈ कǘ शकते.  

Îवयं-अÁयनासाठी ĢÌन  
एका वा¯यात उǄरे िलहा. 
१) युनीसेफ या NGO ची Îथापना कुठे कर½यात आली? 
२) युिनसेफ´या काय«कारी मंडळात कोणकोण सहभागी असते? 
३) युिनसेफ इनोसȂटी सȂटरची Îथापना कोण¾या साली झाली? 
४) युनीसेफचे काय« िलहा. 
५) FCRA कायǏांतग«त िकती वषɕसाठी नȗदणी Ģमाणपĝ िदले जाते? 
६) FCRA कोण¾या िवषयावर काम करणाÉया Îवयंसेवी संÎथा परराÍĘातून ĢाÃत होणाÉया िनधीसाठी पा  

ठरतात. 
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४.३  पािरभािषक शÅद, शÅदाथ« 
 युिनसेफ (UNICEF) : संयु¯त राÍĘ आंतरराÍĘीय िचÊडेन इमज«Âसी फंड 
 युिनसेफ काय«कारी मंडळ : आिģका (८ जागा), आिशया (७), पूव« युरोप (४) ल ॅ िटन अमेिरका आिण 

कॅिरिबयन (५) आिण पȎÌचम युरोप व इतर (१२) बाल संर©ण : बालकांना मलूभूत सामािजक, शारीिरक व 
मानिसक ©मता िनमɕण करणे.  

 FCR : फॉरेन कॉȎÂĘÅयुशन रे±युलेशन 
 चलन : Îटॉक, बा ँड शेअस« 

४.४ Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे  
१)  युिनसेफ वरील एनजीओ किमटीची १९५० ´या दशकापासून अȎÎत¾व िनमɕण झालेले आहे. संयु¯त राÍĘांशी 

संल±न एनजीओ गठण Âयू यॉक«  येथे आहे. 
२) यिुनसेफ काय«कारी मंडळातील पुढीलĢमाणे Ģादेिशक सहभाग- आिģका (आठ ) आिशया (सात जागा) पूव« 

युरोप (चार जागा) Ãल ॅ िटन अमेिरका आिण कॅिĤयल (पाच जागा) आिण पȎÌचम युरोप व इतर (१२ जागा). 
३)  युिनसेफ इनोसेȋट सȂटरची Îथापना १९८८ मÁये कर½यात आली. 
४)  युिनसेफ चे काय« : िकशोरवयीन िवकास, सामािजक आिण वत«न बदल, बाल संर©ण, बालिवकास, 

बालिश©ण, ȋलग समानता, आरो±य, एच आय Ëही, पोषण इ¾यादी ©ेĝात काय« कर½यात येत आहे. 
५)  २०१० ´या कायǏानुसार Îवयंसेवी संÎथांना िदलेली नȗदणी Ģमाणपĝासाठी पाच वषɕ´या कालखंडासाठी  

वैǏता िदली जाते. 
६)  सांÎकृितक, सामािजक, आȌथक, शै©िणक ȋकवा धाȌमक काय«Ďमासाठी काम करणाÉया Îवयंसेवी संÎथांना 

परदेशी योगदान Îवीकार½यास ¾या संÎथा पाĝ असतात. 

४.५  सारांश  
युिनसेफचे ३४ देशांमÁये राÍĘीय सिम¾या आहेत. Ģ¾येक Îवतंĝ Îथािनक गैरसरकारी संÎथा Çहणून काय«रत 

आहे. इनोसȂटी िरसच« सȂटरची Îथापना १९८८ साली Îथापना केलेले आहे. युिनसेफ´या माÁयमाने बालिवकास, 
आरो±य, बाल संर©ण, बालिश©ण, बाल पयɕवरण, इ¾यादी ©ेĝांमÁये काम सुǘ असÊयाचे आढळते. सांÎकृितक, 
सामािजक, आȌथक, शै©िणक ȋकवा धाȌमक काय«Ďमासाठी काम करणारी कोणतीही संÎथा ही ग ृहमंĝालयाकडे 
नȗदणीकृत असेल ȋकवा परदेशी लोकांकडून िमळालेÊया िनधीचे Îवतंĝ यादी ठेवून लेखा परी©ण कǘन दरवषȓ गृह 
मंĝालयाकडे अहवाल सादर करीत असेल अशा कोण¾याही संÎथेला एफसीआरए अंतग«त Ģमाणपĝ घेऊन िनधी 
ĢाÃत करता येतो. 
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४.६  सरावासाठी ÎवाÁयाय 
१)  युिनसेफचे काय« िवशद करा. 
२) युिनसेफ इनोसȂटी सȂटर यावर टीप िलहा. 
३)  युनीसेफचे जागितक कोठार यावर टीप िलहा. 
४)  युिनसेफ´या काय«कारी मंडळातील सदÎयांची मािहती िलहा.  
५)  फॉरेन का ँ ÂĘीÅयुशÂस रे±युलेशन कायǏावर मािहती िलहा.  
६)  िवदेशी योगदान िनयमन कायǏाचे मह¾व िलहा. 
७)  िवदेशी योगदान िनयमन कायǏातील िविवध तरतुदी िलहा. 

४.७ अिधक वाचनासाठी पुÎतके 
 

1)  Dr. Georage Joseph (1997), Social Work Education & Emerging Concerns, Kerala, 
published College of Social Sceince, Kalamssery  

2)  www.unisef.org 
3)  The Foreign Contribution Act 2010. 
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घटक ५ : Îवयंसेवी संÎथा व दुब«ल घटकांचे स©मीकरण 

 
अनुĎमिणका 
५.०  उिǈÍटे 
५.१  ĢाÎतािवक 
५.२  िवषय-िववेचन 
 ५.२.१ ÎवातंĂयापूवȓ´या काळात दुब«ल घटकां´या स©मी करणासाठी Îवयंसेवी संÎथेचे योगदान 

५.२.२ Îवयंसेवी संÎथा व दुब«ल घटकांचे स©मीकरण 
  ५.२.३ स©मीकरणा´या योजना 
५.३ पािरभािषक शÅद, शÅदाथ«  
५.४  Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे  
५.५  सारांश  
५.६  सरावासाठी ÎवाÁयाय  
५.७ अिधक वाचनासाठी पुÎतके 

५.० उिǈÍटे 
 Îवयंसेवी संÎथे´या माÁयमातून दुब«ल घटकातील लोकांचे सामािजक व शै©िणक िवकासाचा अÆयास करता 

येईल. 
 दुब«ल घटकातील लोकां´या िवकासासाठी Îवयंसेवी संÎथा माफ« त राबव½यात येणाÉया उपĎमां́ या मािहती 

समजेल. 
 Îवयंसेवी संÎथे´या िवकासाचे माग« िनȎÌचत कर½यासाठी कोणते माग« आहेत ते समजेल. 
 दुब«ल घटकातील लोकांमÁये Îवयं िवकासाची Ģेरणा जागृत कर½याचे माग« सांगता येईल. 

५.१  ĢाÎतािवक  
 सन १९५० नंतर देशातील सामािजक आȌथक शै©िणक वातावरण फ़ार चांगले नËहते. अशा Ģितकूल 

पिरȎÎथतीमÁये भारताला ÎवातंĂय िमळाÊयानंतर देशातील सव« लोकांचे सवȝगीण िवकासासाठी िविवध Ģकारचे 
योजना व काय«Ďम राबव½याचे एक Ģकारचे आËहान होते. अशा पिरȎÎथतीमÁये भारत सरकारने पिहÊया पंचवाȌषक 
योजने´या उिǈÍटात देशातील पीिडत व आȌथक आिण सामािजक मागासलेÊया दुब«ळ घटका´या िवकासासाठी 
िविवध योजनांची आखणी केली. परंतु ÎवातंĂय िमळाÊयानंतर देशाजवळ मयɕिदत साधन संपǄी व अपुरे मनुÍयबळ 
यांची सांगड घालून िवकास साÁय करणे श¯य नËहते. अशा पिरȎÎथतीमÁये देशातील Îवयं साहाÈयता गटाने Îथापन 
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केलेÊया सामािजक संÎथांमाफ« त आिदवासी, Đामीण, दिलत वÎ¾यांमÁये िवकासाचे काम Îवयंसेवी संÎथामाफ« त करणे 
हे कर½याची एक अĐही भूिमका िदसून आली. सामािजक, आȌथक, धाȌमक, राजकीय इ¾यादी ©ेĝांमÁये 
लोककÊयाणासाठी काय«रत असलेÊया सेवाभावी संÎथा या एका िविशÍट उिǈÍटासाठी Îथापन केलेली होती. ¾यामÁये 
Ģामु°याने Îवयंसेवक Îवइ´छेने व िनÎवाथ«पणे सामािजक कÊयाणासाठी काम व मदत कर½याची ¾यां´याजवळ 
मानिसक तयारी होती. अशा संÎथा आिण संघटना Ģामु°याने नैसȌगक व मानविनȌमत आपǄीत सापडलेÊया लोकांना 
यो±य ती मदत कर½याची ¾यांची धडपड होती. तसेच लोकां´या मूलभूत अिधकारासाठी व ते जोपास½याची आिण 
अबािधत राख½यासाठी योजना राबव½यात येत हो¾या. नागरी सुिवधांबǈल जागृत करणे, बेरोजगारांना रोजगार 
िमळवून दे½यासाठी मदत करणे अशा अनेक सामािजक समÎया हाताशी घेऊन सामािजक संÎथा या दुब«ल घटका´या 
िवकासासाठी काय«रत हो¾या तथािप ÎवातंĂयोǄर काळात आपÊया देशामÁये मोǸा ĢमाणामÁये बेरोजगारी, 
ȎÎĝयांवरील अ¾याचार,व पयɕवरण िवषयक ĢÌन, शेती िवषयक ĢÌन, अनुसूिचत जाती, जमातीतील लोकांचे ĢÌन 
अशा समÎयांना आपण सामोरे जात होतो. तेवढेच नËहे तर देशात वीज पाणी िनवारा िश©ण या पायाभूत सुिवधांची 
गंभीर समÎया होती. या पायाभूत सुिवधा लोकांना दे½यासाठी Îवयंसेवी संÎथेची धडपड होते . वाÎतिवक िशवाजी 
महाराजां´या काळापासून ते ÎवातंĂय िमळाÊया काळात पयȊत भारतीय संÎकृतीनुसार मागासलेले दुब«ल घटकांचे 
िवकास साÁय कर½याचे वेगवेगÐया पǉतीने Ģय¾न झालेले िदसून येतात. िशवाजी महाराजां´या काळात दुब«ल 
घटकातील लोकांसाठी िनवारा´या, िप½याचे पाणी, शेतीिवषयक साधनां´या इ¾यादी सुिवधा पुरव½यात येत हो¾या. 
Îवतं¾याǄर काळामÁये भारतामÁये मोǸा ĢमाणामÁये िवकास साÁय कर½यासाठी सामािजक संघटनेची सरकारला 
मदत ²यावी लागली. 

५.२. िवषय-िववेचन  

५.२.१ ÎवातंĂयपूवȓ´या काळात दुब«ल घटकां´या स©मी करणासाठी Îवयंसेवी संÎथेचे 
योगदान 

ÎवातंĂयपूव«काळात राजȌष शाहू महाराजांनी केलेले समाजकÊयाणिवषयक काय« मह¾¾वाचे आहे. ¾यांनी 
आपÊया आȌथक, शै©िणक व सामािजक सुधारणांसाठी राजसǄेचा पुरेपूर उपयोग केला. रा¶यात अÎपृÌयांसह 
बहुजन समाजाला िशक½यासाठी सिĎय मदत केली. कोÊहापरूात िनरिनराÐया जातȒसाठी िवǏाथȓ वसितगृहे Îथापन 
केली. Ģाथिमक िश©ण स¯तीचे व मोफत दे½याचा आदेश काढला (१९१७).ÎपृÌय-अÎपृÌय भेदभाव, सामािजक 
िवषमता व अÂयायािवǘǉ संघष« केला. अÎपृÌयांना िश©णात उǄेजन, सरकारी नोकÉयांमÁये संधी, िनरिनराळे 
Ëयवसाय कर½यास Ģो¾साहन, सहभोजनाचे काय«कम व अÎपृÌयता िनमू«लन पिरषदांचे आयोजन, असे सवȝगीण 
Ģय¾न केले. दुÍकाळपीिडत शेतकÉयांना कज«वाटप, याĝेकǘंसाठी धम«शाळा तसेच Îĝी सुधारणािवषयक िविवध कामे 
¾यांनी केली. 

एकोिणसाËया शतकानंतर मानवतावादाचा Ģसार होऊन सामािजक समÎयां-वर तोडगा काढ½यासाठी बुǉीवादी 
व िववेकिनÍठ त¾¾वे Ģस ृत झाली. लोककÊयाणकारी योजनांबाबत वैªािनक व वÎतुिनÍठ ǓÍटीकोन िनमɕण होऊन, 
¾याबाबत संशोधन व िवचारिविनमय होऊ लागला. समाजातील पिरȎÎथती अÆयासून योजनापूव«क कÊयाणाची धोरणे 
आखणे, ही काळाची गरज ठरली. समाजवाद, लोकशाहीवादी त¾¾वे व मानवी ह¯कांिवषयी जागृती झाली. 
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समाजकÊयाणाची Ģमुख जबाबदारी शासनाने उचलावी, हा आĐह सव« Îतरावर Ģचिलत झाला. कायदेशीर िनयोजन 
धोरणे व जनते´या सहभागाचा उपयोग, हा समाजकÊयाणा´या कायɕसाठी आवÌयक असणे माÂय झाले. 

भारतीय समाजकÊयाण मंडळाची Îथापना १९४७ साली झाली. महा¾मा गांधȒचे सामािजक Ģबोधनािवषयीचे 
काय« पुढील समाजकÊयाणा´या कायɕसाठी माग«दश«क ठरले. १९४७ नंतर भारतीय रा¶यघटनेतील माग«दश«क 
त¾¾वांमÁये या िवचारांना कायदेशीर Îवǘप ĢाÃत झाले. ÎवातंĂयोǄर काळात, िवशेषत: फाळणीनंतर समाजात Ģचंड 
अशांतता व अȎÎथरता िनमɕण झाली. तसेच दािरğय, Îथलांतरांचे पुनव«सन व सामािजक Îथैय« ĢÎथिपत कर½यावर 
भर िदला गेला. या काळात संपूण« जगभर आȌथक, सामािजक व राजकीय ©ेĝांत उलथापालथी झाÊया. वाढती 
लोकसं°या, औǏोिगकीकरणामुळे कृिष©ेĝातून कामगारांचे औǏोिगक कȂ ğांकडे Îथलांतर, शहरांची वाढ व बदलते 
कौटंुिबक जीवन, या सव« कारणांमुळे मानवी जीवनमानािवषयी´या कÊपनांमÁये आमूलाग बदल घडून आला. 
वैªािनक व वैदयकीय ©ेĝांतील ल©णीय Ģगतीमुळे ªाना´या क©ा िवÎतारÊया. उ¾पादन वाढले, उǏोगधंदे िवÎतारले, 
आरो±यिवषयक सुिवधा व रोगĢितबंधक उपाय उपलÅध झाले माĝ या Ģगतीचा समाजातील सव« Îतरांना समान 
फायदा झाला नाही. वाÎतवात, सव«सामाÂय जनतेला, िवशेषत: Đामीण व किनÍठवगȓयांना यथाथ« साधनसामगी, यो±य 
वेतन, अÂनपुरवठा, िनवारा, िश©ण व सुर©ा या सुिवधा िमळू शकÊया नाहीत. ¾यामुळे समाजातील वंिचत व दुब«ल 
जनतेसाठी शासकीय व ऐȎ´छक संघटनांमाफ« त पूरक मदत व साधनसामĐी उपलÅध कǘन देणे अपिरहाय« झाले.  

५.२.२ Îवयंसेवी संÎथा व दुब«ल घटकांचे स©मीकरण   
समाजातील दुब«ल व कमकुवत घटकां´या राहणीमानात सुधारणा कǘन ¾यांना आȌथक िवकासाचा लाभ 

िमळावा, या भूिमकेतून केले जाणारे सामािजक Ģय¾न होय. भारतीय संिवधानातील कलम ४६ मधील माग«दश«क 
त¾¾वानुसार, दुब«ल घटक िवशेषत: अनुसूिचत जाित-जमाती यां´या शै©िणक, सामा-िजक व आȌथक िवकासासाठी 
शासन Ģय¾नशील आहे. कÊयाणकारी रा¶याचे ÎवÃन साकार कर½यासाठी शासनामाफ« त उÂनत समाजा´या 
Ģगतीबरोबर समाजातील दुब«ल घटक, अÊपसं°याक, मागासवगȓय, अपंग, मिहला इ¾यादȒ´या कÊयाणासाठी Ģय¾न 
केले जातात. समाजकÊयाण ही Îथल – काल सापे© संकÊपना असÊयामुळे, या िवषयीची Ëया°या ठरिवताना 
सामािजक, आȌथक व राजकीय पाÌव«भूमी ल©ात ²यावी लागते. समाजातील वंिचत, दुब«ल व मागासवगȓय जनतेला 
पूरक व पोषक सहाÈय करणे,हे कÊयाणकारी सेवांचे काय«©ेĝ होय. पिरȎÎथतीजÂय व इतर अिनवाय« समÎयांमुळे ¶या 
िविशÍट Ëय¯ती अथवा समुदायांचा सवȝगीण िवकास होत नाही (उदा., वृǉ, बालके, ȎÎĝया, अपंग, दिलत, गोरगरीब, 
आिदवासी इ.) अशा Ëय¯तȒना स©म बनिव½यासाठी समाजकÊयाणाचे उपकम गरजेचे ठरतात.  

भारतातील Îवयंसेवी संÎथा या सामािजक, राजकीय, शै©िणक, आȌथक, संÎकृती ©ेĝामÁये मागासलेÊया व 
दुब«ल घटकां´या उÂनतीसाठी सवȝगीण उÂनतीसाठी काय«रत आहेत ¶या िठकाणी शासकीय धोरणानुसार काय« करणे 
श¯य नसते अशा िठकाणी Îवयंसेवी संÎथा ¾या िठकाणी जाऊन लोककÊयाणाचे उपĎम राबवीत असतात दुब«ल 
लोकांचे आिण या समुदायाला िनरिनराÐया सामािजक कौटंुिबक व वैयȎ¯तक समÎयांना सामोरे जावे लागते. 
भारताला ÎवातंĂय िमळाÊयानंतर आपÊया देशामÁये पंचवाȌषक योजना हाती घे½यात आÊया हो¾या व या योजनेमÁये 
Ģामु°याने दुब«ल घटका´या िवकासासाठी काय«Ďमांची आखणी मांडली होती. सव«साधारणपणे १९५० पिहÊया 
पंचवाȌषक योजनेपासून ते २०१४ पयȊत भारत सरकारने पंचवाȌषक योजने´या माÁयमातून कÊयाणाचे उपĎम दुब«ळ 
घटकांमÁये राबवलेले Îवयंसेवी संÎथांमाफ« त राबवलेले िदसून येतात २०१४ नंतर आपÊया देशामÁये नीती आयोगाची 
Îथापना झाली नीती आयोगामाफ« त िविवध उपĎमाचे व कÊयाणकारी िवकासाचे काय«Ďम सुǘ असÊयाचे जाणवते. 
भारतामÁये दुब«ल घटका´या शै©िणक िवकासासाठी Îवयंसेवी संÎथा माफ« त िविवध उपĎम राबवले जातात तसेच 
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Đामीण भागामÁये आȌथक उÂनतीसाठी मनरेगा यासारखे ĢकÊप आिण पाणलोट ©ेĝ िवकासाचे उपĎम देखील 
राबव½यात येत आहेत. 
१) दुब«ल घटकाचे शै©िणक िवकास साÁय करणे : Îवयंसेवी संÎथा ǩा सामािजक, आȌथक, दुब«ल 

घटकातील लोकांसाठी दजȃदार िश©ण व मापक िकमतीमÁये िश©ण उपलÅध कǘन दे½यासाठी Ģय¾न सुǘ 
आहेत. तसेच बदल¾या काळा´या ओघांमÁये कौशÊय िवकासाचे िश©ण अथवा Ģिश©ण अवगत 
कर½यासाठी दुब«ल घटकांना Ģिश©ण दे½याचे उपĎम राबिव½यात येत आहेत. तसेच दुब«ल घटकातील मुला 
मुलȒना चांगले िश©ण दे½यासाठी िनरिनराÐया Ģकार´या िश©णातील कÊयाणकारी योजनादेखील राबव½यात 
येतात यामÁये Ģाम°ुयाने शाळे´या िठकाणापासून ये-जा कर½यासाठी मोफत बसĢवास, िशÍयवृǄी, मोफत 
गणवेश, मोफत वǩा पुÎतके इ¾यादी सुिवधा दुब«ल घटकातील मुलामुलȒना दे½यात येतात. यात Ģामु°याने 
¾यांचा िवकास साÁय होईल हा हेतू ¾या िठकाणी मांडलेला असतो. दुब«ल घटकातील लोकांमÁये कौशÊय 
िश©ण दे½यासाठी Ģिश©ण दे½यासाठी सुिवधा उपलÅध कǘन दे½यात येते. एवढेच नËहे तर Îवतः´या पायावर 
उभे राह½यासाठी अशा Ģकारचे Ëयावसाियक कौशÊय ĢाÃतीचे Ģिश©ण दे½यात येत आहे. दुब«ल घटकातील 
िवकास साÁय कर½यासाठी मेिडकल कृषी फाम«सी टेȎ¯नकल ËयवÎथापन इ¾यादी ©ेĝात ¾यां´या िश©ण 
Ģवेशासाठी जागा आरि©त ठेव½यात येतात. तसेच या Ëयावसाियक Ģिश©णामÁये Ģवेश घे½यासाठी 
समुपदेशनाचे उपĎम देखील राबिव½यात येतात. महाराÍĘामÁये डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर Ģिश©ण व संशोधन 
संÎथा, सारथी व महा¶योती अशा संÎथे´या माफ« त दुब«ळ घटकातील शै©िणक िवकासासाठी काय«Ďम घे½यात 
येतात. 

२) दुब«ल घटकांतील समुदायासाठी आरो±य िवषयक सुिवधा पुरवणे : Îवयंसेवी संÎथा या दुब«ल घटकातील 
लोकांना आरो±य िवषयक समुपदेशन देणे आिण आरो±य िवषयक मोफत सुिवधा पुरव½याचे काम देखील 
करीत आहेत. िवशेषतः आिदवासी व दुग«म भागामÁये Îवयंसेवी संÎथांमाफ« त Ģथमोपचार आरो±य कȂ ğ 
चालव½यात येतात. या कȂ ğामÁये ¶या सुिवधा पुरव½यात येतात ¾या सव« िनशुÊक Îवǘपा´या असतात तसेच 
काही Îवयंसेवी संÎथांमाफ« त औषध उपचारा´या योजना देखील राबव½यात येतात या Ģामु°याने शÎĝिĎया 
मोफत राबिव½यात येतात.  डोÐयातील िवकार व मोतीȋबदू सार°या आजारावर उपचार व शÎĝिĎया 
कर½यासाठी Îवयंसेवी संÎथामाफ« त दुब«ल घटकातील लोकांसाठी उभार½यात येतात.  

आंबेडकर फाउंडेशन, सामािजक Âयाय आिण अिधकािरता मंĝालयांतग«त ÎवायǄ संÎथा, अनुसूिचत जाती 
आिण अनुसूिचत जमातȒतील Ǘ±णांना िकडनी´या शÎĝिĎयेसाठी आवÌयक असलेÊया गंभीर आजारांनी ĐÎत 
असलेÊया Ǘ±णांना अनुदान Îवǘपात मदत दे½या´या उǈेशाने वैǏकीय मदत योजना राबवते. ǭदय, यकृत, 
कक« रोग आिण मȂद ू ȋकवा अवयव Ģ¾यारोपण आिण पाठी´या शÎĝिĎयेसह इतर कोणतेही जीवघेणे रोग, 
¶यांचे वाȌषक कौटंुिबक उ¾पÂन Ǘ.३.० लाखापे©ा जाÎत नाही. ही योजना देशातील माÂयताĢाÃत 
Ǘ±णालयांमाफ« त राबिव½यात येते. डॉ. आंबेडकर फाऊंडेशन अंतग«त योजनेची मािहती ¾यां´या वेबसाइटǎारे 
आिण देशातील िविवध िवǏापीठांमÁये Îथापन केलेÊया डॉ.आंबेडकर चेअस«ǎारे Ģसािरत केली जाते. 

साव«जिनक आरो±य आिण Ǘ±णालये हा रा¶याचा िवषय असÊयाने दुब«ल घटकांसह सवȝना चांगÊया 
आरो±य सुिवधा उपलÅध कǘन दे½याची Ģाथिमक जबाबदारी संबंिधत रा¶य सरकारची आहे. राÍĘीय आरो±य 
अिभयानांतग«त (NHM) ¾या´या दोन िमशनसह, राÍĘीय Đामीण आरो±य अिभयान (NRHM) आिण राÍĘीय 
शहरी आरो±य अिभयान (NUHM) रा¶ये/कȂ ğशािसत Ģदेशांना परवडणारी, सुलभ आिण दजȃदार आरो±यसेवा 
Ģदान कर½यासाठी तांिĝक आिण आȌथक सहाÈय Ģदान केले जाते. दुब«ल िवभाग. NUHM अंतग«त माता 
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आिण बाल आरो±य, लसीकरण, संसग«जÂय रोग िनयंĝण काय«Ďम, गैर-संसग«जÂय रोगांचे Ģितबंध आिण 
ËयवÎथापन, भौितक पायाभूत सुिवधांसार°या आरो±य Ģणाली मजबूत करणे, कंĝाटी आधारावर आरो±य 
मानवी संसाधन वाढवणे, यासंबंिधत मोफत सेवांसाठी समथ«न देखील Ģदान केले जाते. मोफत Ǘ±णवािहका 
सेवा, मोफत आवÌयक औषधे आिण िनदान, गिरबांना मोफत डायिलिसस इ¾यादी सेवा िदÊया जातात. 

३) दुब«ल घटकातील लोकांचे पुनव«सन : शेती, उǏोग व Ëयवसायासाठी जलȋसचन तथा धरणाचे बांधकाम, 
रÎते, महामाग« आिण रेÊवे यासार°या ĢकÊपामÁये लोकांची घरं व जिमनी घेतली जातात. तेËहा ते लोक 
िवÎथािपत होतात अशा िवÎथािपत लोकांचे पुनव«सनामÁये Îवयंसेवी संÎथाची मोठी भूिमका असते.  

आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकातील लाभा¿यȝǎारे वैयȎ¯तक Îवǘपातील घरकुल बांध½यास अनुदान दे½यात 
येणार आहे. माĝ, एखादे Îवतंĝ घर या योजनेमÁये अंतभू«त होणार नाही. असे घर बांध½यात येणारे ©ेĝ हे 
सवȝसाठी घरे (Housing for All Plan of Action) या योजनेचा भाग असणे आवÌयक आहे. या घटकातील 
लाभा¿यȝना कȂ ğाचे अनुदान Ģित घरकुल दीड लाख Ǘपये तर रा¶य शासनाचे अनुदान एक लाख Ǘपये असे 
एकूण 2,50,00/- (दोन लाख पÂनास हजार Ǘपयाचे अनुदान) दे½यात येणार आहे. या योजनेची 
अंमलबजावणी Çहाडा, िसडको, एमएमआरडीए, एनआयटी, एसपीपीएल सार°या िनमशासकीय संÎथा व 
Îथािनक Îवरा¶य संÎथांमाफ« त कर½यात येणार आहे. या संÎथांमाफ« त तयार केलेले ĢकÊप रा¶यÎतरीय सुकाणू 
अिभकरणामाफ« त रा¶यÎतरीय अिभयान संचालकांना व अंितमत: मु°य सिचवां´या अÁय©तेखालील 
रा¶यÎतरीय मंजुरी व सिनयंĝण सिमतीसमोर माÂयतेसाठी सादर कर½यात येतील.  

४) दुब«ल घटकातील लोकांचे मानवी ह¯क : दुब«ल घटका´या मानवी ह¯कांचे संर©ण आिण संवध«न कर½यात 
Îवयंसेवी संÎथांची भूिमका मह¾¾वाची आहे. भारतीय संिवधाना´या मलूभूत अिधकाराÂवये भारतातील Ģ¾येक 
नागिरकाला ÎवातंĂय आिण समानतेचे जीवन जग½याची हमी दे½यात आलेली आहे . ¾यानुसार दुब«ल 
घटकातील लोकांना सÂमानाने, ÎवातंĂयाने आिण समानतेने जग½यास स©म आहे याची खाĝी कर½यासाठी 
Îवयंसेवी संÎथा काय« करीत आहेत. Îवयंसेवी संÎथा या असुरि©त गटा´या लोकांचे मानवी ह¯कांची र©ण 
करतात. तसेच ¾यां´यासोबत भेदभाव, शोषण आिण गैरवत«न होणार नाही याची खबरदारी घेतात. तसेच जर 
¾यांचे शोषण व अमानवी वत«न ¾यांना िमळत असÊयास ¾या दुब«ल घटकातील लोकांना कायदेशीर मदत 
उपलÅध कǘन दे½यासाठी Îवयंसेवी संÎथा भूिमका बजावतात. बालमजुरी आिण मानवी तÎकरीपासून द ूर 
ठेव½यासाठी Îवयंसेवी संÎथा Ģय¾न करतात. वंिचत आिण भेदभावĐÎत लोकांना सÂमानपूव«क पुनव«सन 
कर½यासाठी उ¾कृÍट अशा सुिवधा देतात. 

५)  आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक (EWS - Economically Weaker Section) : आȌथकǓÍǷा मागास वग« हे 
भारतातील आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकांसाठी दे½यात आलेले एक आर©ण आहे. EWS वगɕतील Ëय¯तȒना 
िश©ण आिण सरकारी नोकरीत दहा ट¯के आर©ण दे½यात आले, आिण या आर©णाचा लाभ केवळ खुÊया 
ȋकवा सामाÂय (open or general) Ģवगɕतील उमेदवारांनाच होतो; अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती आिण 
ओबीसी यासार°या आरि©त Ģवगȝतील उमेदवारांना या आर©णाचा लाभ घेता येत नाही. २०१९ मÁये, 
भारतीय संसदेने १०३वी घटनादुǗÎती कǘन हा कायदा लागू केला आहे. 

¶या कुटंुबाचं वाȌषक उ¾पÂन आठ लाखांपे©ा कमी आहे अशा Ëय¯तȒना EWS अंतग«त िश©ण आिण 
नोकरीत आर©ण िमळू शकते. कुटंुबाची शेती पाच एकरापे©ा जाÎत नसावी असाही िनकष आहे. तसेच घर 
कसे असावे, याचे शहर आिण गावात काही वेगवेगळे िनकष आहेत. 

ईडÅÊयूएस आर©ण िदÊयामुळे भारतातील एकूण आर©ण हे ५९.५ ट¯के झाले आहे. 
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अनुसूिचत जाती (SC) - १५ % 
अनुसूिचत जमाती (ST) - ७.५ % 
इतर मागास वग« (OBC) - २७ % 
आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक - १० % 

कȂ ğीय Îतरावर आिण सव« रा¶यांमÁये आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकाचे आर©ण लागू आहे. महाराÍĘात 
आता ६२ ट¯के आर©ण आहे. २०२१ मÁये महाराÍĘ सरकारǎारे मराǸांना िदलेले आर©ण सवȘ´च 
Âयायालयाने अवैध ठरवले, ¾यानंतर ¾याच वषȓपासून मराठा समाजाला ईडÅÊयूएस आर©ण लागू केले गेले. 

६)  दुब«ल घटकांना थेट मदत : Îवयंसेवी संÎथा या गरीब, दुब«ल समुदायांसोबत थेट काम करतात, ¾यांना अÂन, 
Îव´छ पाणी, िनवारा आिण परवडणारी आरो±य सेवा यासारखी आवÌयक संसाधने पुरिवतात. दुब«ल 
घटका´या स©मीकरणासाठी Îवयंसेवी संÎथा दुब«ल घटकांना सामािजक, आȌथक आिण मानवी संसाधने 
िवकिसत कर½यात मदत करतात, तसेच ¾यां´यातील ªान आिण कौशÊये सुधारतात, ÎवयंसेवीसंÎथा या 
लोकांना उपĎमांमÁये सहभागी हो½यासाठी Ģो¾सािहत करतात आिण दुब«ल घटक आिण शासन व Ģशासन 
यां´यातील दुवा Çहणून काम करतात. या उपĎमां´या सहभागामुळे ते अिधक मजबूत होतील, जो समाजा´या 
िवकासाचा पिरणाम आहे. Îवयंसेवी संÎथा या ÎवायǄ आहेत. ¾या Îवतःचा िनण«य Îवतः घेऊ शकतात. 
Îवतः´या काय«पǉतीने काय« कǘ शकतात. Çहणून दुब«ल घटका´या ¾यां´या माÁयमातून िवकासाला चालना 
िमळाली आहे. 

Îवयंसेवी संÎथा ही सरकार आिण सामाÂय जनता यां´यातील दवुा Çहणुन काम करते. जेËहा काही समÎया 
सरकारपयȊत पोहोचत नाहीत ȋकवा ¾यांचे िनराकरण केले जात नाही, तेËहा या समÎया सरकारला सोपव½यात 
एनजीओ कायȃ मह¾¾वाची भूिमका बजावतात. एनजीओ काही समÎयांकडे ÎपÍटपणे ल© कȂ िğत करता व 
समाजातील सव« दुःखी मानवांसाठी जग अिधक चांगले बनवणे हे ¾यांचे मु°य Áयेय आहे. 

७)  दुब«ल घटकांतील लोकांना कृषी िवषयावरील कज« : Đामीण व आिदवासी भागातील शेतकÉयांना 
कृषीिवषयक कज« काढ½यासाठी Îवयंसेवी संÎथा मह¾¾वपूण« भूिमका बजावतात बÉयाच वेळा शेतीशी िनगिडत 
दु±ध Ëयवसाय, पशुपालन, कु¯कुटपालन, मधमाशी पालन, सेरीकÊचर इ¾यादी Ëयवसाय सुǘ कर½यासाठी 
Îवयंसेवी संÎथा दुब«ल घटकातील लोकांसाठी Ģिश©ण घेतात आिण ĢकÊप उभार½यासाठी मदत करत 
असतात. तसेच दुब«ल घटकातील लोकांना िपकांसाठी कज« िमळून घे½याची ĢिĎया व पǉत समजून 
सांग½याचे कामदेखील Îवयंसेवी संÎथा ǩा करत असतात. शेतीची अवजारे व यंĝांची खरेदी शेतीमÁये 
करायचे ȋसचन इ¾यादी पǉतीचे मािहती व ªान दे½याचे काम Îवयंसेवी संÎथा करतात.  

८)  दुब«ल घटक लोकांसाठी शासकीय योजना : समाजातील दुब«ल घटक जसे की, अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत 
जमाती, मिहला, अपंग, मुले, वृǉ इ¾यादȒना ¾यां´या वंिचत ȎÎथतीतून बाहेर काढ½यासाठी सरकारने िवशेष 
तरतुदी आिण उपाययोजना करणे आवÌयक आहे. सव«साधारणपणे, अशा गटां´या सदÎयांना अनेक 
सामािजक-आȌथक अडचणȒचा सामना करावा लागतो जसे की, आरो±य सेवा, पोषण, शै©िणक सुिवधा, 
सरकार-Ģायोिजत योजना आिण उपाययोजनांपयȊत Ģवेश नसणे. ¾यामुळे, आज´या सरकारने िवकासाची फळे 
या लोकांपयȊत पोहोचतील याची काळजी घेतली पािहजे आिण िवशेषत: ¾यां´या फायǏासाठी तयार केलेÊया 
िवशेष तरतुदी आिण योजनांǎारे. असुरि©त िवभागांमÁये िविशÍट आजारांनी ĐÎत लोकांचा समावेश होतो, 
िवशेषत: एचआयËही/ए»स , कक« रोग आिण लȅिगक इ¾यादी. 
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९)  समाजातील दुब«ल घटकांसाठी िवशेष तरतूद : सरकार समाजातील दुब«ल ȋकवा असुरि©त घटकांसाठी 
शै©िणक सुिवधा, रोजगारा´या संधी, उपजीिवका, परवडणारी आरो±य सेवा आिण इतर आवÌयक सुिवधा 
देऊन ¾यां´या जीवनाची ȎÎथती सुधार½यासाठी िविवध योजना Ģदान करते. ¾यापैकी काही, आȌथक 
स©मीकरणावर ल© कȂ िğत करतात, ¶याचे खाली वण«न केले आहे. 

५.२.३ स©मीकरणा´या योजना 
१)  मॅÂयुअल ÎकॅËहȂजस«´या पुनव«सनासाठी Îवयं-रोजगार योजना (SRMS) : SRMS ची सुǗवात २००७ 

मÁये उरलेÊया म ॅ Âयुअल सफाई कामगारांचे आिण ¾यां´या आिǛतांचे पयɕयी Ëयवसायात पुनव«सन 
कर½यासाठी कर½यात आली. वैिशÍǷांमÁये एक वेळ रोख साहाÈय, Îटायफ़ंडसह Ģिश©ण आिण वैकȎÊपक 
Ëयवसायात गु ंत½यासाठी अनुदानासह सवलतीचे कज« यांचा समावेश आहे. 

२)  राÍĘीय अनुसूिचत जाती िवǄ आिण िवकास महामंडळ (NSFDC) : या योजनेचा उǈेश "उǏोजकतेǎारे 
गिरबीशी लढा" हा आहे. १९८९ मÁये Îथापन केलेले, NSFDC सामािजक Âयाय आिण स©मीकरण 
मंĝालया´या अंतग«त SC Ǜेणीतील आिण दुÃपट दािरǒ रेषेखाली जगणाÉया लोकां´या आȌथक 
स©मीकरणासाठी िवǄपुरवठा, सुिवधा आिण िनधी संकिलत कर½यासाठी काय« करते. हे लिÑयत 
लाभा¿यȝसाठी उ¾पÂन िनȌमती योजनांना िवǄपुरवठा करते. 
या योजनेसाठी पाĝता िनकष : SC समुदाय + दािरǒ रेषेखालील कुटंुबाचे उ¾पÂन दुÃपट (DPL – 
Đामीणसाठी Ǘ. ९८००० पे©ा कमी आिण शहरी उमेदवारांसाठी Ǘ. १२०००० पे©ा कमी).  

३)  राÍĘीय सफाई कम«चारी िवǄ आिण िवकास महामंडळ (NSKFDC) : १९९७ मÁये Îथापन झालेली 
आिण सामािजक Âयाय आिण स©मीकरण मंĝालया´या अंतग«त काय«रत, NSKFDC ही िविवध कज« आिण 
िबगर कजɕǎारे संपूण« भारतभरातील सफाई कम«चारी, सफाई कामगार आिण ¾यां´यावर अवलंबून 
असलेÊयां´या सवȝगीण सामािजक-आȌथक उÂनतीसाठी एक सवȘ´च संÎथा Çहणून काम करते. ĢÎतुत 
महामंडळाǎारे सफाई कम«चाÉयां´या आȌथक िवकास उपĎमांना चालना देते. हे ¾यां´यासाठी Îवयंरोजगार 
उपĎमांना Ģो¾साहन देते. ही योजना सफाई कम«चाÉयांना कज«, सबिसडी, ऍडËहाÂस ȋकवा अनुदाना´या 
माÁयमातून उ¾पÂन देणाÉया योजनांमÁये मदत करते. ही योजना समाजातील िवǏा¿यȝना Ëयावसाियक ȋकवा 
तांिĝक िश©ण घे½यासाठी कज« देते. हे Îव´छतािवषयक कामे कर½यासाठी Ģिश©ण, गुणवǄा िनयंĝण, 
तंĝªान अपĐेडेशन आिण सामाियक सुिवधा कȂ ğांना Ģो¾साहन दे½यात देखील गु ंतलेले आहे. हे तांिĝक आिण 
उǏोजकीय कौशÊयांमÁये समुदायातील कम«चाÉयांचे कौशÊय वाढिव½यात मदत करते. ही योजना 
समाजातील Îवयंरोजगार असलेÊया सदÎयांना क´चा माल ȋकवा इतर उ¾पादन खरेदी कर½यासाठी ȋकवा 
¾यांनी Îथापन केलेÊया युिन¹समÁये तयार वÎतू आिण सेवांचे िवपणन कर½यात मदत करते. 

४)  अनुसूिचत जाती िवकास महामंडळांना (एससीडीसी) सहाÈय : SCDCs चे मु°य उिǈÍटे पाĝ अनुसूिचत 
जाती कुटंुबांची ओळख आिण ¾यांना आȌथक िवकास योजना हाती घे½यासाठी Ģो¾सािहत करणे, योजनांना 
कज« हमी दे½यासाठी िवǄीय संÎथांना Ģायोिजत करणे, कमी Ëयाजदराने माȌजन मनी´या Îवǘपात आȌथक 
सहाÈय देणे, परतफेडीचे दािय¾व कमी कर½यासाठी रा¶यां´या िवशेष कȂ ğीय सहाÈय योजनȂतग«त रा¶यांना 
उपलÅध केलेÊया िनधीतून अनुदान देणे आिण इतर गिरबी िनमू«लन काय«Ďमांशी आवÌयक जोडणी करणे. 
आिदम आिदवासी गटां´या िवकासाची योजना : ही योजना कृषी, लघु पाटबंधारे, फलो¾पादन, 
पशुसंवध«न, मृदा संवध«न, िश©ण, वने, म¾ÎयËयवसाय, सहकारी संÎथा, Đाम आिण लघुउǏोग या ©ेĝातील 
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कुटंुबािभमुख उ¾पÂन देणाÉया योजना आिण िकमान गरजा असलेÊया काय«Ďमांसाठी आहे. आिदम 
आिदवासी गट (PTGs) ची ओळख तंĝªानाची पूव«-कृषी पातळी, सा©रता पातळी आिण घटती ȋकवा ȎÎथर 
लोकसं°या यासार°या काही िनकषांवर आधािरत होती. या योजनेत पायाभूत सुिवधांचा िवकास, गृहिनमɕण, 
जमीन िवकास, आरो±य, िश©ण, पशुधन आिण कृषी िवकास, िवमा, सामािजक सुर©ा इ¾यादȒचा समावेश 
आहे. 

५)  िकशोरवयीन मुलȒ´या स©मीकरणासाठी राजीव गांधी योजना (RGSEAG) : हे िकशोरवयीन मुलȒना 
खालील Ģकारे मदत करते.  
पोषण तरतूद : (अ) IFA (लोह आिण फॉिलक ऍिसड), (ब) पूरक आरो±य तपासणी आिण संदभ« सेवा, 
(क) पोषण आिण आरो±य िश©ण, (NHE) (ड) जीवन कौशÊय िश©ण, (इ) साव«जिनक सेवांमÁये Ģवेश 
करणे इ¾यादीसह कुटंुब कÊयाण, ARSH (िकशोर Ģजनन आिण लȅिगक आरो±य काय«Ďम), गृह ËयवÎथापन 
आिण बालसंगोपन पǉती यावर माग«दश«न राÍĘीय कौशÊय िवकास काय«Ďमांतग«त १६ आिण ¾यावरील 
मुलȒसाठी Ëयावसाियक Ģिश©ण िदले जाते.  

 ६)  STEP (मिहलांसाठी Ģिश©ण आिण रोजगार काय«Ďमासाठी समथ«न) : १९८६-८७ मÁये कȂ ğीय 
योजना Çहणून सुǘ केलेली, STEP मिहलांना रोजगार©मता देणारी आिण मिहलांना Îवयंरोजगार/उǏोजक 
बन½यासाठी स©म करणारी कौशÊये आिण कौशÊये Ģदान करते.  
Îĝी श¯ती पुरÎकार योजना : १९९१ मÁये Îथापन कर½यात आलेली ही योजना दरवषȓ आंतरराÍĘीय 
मिहला िदनािनिमǄ (8 माच«) मिहला कतृ «¾ववानांना पुरÎकार देते.  
या योजनेची उिǈÍटे खालीलĢमाणे आहेत. 
(अ) Đामीण भागातील मिहलां´या आȌथक िवकासाची ĢिĎया बळकट करणे आिण सामािजक बदलासाठी 
पोषक वातावरण िनमɕण करणे. (ब) काटकसर आिण पत त¾¾वांवर आधािरत एक लाख ÎवयंसहाÈय मिहला 
गट तयार करणे जे Îवावलंबी बनवते आिण मिहलांना संसाधनांवर अिधक िनयंĝण ठेव½यास स©म करते. 
(क) Đामीण मिहलांना उ¾पÂन िमळवून देणाÉया उपĎमांमÁये सहभागी कǘन ¾यां´यात आ¾मिवÌवास 
िनमɕण कǘन गिरबी िनमू«लन करणे. 

 ७)  िकशोरी श¯ती योजना (KSY) 
KSY ची उिǈÍटे (मुली-मुलांसाठी) : िश©णा´या अनौपचािरक माÁयमांǎारे सा©रता आिण सं°या¾मक 
कौशÊये Ģदान करणे. अिधक सामािजक Ģदश«न आिण ªानाची इ´छा उǄेिजत करणे आिण ¾याǎारे िनण«य 
घे½याची ©मता सुधारणे. िकशोरवयीन मुलȒचे पोषण, आरो±य आिण िवकास ȎÎथती सुधारणे. आरो±य, 
Îव´छता, कौटंुिबक काळजी आिण पोषण याबाबत जागǘकता वाढवणे. जीवन-िशक½याची कौशÊये, 
Ģिश©ण आिण िकशोरवयीन मुलȒना ग ृह-आधािरत आिण Ëयावसाियक कौशÊये सुधार½यासाठी अिधक संधी 
उपलÅध कǘन देणे. सामािजक वातावरणाची समज सुधारा आिण समाजाचे उ¾पादक सदÎय बन½यास मदत 
करा. 
राÍĘीय कुटंुब लाभ योजना (NFBS) : ही १००% कȂ ğ शासन Ģायोिजत योजना आहे. आिण राÍĘीय 
सामािजक सहाÈय काय«Ďम (NSAP) चा एक भाग आहे. या योजनȂतग«त, दािरǒरेषेखालील कुटंुबांना 
नैसȌगक ȋकवा आकȎÎमक कारणांमुळे Ģाथिमक अÂनदाताचा मृ¾यू झाÊयास एकरकमी Ǘ. १०,०००/- 
(अ©री – दहा हाजार Ǘपये) िदले जातात. 
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८)  राÍĘीय वृǉापकाळ िनवृǄी वेतन योजना : या योजनȂतग«त, ६५ वषȃ ȋकवा ¾याहून अिधक वयाची Ëय¯ती 
Îवत: ȋकवा कुटंुबातील सदÎयांǎारे उदरिनवɕहाचे थोडे ȋकवा कोणतेही साधन नसलेली िनराधार आढळÊयास 
दरमहा ठरावीक र¯कम ĢाÃत कर½यास पाĝ असते.  सÁया दरमहा Ǘ. 600/- मदत केली जाते.  

Îवयं -अÁयनासाठी ĢÌन  
एका वा¯यात उǄरे िलहा. 
१)  सामािजक व आȌथक दुब«ल घटकातील लोकांसाठी कोण¾या Ģकार´या सुिवधा िदÊया जातात. 
२)  भारतातील आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकांसाठी काय दे½यात आले आहे. 
३)  सफाई कामगारांसाठी कोणती संÎथा काय« करीत आहे. 
४)  Îवयंसेवी संÎथा या दुब«ल समुदायांसाठी कोणकोण¾या संसाधने पुरिवतात. 
५)  िवÎथािपत लोकांचे पुनव«सनामÁये Îवयंसेवी संÎथेची कोणती भूिमका असते. 

५.३  पािरभािषक शÅद, शÅदाथ«  

 आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक (EWS - Economically Weaker Section) ȋकवा आȌथकǓÍǷा मागास वग« हे 
भारतातील आȌथकǓÍǷा दुब«ळ घटकांसाठी दे½यात आलेले एक आर©ण आहे. 

 िकशोरी श¯ती योजना (KSY) िकशोरवयीन मुलȒचे पोषण, आरो±य आिण िवकास ȎÎथती सुधारणे. 
 म ॅ Âयुअल ÎकॅËहȂजस«´या पुनव«सनासाठी Îवयं-रोजगार योजना (SRMS) : SRMS ची सुǗवात २००७ मÁये 

उरलेÊया म ॅ Âयुअल सफाई कामगारांचे आिण ¾यां´या आिǛतांचे पयɕयी Ëयवसायात पुनव«सन कर½यासाठी 
कर½यात आली.  

 STEP : मिहलांसाठी Ģिश©ण आिण रोजगार काय«Ďमासाठी समथ«न. 

५.४  Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे  

१)  Îवयंसेवी संÎथा ǩा सामािजक आȌथक दुब«ल घटकातील लोकांसाठी दजȃदार िश©ण व मापक िकमतीमÁये 
िश©ण उपलÅध कǘन दे½यासाठी Ģय¾न करतात.  

२)  भारतातील आȌथकǓÍǷा दुब«ळ घटकांसाठी दे½यात आलेले एक आर©ण आहे.  
३)  NSKFDC ही िविवध कज« आिण िबगर कजɕǎारे संपूण« भारतभरातील सफाई कम«चारी, सफाई कामगार 

आिण ¾यां´यावर अवलंबून असलेÊयां´या सवȝगीण सामािजक-आȌथक उÂनतीसाठी एक सवȘ´च संÎथा 
Çहणून काम करते.   

४)  Îवयंसेवी संÎथा या गरीब, दुब«ल समुदायांसोबत थेट काम करतात, ¾यांना अÂन, Îव´छ पाणी, िनवारा आिण 
परवडणारी आरो±य सेवा यासारखी आवÌयक संसाधने पुरिवतात. 
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५)  जलसȒचनासाठी धरण उभारणे, रÎते, महामाग« आिण रेÊवे यासार°या ĢकÊपामÁये लोकांची घरं व जिमनी 
घेतली जातात. तेËहा ते लोक िवÎथािपत होतात अशा िवÎथािपत लोकांचे पुनव«सनामÁये Îवयंसेवी संÎथाची 
मोठी भूिमका असते. 

५.६ सारांश  
Îवयंसेवी संÎथेचे सामािजक व आȌथक मागासलेÊया घटकातील सवȝगीण िवकासासाठी िविवध उपĎमांची 

व काय«Ďमांची Ģभावीपणे अंमलबजावणी केली जाते. सेवाभावी संÎथेमाफ« त दुब«ल घटकातील लोकांना िश©णा´या 
सुिवधा आȌथक सुिवधा व सवȝगीण िवकासा´या योजना लाभ दे½यासाठी Îवयंसेवी संÎथा ¾यां´या Îतरावǘन मदत 
करीत असतात. ¾यामुळे आȌथक दुब«ल घटकातील लोकांना सामािजक व आȌथक िवकास साÁय कर½यासाठी एक 
Ģकारची मदत होत असते. 

५.६ सरावासाठी ÎवाÁयाय  
१)  Îवयंसेवी संÎथेचे आȌथक दबु«ळ घटकातील लोकांसाठी काय« िवशद करा. 
२)  Îवयंसेवी संÎथेचे माफ« त सामािजक आȌथक िवकासा´या योजना िलहा. 
३)  राÍĘीय वृǉापकाळ िनवृǄी वेतन योजना िवशद करा. 
४)  दुब«ल घटकातील लोकांचे मानवी ह¯क िवशद करा. 
५)  Îवयंसेवी संÎथा व दुब«ल घटकांचे स©मीकरण यावर मािहती िलहा. 

५.७ अिधक वाच½यासाठी पुÎतके 
१)  रमेश Çहाĝे, (२०१७), Đामीण िवकासासाठी समाजकाय«. 
२)  बाबा ितजोरी, सामुदाियक िवकास. 
३)  डॉ. फाǗक शेख (२०१८), समाजकाय« सराव, New Delhi,  R.P. Publication.  
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घटक ६ : Îवयंसेवी संÎथेपुढील समÎया आिण आËहाने 

 
अनुĎमिणका 
६.०  उिǈÍटे 
६.१  ĢाÎतािवक 
६.२  िवषय-िववेचन 

६.२.१ Îवयंसेवी संÎथे समोरील समÎया  
६.२.१  Îवयंसेवी संÎथा समोरील आËहाने 

६.३  पािरभािषक शÅद, शÅदाथ« 
६.४ Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे  
६.५  सारांश 
६.६  सरावासाठी ÎवाÁयाय 
६.७  अिधक वाचनासाठी पुÎतके 

६.० उिǈÍटे 
 Îवयंसेवी संÎथेपुढील समÎयांचा सिवÎतर अÆयास करता येईल.  
 Îवयंसेवी संÎथे समोरील आËहाने समजतील.  
 Îवयंसेवी संÎथेतील कामातील अडथळे कोणते आहेत ते समजेल. 
 Îवयंसेवी संÎथेतील कामात राजकीय हÎत©ेप कळेल.  

६.१ ĢाÎतािवक  
भारतात आिण जगभर गेÊया ९० ´या दशकापासून Îवयंसेवी संÎथांची ËयाÃती Ģचंड मोǸा Ģमाणात वाढलेली 

आहे. याच काळात जागितक राजकारणात मह¾¾वाचे बदल घडले सोËहीयट युिनयन´या िवघटनानंतर आंतरराÍĘीय 
िवǄीय संÎथे´या ताकतीत मोǸा Ģमाणात वाढ झाली. भारतासह अनेक देशांनी उदारीकरण जागितकीकरण 
खाजगीकरण धोरणाचा Îवीकार केला. या घडामोडी´या पिरणामी रा¶यसंÎथे´या Îवǘपात बदल हो½याची सुǗवात 
झाली. सन १९९० नंतर Îवयंसेवी संÎथे´या Îवǘपात कायɕत मोǸा Ģमाणात संÎथागत आिण गुणा¾मक फरक 
पडला. या काळातील मह¾¾वा´या बदलापैकी एक Çहणजे आंतरराÍĘीय पातळीवर Îवयंसेवी संÎथे´या कामाला 
मोǸा Ģमाणात माÂयता िमळ½यास सुǗवात झाली. बालकामगारांचे ĢÌनांवर, ȎÎĝयां´या ĢÌनांवर, वृǉां´या 
समÎयांवर व जागितक पयɕवरणावर काम करणाÉया संÎथांची ट¯कर सव«Ģथम जागितक Îतरावर घे½यात आली. 
दुसरा मह¾¾वाचा बदल Çहणजे िवकिसत देशातील Îवयंसेवी संÎथा िवǄीय संÎथा आिण सरकारी यां´याकडून 
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Îवयंसेवी संÎथेकडे आȌथक मदतीचा खूप मोǸा Ģमाणात सुǘ झाला िवकासाचे िविवध लाभ लोकांपयȊत 
पोहोच½यासाठी Îवयंसेवी संÎथा या शासन यंĝणा´या तुलनेने अिधक काय«©मतेने काम कǘ शकतात. या भूिमकेतून 
मोǸा Ģमाणावर अथ«सहाÈय Îवयंसेवी संÎथांना दे½यास सुǗवात झाली. या काळात ितसरा मह¾¾वाचा बदल Çहणजे 
रा¶यसंÎथेने Îवयंसेवी ©ेĝाकडे िवकास कामातील सहभागी घटक या ǓȎÍटकोनात सुǗवात केली. राजीव गांधȒ´या 
काळात Îवयंसेवी संÎथांना सव«Ģथम पंचवाȌषक योजनेत अिधकृतिर¾या Îथान दे½यात आले. या सव« घडामोडȒ´या 
पिरणामी Îवयंसेवी संÎथाचा िवÎतार आिण मह¾व यात मोǸा Ģमाणात वाढ झाली. राजकीय संघटना, सामािजक 
चळवळी यांचा Ģभाव, िविवध कारणांनी पडला होता. सामािजक हÎत©ेपा´या या मागɕने पिरणामकारकता कमी 
झाÊयाने Îवयंसेवी संÎथाकडे अनेक लोक या काळात वळÊयाचे िदसते. भारतातील Îवयंसेवी संÎथा या आिदवासी 
दिलत, शेतमजूर, मिहला, असंघिटत कामगार, वेशा, बाल कामगार, पिरत¯या अपंग इ¾यादी गटासोबत रचना¾मक 
काय« करीत आहेत. सामािजक धोरणातील सदोष अंमलबजावणीमुळे Îवयंसेवी संÎथा समोर िविवध Ģकार´या 
समÎया उǌवलेÊया आहेत. शोिषत वंिचत लोकां´या समूहा´या पिरȎÎथतीत गणुा¾मक बदल घडव½यासाठी िविवध 
Ģकारे Ģय¾न कर½यात येतात. भारतातील Îवयंसेवी संÎथेवर सरकारकडून िनयंĝण ठेव½यात येत आहे. वाÎतव या 
वाÎतव शोिषत वंिचत लोकसंवा´या शाÌवत िवकासाकडे जा½यासाठी एक अडथळा िनमɕण झाला आहे. अपुÉया 
िनधी´या कारणामुळे अथवा अपुÉया संसाधनामुळे वंिचत सश¯त लोकांना Îवयंसेवी संÎथांनी गरजेनुसार सेवा सुिवधा 
यो±य Ģमाणात िमळत नाही. 

६.२ िवषय-िववेचन 

६.२.१  Îवयंसेवी संÎथेसमोरील समÎया 
१. असंघिटत ©ेĝ : भारतातील Îवयंसेवी संÎथा, Îथािनक, रा¶य व राÍĘीय Îतरावर कोण¾याही Ģकारचे संघटन 

नाही. ¾याचबरोबर Îवयंसेवी संÎथेचे Ģ¾येकाचे िविशÍट उिǈÍट व काय«©ेĝ िनȎÌचत असतात. ¾यानुसार 
Îवयंसेवी संÎथा संघिटत होणेऐवजी उिǈÍटानुसार काय« कर½यामागे ¾यांचा ओघ जाÎत असतो. ¾यामुळे 
¾यां´यामधील कोण¾या Îवǘपाचे समÂवय व सहकायɕची भावना अȎÎत¾वात नसते. अशा असंघिटत 
कारणामुळे Ģ¾येक Îवयंसेवी संÎथा एक Îवतंĝ अȎÎत¾व Çहणून ित´या ©ेĝामÁये काम करते. बÉयाचदा 
Îवयंसेवी संÎथांना िनराÐया समÎयांना सामोरे जावे लागते. 

२.  पुरेशा िनधीचा अभाव : Îवयंसेवी संÎथांना सामािजक बांिधलकी ठेवणारे दानशूर Ëय¯ती अथवा Ëयापारी 
संÎथांकडून देणगी Îवǘपात िनधी िमळतो तसेच Îवयंसेवी संÎथांना समाज पिरवत«नाचे काय« कर½यासाठी 
आवÌयक लागणारा िनधी वेगवेगÐया मागɕने िमळव½यासाठी Ģय¾न करावा लागतो परंतु Îवयंसेवी संÎथेला 
¾यां´या कायɕला लागणारा िनधी ¾यांना पुरेसा उपलÅध होत नाही तसे काही Îवयंसेवी संÎथा ǩा माĝ संÎथेचे 
संपूण« कारभार चालव½यासाठी ठरवलेले उिǈÍट साÁय कर½यासाठी देणगी ǘपाने अथवा िविशÍट कायɕसाठी 
शासनाकडून अनुदान घे½यात येतो. परंतु तो िनधी माĝ, पुरेशा Ģमाणात नसतो. 

३.  राजकीय ने¾यांचे वच«Îव : काही Îवयंसेवी संÎथेतील सदÎयांची राजकीय बांिधलकी असÊयाने राजकीय 
अजȂǹावर ¾या संÎथेचा कारभार अवलंबून आहे. Đामीण आिदवासी व शहरी भागातील Îवयंसेवी संÎथेतील 
िवचारधारा ही राजकीय ने¾याची अथवा राजकीय प©ासोबत पािहले जाते, तेËहा Îवाथȓ Îवयंसेवी संÎथेमÁये 
राजकीय ने¾यांनी Îथान िमळवलेले असते. Îवयंसेवी संÎथा थोडे आȌथक साहाÈय कǘन आपले वच«Îव 
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िनमɕण केले जाते. ¾याचबरोबर राजकीय प©ाचा फायदा घेऊन ȋकवा सǄेचा फायदा घेऊन चुकी´या मागɕने 
शासकीय िनधी व सौरती िमळाÊया जातात माĝ अशा संÎथा िविशÍट ने¾या´या दबावाखाली काय« करीत 
असतात सामािजक काय« करत असताना समाजामÁये दुजाभाव Ëय¯त केला जातो अशा संÎथा खÉया अथɕने 
समाज िहताचे उिǈÍट न राबवता राजकीय ने¾या´या मजȓला बळी पडत असतात. 

४.  शासकीय अिधकाÉयांचा हÎत©ेप : Îवयंसेवी संÎथेकडून शासकीय लाभ घे½यासाठी शासकीय 
अिधकाÉयांवर दबाव तंĝ वापर½यात येते. अशा ¾या िवषयी शासकीय अिधकाÉयां´या मनात राग आिण दोष 
िनमɕण होतो. Îवयंसेवी संÎथा व शासकीय अिधकारी यां´यामधील Ëयावसाियक सहसंबंध न राहता शुĝ¾वाचे 
संबंध िनमɕण होतात. अशा Ģकारे शासकीय अिधकारी व Îवयंसेवी संÎथांचे काय«कतȃ यां´यामÁये सलो°याचे 
संबंध नसÊयाने राजकीय ने¾यांचा आधार घेऊन शासकीय अिधकाÉयांमाफ« त हÎत©ेप कǘन काय«क¾यȝना 
ĝास देतात. काय«क¾यɕची छळवणूक करतात काय«क¾यȝना नाउमेद करतात अशा ĢवृǄी शासकीय 
अिधकाÉयांमÁये आढळून येतात. 

५.  Ëयावसाियक सामािजक काय«क¾यȝचा अभाव : Îवयंसेवी संÎथेमÁये काय« करणारे काय«क¾यȝजवळ 
Ëयावसाियक िश©णाचा अभाव असतो. बहुदा Îवयंसेवी संÎथाकडे िनधी´या अभावामुळे Ëयावसाियक 
सामािजक काय«क¾यȝची नेमणूक करता येत नाही. काही काय«कतȃ सामािजक ĢितÍठा िमळव½यासाठी 
Îवयंसेवी संÎथांना जोडलेले असतात. या काय«क¾यȝना कोणताही अनुभव नसÊयामुळे यो±य रीतीने सामािजक 
काय«Ďम केले जात नाहीत.  

६.  काय«पǉती मधील उिणवा : काही Îवयंसेवी संÎथेचे उिǈÍटे ÎपÍट नसतात. ¾यां´या कायɕत पूव«िनयोजनाचा 
अभाव असतो ȋकवा ËयवÎथापन कौशÊयाचा अभाव असतो. संÎथेचे काय«कारी मंडळ आिण काय«कतȃ 
यां´यामÁये समÂवयाचा अभाव असतो. िविशÍट Ëय¯तȒकडून संÎथेचे सव« िनण«य घेतले जातात. िनण«य 
ĢिĎयेत काय«क¾यȝ´या मताचा आदर केला जात नाही . ¾यामुळे Îवयंसेवी संÎथेचे िनण«य ĢिĎयेतील उिणवा 
आढळतात . ही समÎया देखील अनेक सेवाभावी संÎथांमÁये असलेली िदसून येते तसेच शासकीय िनधी 
वेळेवर उपलÅध कǘन िदला जात नाही. ¾याचा िवपरीत पिरणाम Îवयंसेवक संÎथे´या काय«पǉतीवर होतो.   

७.  Îवयंसेवी संÎथा Çहणजे सǄा काबीज कर½याचे साधन : राजकीय Ëय¯तȒना Îवयंसेवी संÎथेचे सभासद¾व 
ÎवीकारÊयानंतर Îवयंसेवी संÎथे´या नावाने आपली Ģितमा उजळ½याचे काम करतात. आिण संÎथे´या 
माÁयमातून ȋकवा संÎथे´या Îवǘप दुǗपयोग कǘन राजकीय ©ेĝात सǄा िटकिव½याचे Ģय¾न करीत असतात. 
यामुळे Îवयंसेवी संÎथां´या िनÎवाथȓ काय«पǉतीमुळे मयɕदा येतात. Çहणून Îवयंसेवी ©ेĝात एक समÎया 
िनमɕण झाली आहे. 

८.  शासना´या अनुदान फायदा घेणाÉया संÎथा : काही Îवयंसेवी संÎथा Îवतः´या उ¾पÂनाचे साधन िनमɕण 
कर½याचे सोडून फ¯त शासना´या अनुदान चालव½यात येतात. ¾यामुळे अशा संÎथांना Îवतःचे अȎÎत¾व 
ठेवता येत नाही. शासनाकडून िविवध िवकासाचे योजनां´या अंमलबजावणीसाठी संÎथामाफ« त राबवताना 
िदसून येते. शासना´या िनयमांना बांिधलकी राहून संÎथेला काय« करावे लागते. ¾यामुळे समाजा´या गरजा 
ओळखून उिǈÍट ठरव½यापे©ा शासनाने ठरवून िदलेÊया काय«Ďमांनुसार व मयɕिदत काय« कर½याची ĢिĎया 
झाÊयाची िदसून येते अशा Îवयंसेवी संÎथेची कामिगरी धो¯यात येते.  

९.  नेतृ¾वा´या भावी िपढीचा अभाव : Îवयंसेवी संÎथेचे कायɕचे उिǈÍट नसÊयाकारणामुळे संÎथेतील सव« 
सदÎय व काय«क¾यȝचे काम कर½यासाठी Ģदीघ« काळ काम करीत असताना परंत ुनव तǗण, तǗणȒना नेत ृ ¾व 
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कर½याची संधी देत नाही. ¾यामुळे ¾यां´या वैयȎ¯तक गुणांचा व कौशÊयाचा िवकास होत नाही. ¾यामुळे नवीन 
नेत ृ ¾व िवकास हो½यासाठी एक अडचण तयार होते. 

१०.  उिǈÍटपूतȓला मह¾¾व : काही Îवयंसेवी संÎथा सामािजक काय« करत असताना वेगवेगÐया मागɕने िनधी 
िमळ½यासाठी ȋकवा शासनाकडून अनुदान िमळव½यासाठी उिǈÍटपूतȓला अिधक मह¾¾व देतात. कायɕचा 
खÉया अथɕने समाजाला िकती फायदा होतो या गोÍटȒचा िवचार न करता दा¾यामंडळीकडून देण±या िमळवणे 
आिण पैशाची उधळपƺी करणे ȋकवा िनधीचा गैर Ëयवहार करणे या गोÍटीला ĢाधाÂय देतात अशा Îवयंसेवी 
संÎथांचा मूळ हेतपूासून ¾या द ूर जातात. 

6.2.2  Îवयंसेवी संÎथा आËहाने  
ĢÎतािवक : भारतातील Îवयंसेवी संÎथे´या कायɕलय Ģणालीतील दोषांमुळे सेवाभावी संÎथांना िनरिनराÐया 

समÎया व आËहानांना सामोरे जावे लागत आहे. वैयȎ¯तकच Îवाथɕपलीकडे जाऊन Ëयापक समाज िहता´या 
भूिमकेतून समाजातून तळागाळातील वगɕला उपयोगी पडणारे काम कर½याची मनीषा असणारे अनेक लोक समाजात 
असतात. सेवा काय«, समाजकाय«, संघषɕ¾मक काय« राÍĘात व काय« Ģबोधना¾मक काय« कर½याचे सेवा ÎवयंसेिवǗǉ 
ितचा Éहास आिण कमी होताना िदसून येत आहे. गेÊया दोन दशकात सहभागी ©ेĝात  घेतलेÊया वळणामुळे ¾याबाबत 
ȋचतेची भावना सव«ĝ िदसते. सेवाभावी ©ेĝाला पुरव½यात येणाÉया िनधी मागणी हेतू समजून घे½यासाठी जागितक 
Îतरावर बदलती आȌथक राजकीय अवÎथा िवचारात घे½याची गरज मांडली जात आहे. या सव« गोÍटȒचा िवचार 
भारतात वेगाने बदलत चाललेÊया पिरȎÎथती´या पाÌव«भूमीवर करणे आवÌयक आहे. 
१.  Îवयंसेवी संÎथेचे Ëयापारी Îवǘप : अनेक गरीब देशात बहुसं°य राÍĘीय कंपÂया सी एस आर अंतग«त 

Îवयंसेवी संÎथे´या काय«Ģणालीत िशरकाव झाला आहे. तसेच नैसȌगक संसाधनाचा खाजगीकरणा´या 
ĢिĎयेला वेग आला वेग आला आहे. Ëयापारी पǉतीने Îवयंसेवी संÎथेचे उिǈÍट व Áयेय यां´या अंबलबजावणी 
होत नाही. तसेच सामािजक जबाबदारी Çहणून औǏोिगक ©ेĝातून दे½यात येणारा िनधी अगदी औǏोिगक 
©ेĝामाफ« त हेतू ठेवूनच िनधीचे वाटप केले जाते. Îथािनक लोकांचा व समÎयाĐÎत लोकां´या समÎयांवर, 
गरजȂवर अवलंबून उपĎमाचे व काय«Ďमाची िदशा नसते. Ëयापारी ǓȎÍटकोन ठरव½यात आलेÊया कामाची 
चौकटीनुसार Îवयंसेवी संÎथेचे काय« Îवीकार½याकडे कल आहे. २०२० ´या दशकात Ģ¾य© लोकांना काम 
करणाÉया काय«क¾यȝचा अनुभव अडचणी ल©ात घेऊन ĢकÊपात बदल केले जात नाही. सव« कामातून 
िसǉता त¾व मूÊय बाजूला सावǘन कȋटग एजÂसी´या िनधɕिरत Ëय¯तीनुसार काय« करावी लागते. बदल¾या 
पिरȎÎथतीत समजून घेऊन सज«नशीलता Ģयोग ©मता या´या आधारे ¾यामधून माग« काढणे कामाला महǃव 
सांगते व ¾यामुळे आघात होतो. 

२.  Îवयंसेवी संÎथेचा लोकसहभाग तǃव : Îवयंसेवी संÎथा´या काय«रचनेत लोक सहभागा´या त¾¾वाचा 
पुरÎकार असला तरी लोकांपासून तुट½या´या ĢिĎया ¾यां´या कामातून वेगाने घडताना िदसते. सामािजक 
िवकासात अथवा कÊयाण उपĎमात आवÌयक लागणारा लोकसहभाग कोण¾या चौकटीत ²यावा, हे 
Îवयंसेवी संÎथाच ठरिवतात. यामधून लोकसहभागाचा आभास तयार होत असला; तरी लोकांचा खराखुरा 
सहभाग िमळत नसÊयाने शासकीय योजनां´या कामाला मयɕदा लागू होतात. सव« संÎथांनी सुǘ केलेले काम, 
ĢकÊप योजना व ¾यासाठी िनधी असेपयȊत सुǘ राहते हा सव«सामाÂय ǓȎÍटकोन आहे. हे काम Îथािनक लोक 
समाजाचे काम न राहता बाहेरील Îवǘपाचे बनते. या कामासाठी काय«क¾यȝना पगार िमळतो याची जाणीव 
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असÊयाने लोकांमÁये अशा काय«क¾यȝĢती िजËहाळा, Ģेम, आदर अशी भावना राहत नाही. आपÊयासाठी काम 
करणे ही काय«क¾यɕची सेवा नसून तो ह¯क अशी भावना बळावते.   

 ३. Îवयंसेवी संÎथे´या कायɕतील उिणवा : समाजात बदल घडव½याचे उिǈÍट ठेवणाÉया Îवयंसेवी संÎथे´या 
©ेĝात अपारदश«कता, उǄरदािय¾वाचा अभाव अथवा ËयȎ¯तकȂ ğी काय«पǉती, ĥÍटाचार, अकाय«©मता अशा 
अनेक अपĢवृǄी िशरलेÊया िदसतात. Îवयंसेवी संÎथांमÁये काय«क¾यȝ´या राजकीय जाणीव व वैचािरक 
बैठकीत Ģ¾य© काम कर½याची काय«क¾यɕची तयारी हा सवɕत मह¾¾वाचा िनकष ठरतो. ¶या 
समाजसËयवÎथेिवǗÁद, ¾यातील मूÊयिवǗǉ काम कर½याची मानिसकता काय«क¾यɕ´या ËयȎ¯तगत जीवनात 
िशरलेÊया आढळते. यामधून साव«जिनक काम व वैयȎ¯तक जीवन यां´यामधील दैववाद समथ«न करणारे 
त¾¾वªान वाढले आहे. पैशा´या अवाजवी वापर½यासाठी व अपËययी वापर वैयȎ¯तक Îवाथ« वा मह¾¾वाकां©ा 
ǩा वापरणे संÎथे´या साधनांचा गैरवापर करणे अशा िविवध Îवयंसेवी ©ेĝात आढळतात. 

Îवयं-अÁयनासाठी ĢÌन  
एका वा¯यात उǄरे िलहा. 
१) भारतातील Îवयंसेवी संÎथांना कोण¾या अडचणȒना सामोरे जावे लागते. 
२)  Îवयंसेवी संÎथेला कोण¾या कारणामुळे िनधी िमळिव½यास अडचणी िनमɕण होत आहेत. 
३)  Ëयावसाियक सामािजक काय«क¾यɕची नेमणूक कोण¾या कारणामुळे करता येत नाही. 
४)  Îवयंसेवी संÎथे´या कारभारात कोणाचा हÎत©ेप वाढला आहे. 

६.४  पािरभािषक शÅद, शÅदाथ« 
१)  असंघिटत ©ेĝ : भारतातील Îवयंसेवी संÎथा Îथािनक रा¶य व राÍĘीय Îतरावर कोण¾याही Ģकारचे संघटन 

नाही. 
२) Ëयावसाियक सामािजक काय«क¾यȝचा अभाव : Îवयंसेवी संÎथेमÁये काय« करणारे काय«क¾यȝजवळ 

Ëयावसाियक िश©णाचा अभाव असतो.  

६.५  Îवयं-अÁययन ĢÌनांची उǄरे 
१) भारतातील Îवयंसेवी संÎथांमÁये संघटन िनमɕण कर½यास अडचणी िनमɕण होतात. 
२)  Îवयंसेवी संÎथा ǩा ¾यां´या धोरणानुसार िनधी उपलÅध हो½यास फार अडचणी िनमɕण होत आहेत. 
३)  Ëयावसाियक सामािजक काय«कतȃ यांची िनधी´या कमतरतेमुळे करता येत नाही. 
४)  Îवयसेवी संÎथे´या कारभार मÁये राजकीय हÎत©ेप वाढलेला आहे. 

६.६  सारांश  
Îवयंसेवी संÎथांना अनेक Ģकार´या समÎयांना सामोरे जावे लागते ¾यात Ģामु°याने सेवाभावी संÎथेचे एक 

Ģकारचे संघटन नसून ¾यां´यामÁये िवÎकळीत व असंघिटतप½याची एक भावना िनमɕण झालेली आहे. तसेच 
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सेवाभावी संÎथांना काम करताना आवÌयक लागणार िनधी सहजपणे उपलÅध होत नाही ȋकवा अपुÉया पणाने िनधी 
उपलÅध होतो. तसेच ¾यांना वारंवार राजकीय ने¾यां´या हÎत©ेपाला सामोरे जावे लागते. एवढेच नËहे तर िनधी´या 
आपूत«तेमुळे Ģिशि©त काय«क¾यȝची नेमणूक संÎथेमÁये करता येत नाही. 

Îवयंसेवी संÎथेला अनेक Ģकारचे आËहानांना सामोरे जावे लागते. ¾यामÁये Ģामु°याने सेवाभावी संÎथेचे 
Ëयापारीकरण सुǘ झालेले आहे एवढेच नËहे तर लोकसभागाचा वनवा िदसून येतो. Îवयसेवी संÎथे´या कायɕचे 
Îवǘप एखाǏा राजकीय प©ाशी िनगिडत असलेले जाणवते. 

६.७  सरावासाठी ÎवाÁयाय 
१)  Îवयंसेवी संÎथासमोरील आËहाने िवशद करा  
२)  Îवयंसेवी संÎथेसमोरील समÎया थोड¯यात िलहा. 

६.८ अिधक वाचनासाठी पुÎतके 
१)  डॉ. मȏ´छğ सकटे, Ģा. Ģकाश जगताप (२०१९) िबगर सरकारी संÎथा आिण िवकास, कोÊहापूर िशवाजी 

िवǏापीठ , कोÊहापूर, दूर िश©ण कȂ ğ.  
२)  डॉ. दǄा पवार, Đामीण िवकासासाठी समाजकाय«, दूर व मु¯त अÁययन संÎथा, मुंबई िवǏापीठ. 
३) Dr. George Joseph, Mr. P. O. George (1997) Social Work Education emergin concerns, 

Keral, Rajagiri College of Social Sciences, Kalamssery. 
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